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Informasjon til de ansatte 
Statens arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) oppretter Nasjonalt arbeidstidsregister 

Mange arbeidstakere jobber skift, har nattarbeid eller mange arbeidstimer i strekk, i tillegg til at 

stadig flere har hjemmekontor.  

Forskning har vist at det er noen helse- og sikkerhetsutfordringer knyttet til ulike typer arbeidstid. 

Foreløpig har vi i Norge for lite kunnskap til å kunne komme med klare anbefalinger om 

arbeidstidsordninger som er tilpasset både virksomhetenes behov og arbeidstakerens helse. Vi 

trenger mer presise data om den faktiske arbeidstiden til enkeltansatte, samt informasjon om 

arbeidets innhold.   

Dette er bakgrunnen for at STAMI har fått i oppdrag fra myndighetene å etablere Nasjonalt 

arbeidstidsregister (A-TID). Ved å koble arbeidstid med informasjon om helse, sikkerhet og 

sykefravær, kan vi bedre undersøke effekten av ulike arbeidstidsordninger.  

Hovedorganisasjonene på arbeidsgiver- og arbeidstakersiden støtter opprettelsen av et slikt register. 

Innsamlingen er lovlig etter personvernregelverket. Faktisk støtter dette regelverket slik forskning til 

samfunnets beste. 

Formålet med A-TID 

Økt kunnskap om samspillet mellom arbeidstid og helse og sikkerhet blant arbeidstakere i Norge.  

Forskning på disse data vil gi bedre grunnlag for  

- planlegging av arbeidstid, for å redusere risikoen for sykdom og skade 

- redusert sykefravær 

 

Hvem inviteres? 

Vi ønsker å rekruttere et representativt utvalg av større og mindre virksomheter fra ulike bransjer og 

sektorer, og med ulike arbeidstidsordninger. Registeret skal inneholde arbeidstider for ansatte som 

følger ulike arbeidsplaner, inkludert vanlig dagtid, ulike skift/turnusplaner og andre ordninger. Vi har 

invitert din virksomhet til å bli med, fordi dere registrerer arbeidstiden gjennom et 

tidsregistreringsselskap.  

 

Hva innebærer det for deg å delta? 

Du som arbeidstaker trenger ikke foreta deg noe. Data vil automatisk bli overført til A-TID via 
arbeidsgivers tidsregistreringsselskap. Opplysningene som overføres og lagres om deg er: 

 Fødselsnummer, evt. fødselsdato og navn (som blir fjernet før analyser) 

 Ansattnummer (internt benyttet i bedrift) 

 For hver arbeidsdag: Startdato/starttidspunkt, sluttdato/sluttidspunkt, fraværstid og 
fraværskode 

 Yrke, startdato og stillingsprosent for arbeidsforholdet (hentes fra Arbeidsgiver- og 
arbeidstakerregisteret, som holder oversikt over hvilke arbeidstakere som er ansatt hos den 
enkelte arbeidsgiver) 

 
Innsamling av fødselsnummer, evt. fødselsdato og navn, gjøres for å identifisere personer for å se på 

virkninger over tid. Ditt fødselsnummer, fødselsdato og navn erstattes med en tallkode i registeret. 
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I tilfeller der den tekniske løsningen hos arbeidsgiver medfører at det overføres andre opplysninger 

enn de som er nevnt over, vil disse opplysningene slettes automatisk og umiddelbart og de vil ikke 

lagres hos STAMI.   

Hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger  
STAMI er behandlingsansvarlig institusjon for Nasjonalt arbeidstidsregister (A-TID). Opplysningene 

om deg vil vi kun bruke til formålene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler opplysningene 

konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Alle påkrevede tekniske og organisatoriske 

tiltak er gjort for å sikre dine personopplysninger, herunder kryptering, pseudonymisering og 

tilgangskontroll. Data overføres kryptert fra dataeier til STAMI.  

Bruk av opplysninger om arbeidstid og fravær til statistikk 
STAMI vil benytte data om arbeidstid til å produsere rapporter og statistikk.  Slike rapporter kan for 

eksempel vise statistikk for en bestemt periode: gjennomsnittlig daglig eller ukentlig arbeidstid, antall 

nattevakter, antall påfølgende nattskift eller antall fritimer mellom to skift. Data vil bli presentert på 

gruppenivå, slik at de ikke kan knyttes til enkeltpersoner. Virksomheter, arbeidslivsorganisasjoner og 

myndigheter vil kunne få tilgang til slik statistikk. Virksomheter vil kunne sammenlikne egne data 

med tilsvarende data for sin bransje.  

Bruk av opplysninger om arbeidstid og fravær til forskning 
Hvordan arbeidstid påvirker helse og sikkerhet, vil undersøkes i tidsavgrensede prosjekter. Forskere 

ved STAMI eller ved andre godkjente forskningsinstitusjoner i Norge kan søke om å få tilgang til data 

fra registeret. Data om arbeidstid vil da kobles til data om helse eller sikkerhet fra andre registre, 

som for eksempel Kreftregisteret eller Statistisk sentralbyrås register over arbeidsulykker.   

Informasjon om nye prosjekter vil legges ut på STAMIs hjemmesider. Opplysningene vil kunne 

overføres til andre i forbindelse med forskning, men da i ikke-identifiserbar form.  

Hva skjer med opplysningene dine når vi avslutter datainnsamlingen? 
Opplysningene om arbeidstid og fravær oppbevares i prinsippet på ubestemt tid.  

Hva gir oss rett til å behandle personopplysninger om deg? 
Behandlingen av denne typen opplysninger ansees som nødvendig for å utføre en oppgave i 

allmennhetens interesse (se GDPR artikkel 6 (1) e og artikkel 9 (2) j). 

Kunnskapssektorens tjenesteleverandør Sikt (tidligere Norsk senter for forskningsdata NSD) har 

vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med regelverket for 

personvern.  

Dine rettigheter ved behandlingen 

Etter personvernregelverket har du rettigheter knyttet til behandling av personopplysninger. Du har 

rett til informasjon om behandlingen, som du får gjennom informasjonen her, samt om du kontakter 

STAMI som behandlingsansvarlig, se kontaktopplysninger nedenfor. Så lenge du kan identifiseres, har 

du blant annet rett til å be om innsyn, retting eller sletting av opplysninger om deg. Du kan også 

klage til Datatilsynet. Les mer her: www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/den-registrertes-

rettigheter. Det vil ikke skje automatisert behandling, herunder profilering, basert på opplysningene.   

Mener du at behandling av personopplysninger ikke er i overensstemmelse med det som er 

beskrevet her eller at personvernlovingen brytes på andre måter, så kan du klage til Datatilsynet. Du 

finner informasjon om dine rettigheter og hvordan kontakte Datatilsynet på Datatilsynets nettsider: 

www.datatilsynet.no.   
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Hvor kan jeg finne ut mer? 
Hvis du har spørsmål angående registeret, ta gjerne kontakt med: 

 Statens arbeidsmiljøinstitutt ved a-tid@stami.no eller STAMIs sentralbord på telefon 23 18 
51 00 

 STAMIs personvernombud: personvern@stami.no  

 Sikt (tidligere NSD) på epost: postmottak@sikt.no eller telefon: 73 98 40 40 
 
 
 


