STATENS
ARBEIDSMIL)J ¢ INSTITUTT fremme god helse og skape verdier gjennom a utvikle baerekraftige

arbeidsmiljger.

Forskningen er kjernen i STAMIs virksomhet og danner grunnlaget for
vare sentrale oppgaver knyttet til forvaltnings- og arbeidslivsstgtte,

2023 i I(orte trel(l( arbeidsmiljpovervaking, kunnskapsformidling og utdanning.
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Ansatte Ansatte med Avlagte Vitenskapelige Pagaende
doktorgrad eller pagaende doktorgrader publikasjoner forskningsprosjekter

doktorgradsarbeid

Vvar forskning

STAMI forsker pa eksponeringer i norsk arbeidsmiljg og hvilke effekter disse kan ha pa helsa var.

59 gnsneer | & 33

biologiske

mekaniske

STAMI er det nasjonale forskningsinstituttet pa arbeidsmiljp og abeidshelsefeltet
i Norge. Var kunnskap gjor norsk arbeidsliv i stand til a forebygge sykdom,
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ST ‘M I KUNNSKAP ER GRUNNMUREN I ARBEIDSLIVET

ARBEIDSLIVS-
STOTTENDE
FUNKSJONER

KOMMUNIKASJON,
FORMIDLING
OG UTDANNING

overgripende

eksponeringer £0 eksponeringer 20 eksponeringer 20 eksponeringer
14 35 19

.¥\ 89 % av STAMIs vitenskapelige publikasjoner ble i 2023 utarbeidet i samarbeid med nasjonale eller

\«. =| internasjonale samarbeidspartnere. | 2023 ble 31 % av STAMIs vitenskapelige produksjon publisert @ Forsknings- :
3 i Niva 2-tidsskrifter som betyr at de holder det hgyeste kvalitetsnivaet. prosjekter &
Var kunnskap blir brukt av Var kunnskap blir brukt til arbeidslivsstgtte

fra arbeidslivet
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ARBEIDSMILJO-
OVERVAKING

FORVALTNINGS-
STOTTENDE
FUNKSJONER

7
3

Vitenskapelige
publikasjoner

_\7_ A A Yrkeshygienﬂiske P > Henvendelser til BHT
ﬂl i Iﬂ + + A®A 1 91 O > analysert pd oppdrag 1 60 kompetansesenter

Beslutningstakere, Bedriftshelsetjeneste, Ledere og ansatte Pasientutredninger
arbeidsmiljpmyndigheter  ansatte innen HR og HMS, pa norske 67 —» ved arbeidsmedisinsk
og partene i arbeidslivet verneombud og tillitsvalgte  arbeidsplasser poliklinikk

Var kunnskap nar ut

Henvendelser til

1 70 —>» radgivningstjeneste

for gravide

RN N -
1400 303 5547 abonnenter 872115 visninger 17 893 fplgere
mediesaker foredrag pa nyhetsbrev pa STAMIs nettsider i sosiale medier
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1345 deltakere
pa utdanningskurs

Kunnskapsleverandgr i rad og utvalg Et verktgy som lgfter arbeidsmiljget Medarbeiderundersgkelser i staten

| kraft av rollen var som landets fremste Det kunnskapsbaserte arbeidsverktgyet - It's a MUST

kunnskapsleverandgr innen arbeidsmiljg¢ og «En bra dag pa jobb» skal hjelpe ansatte i Medarbeiderundersgkelser basert pa kunnskap

arbeidshelse bidrar STAMI inn i en rekke rad virksomheter til 3 samarbeide om a skape kan avdekke faktorer i arbeidsmiljpet med

og utvalg , bade nasjonalt og internasjonalt. | et godt arbeidsmilj¢ som bidrar til redusert konsekvenser for ansattes trivsel, helse,

2023 har STAMI uttalt seg i 33 hgringssaker. sykefravaer. Tilbakemeldingene fra brukerne er fraveer og frafall. Derfor har STAMI utviklet
at «En bra dag pa jobb» er enkelt a ta i bruk, MUST - et kunnskapsbasert verktgy for
pedagogisk godt og at det gir medarbeiderundersgkelser i af =]
nyttige ideer til tiltak. Verktgyet E E statlig sektor. Ved utgangen av v ELp L4
dekker na 25 bransjer til sammen. a%s 2023 hadde totalt 74 virksomheter -J¢

og flere enn 33 000 ansatte
E gjennomfgrt MUST.




