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Samarbeidsavtale 

mellom 

Arkivverket 

Folkehelseinstituttet (FHI) 

Forsvarets forskningsinstitutt (FFI) 

Havforskningsinstituttet (HI) 

Meteorologisk institutt (MET) 

Nasjonalbiblioteket (NB) 

Norges geologiske undesøkelser (NGU) 

Norsk polarinstitutt (NP) 

Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) 

Simula Research Laboratory (Simula) 

Statens arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) 

og  

Statistisk sentralbyrå (SSB) 

om 

Felles redelighetsutvalg 

 

1. Bakgrunn 

FHI, FFI, HI, MET, NB, NGU, NP, NVE, Simula, STAMI og SSB  – heretter benevnt som 

partene, har etablert et felles mandat for Felles redelighetsutvalg med det formål å legge til 

rette for en god samordning av ressurser og for å ivareta partenes lovpålagte plikter i henhold 

til lov 28. april 2017 nr. 23 om organisering av forskningsetisk arbeid (forskningsetikkloven). 

Mandatet følger som vedlegg 1 til denne avtalen.  

I henhold til forskningsetikkloven har forskningsinstitusjoner ansvar for å behandle saker om 

mulige brudd på anerkjente forskningsetiske normer og å ha et redelighetsutvalg. 

Institusjonene skal fastsette retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd på 

anerkjente forskningsetiske normer, og når det som ledd i behandlingen av slike saker skal 

innhentes en uttalelse fra redelighetsutvalget. 

Dette samarbeidet er begrenset til offentlig eide forskningsinstitusjoner utenfor 

grunnfinansieringssystemet (NFR).   

Denne samarbeidsavtalen regulerer partenes rettigheter og plikter. 
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2. Formål 

Partene skal ha et felles redelighetsutvalg som skal behandle saker om mulig brudd på 

anerkjente forskningsetiske normer. 

 

3. Virkeområde 

Avtalen gjelder behandling av saker hvor det er mistanke om mulig brudd på anerkjente 

forskningsetiske normer for forskning og hvor den/de som er mistenkt for brudd er tilknyttet 

en av partene.  

 

4. Oppnevning av medlemmer til redelighetsutvalget 

Partene oppnevner sine medlemmer til redelighetsutvalget, men partene har i fellesskap 

ansvar for at redelighetsutvalget har den nødvendige kompetanse etter forskningsetikkloven § 

6, andre ledd. Utvalgets medlemmer velger selv leder ved avstemning i møte, og med 

alminnelig flertall.   

 

5. Sekretariat for redelighetsutvalget 

Redelighetsutvalget skal støttes av en sekretariatfunksjon som rulleres mellom institusjonene, 

med to års varighet, med ett års overlapp for påtroppende sekretær. Hver av partene plikter å 

ha en kontaktperson som bistår sekretariatet i å innhente informasjon til saker som har 

tilknytning til den aktuelle parten. 

 

6. Finansiering  

Partene dekker egne kostnader (kostnader til egne representanter og sekretariat som går på 

rundgang). Kostnader utover dette, knyttet til den enkelte sak, som saksforberedelse og 

supplerende ekspertise, dekkes av virksomheten hvor den aktuelle forskeren er ansatt.   

 

7. Oppfølging av uttalelser fra redelighetsutvalget 

Utvalgets uttalelse er rådgivende for partene. Partene skal følge opp uttalelser fra 

redelighetsutvalget i egen institusjon. 

 

8. Avtaleperiode 

Avtalen trer i kraft når alle parter har signert. 

Avtalen kan ikke sies opp av en virksomhet så lenge denne har ansvaret for sekretariatet (jf. 

pkt. 5), men kan ellers sies opp med seks måneders varsel. I oppsigelsesperioden skal 
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forpliktelser overfor eventuelle tredjeparter avvikles og eventuelt økonomisk mellomværende 

mellom partene gjøres opp. 

Avtalen skal evalueres av partene i fellesskap etter 2 år.  

Endringer til avtalen skal gjøres skriftlig og krever enighet mellom alle parter.  

 

9. Tvister 

Enhver tvist som måtte oppstå i forbindelse med avtalen skal i utgangspunktet søkes løst i 

minnelighet. Blir ikke partene enige løftes saken til de ansvarlige departement.   

 

10. Vedlegg 

Følgende vedlegg følger denne avtalen:  

Vedlegg 1: Mandat for Felles redelighetsutvalg for HI, STAMI, SSB, Simula, MET, FFI, 

FHI, NVE, Norsk polarinstitutt, Nasjonalbiblioteket og Arkivverket 

 

11. Signatur 

Denne avtale er undertegnet av partene digitalt.  

 

_________________________ 

Havforskningsinstituttet (HI) 

Sted/dato:  

 

_____________________________ 

Statens arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Statistisk sentralbyrå (SSB) 

Sted/dato:  

 

___________________________ 

Simula Research Laboratory (Simula) 

Sted/dato:  
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____________________________ 

Meteorologisk institutt (MET) 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Forsvarets forskningsinstitutt (FFI) 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Folkehelseinstituttet (FHI) 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Norsk polarinstitutt 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Nasjonalbiblioteket 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Arkivverket 

Sted/dato:  

 

____________________________ 

Norges geologiske undesøkelser  

Sted/dato 
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Mandat for Felles redelighetsutvalg  

for  

Arkivverket 

Folkehelseinstituttet (FHI) 

Forsvarets forskningsinstitutt (FFI) 

Havforskningsinstituttet (HI) 

Meteorologisk institutt (MET) 

Nasjonalbiblioteket (NB) 

Norges geologiske undesøkelser (NGU) 

Norsk polarinstitutt (NP) 

Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) 

Simula Research Laboratory (Simula) 

Statens arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) 

Statistisk sentralbyrå (SSB) 
 

Ansvars- og virkeområde 

Felles redelighetsutvalg er et faglig uavhengig utvalg der oppgaver og mandat er forankret i 

lov om organisering av forskningsetisk arbeid (forskningsetikkloven).  

 

Felles redelighetsutvalg skal behandle saker om mulige brudd på anerkjente forskningsetiske 

normer i henhold til forskningsetikkloven §§ 6 og 8. En sak kan behandles av utvalget når en 

av utvalgets institusjoner i hht. sine institusjonelle retningslinjer1 krever at saken legges frem 

for Felles redelighetsutvalg. Forvaltningslovens kapittel IV og V gjelder for disse sakene jf. 

forskningsetikklovens § 6. 

 

Redelighetsutvalget skal støttes av en sekretariatsfunksjon, som rulleres mellom 

institusjonene, med to års varighet, og med ett års overlapp for påtroppende sekretær. 

Sekretariatets funksjon er å organisere møter, sende ut forberedende dokumenter til møter, 

skrive referat fra møtene, samt å formidle godkjente referat til medlemmene. 

 

Uttalelser i uredelighetssaker 

I uttalelser fra Felles redelighetsutvalg skal det alltid tas stilling til 

 

a) om forskeren har opptrådt vitenskapelig uredelig eller ikke, 

 

b) om det foreligger systemfeil ved institusjonen og 

 

c) om det vitenskapelige arbeidet bør korrigeres eller trekkes tilbake. 

 

Med vitenskapelig uredelighet menes forfalskning, fabrikkering, plagiering og andre alvorlige 

brudd på anerkjente forskningsetiske normer som er begått forsettlig eller grovt uaktsomt i 

planlegging, gjennomføring eller rapportering av forskning. 

                                                      
1 De enkelte institusjoner som er medlem av Felles redelighetsutvalg er selv ansvarlig for å etterkomme 

forskningsetikklovens krav til retningslinjer ved sin institusjon jf. forskningsetikklovens § 6. Institusjonene 
har selvstendig ansvar for sine institusjonelle retningslinjer blant annet for å kunne utforme retningslinjer 
som ivaretar deres egenart.  
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Felles redelighetsutvalg skal sende sin vurdering til den aktuelle institusjonens øverste leder, 

til den eller de personer som formelt klaget inn saken eller en representant for disse, og til den 

eller de som fikk sitt faglige arbeid vurdert.  

 

Sammensetning og oppnevning 

Utvalget skal bestå av en representant fra hver av de samarbeidende institusjonene. Det skal 

også oppnevnes personlige varamedlemmer.  

 

Felles redelighetsutvalg skal ha nødvendig kompetanse i forskning, forskningsetikk og jus.   

Utvalget kan suppleres ved at det kan hentes inn ekspertise utenfor redelighetsutvalget ved 

behov. Begge kjønn skal være representert. Utvalgets medlemmer velger selv leder ved 

avstemning i møte, og med alminnelig flertall.   

 

Utvalgets medlemmer og varamedlemmer oppnevnes for tre år ad gangen.  

 

Redelighetsutvalget kan avgi uttalelse i saken når minst to tredeler av utvalgets medlemmer er 

til stede. Uttalelse avgis i møte, mens endelig tekst kan utformes gjennom sirkulasjonsrunde 

blant medlemmene i etterkant. Dersom utvalget ikke enes om uttalelse, inkluderes 

divergerende synspunkter i uttalelsen. 

 

Utvalgsmedlemmenes habilitet: 

Utvalget skal før en sak behandles vurdere medlemmenes habilitet etter forvaltningslovens 

bestemmelser i kapittel II. Medlemmer av utvalget som er inhabile, skal ikke delta i 

behandling av saken. Avgjørelsen av hvorvidt et medlem av utvalget er inhabilt treffes av 

utvalget selv uten at vedkommende medlem deltar. 
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