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| - Leders beretning

Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) har i 2020 utviklet og viderefgrt arbeidet med a
styrke kunnskapsgrunnlaget pa arbeidsmiljgpomradet som fundament for forbedret fore-

byggende arbeidsmiljgarbeid i norske virksomheter og mer treffsikker myndighetsute-

velse pa feltet. En gkt forstdelse for at kunnskapsbaserte arbeidsmiljgtiltak er en vik-

tig forutsetning for fremtidig samfunnsutvikling og velferd er kritisk i en periode hvor

endringstakten i arbeidslivet er hgy, og vil sannsynligvis katalyseres ytterligere av den

pagaende pandemien. A nd bredere ut med relevant kunnskap om sammenhengen mellom

arbeidsmiljg, helse og produktivitet er i trdd med STAMIs strategi og mal om a utgjere en

avgjerende forskjell for norsk arbeidsliv i en tid hvor behovene er gkende.

Aret 2020 skiller seg klart fra normalen de seneste arene
for de fleste 1 norsk arbeidsliv. Etter en lang periode med
vekst der pilene lenge har pekt i positiv retning for Norge
og norsk arbeidsliv, mette vii2020 pa en utfordring vi ikke
har sett maken til i moderne tid. I tillegg til de dramatiske
pavirkningene Covid-19-pandemien har hatt pa gkonomi,
samfunnsliv, sysselsetting og helse, har flertallet av norske
arbeidstakere og virksomheter fatt snudd arbeidshverdagen
sin pa hodet, uavhengig av om arbeidet blir utfort i form
av flernarbeid eller i tradisjonelle arbeidslokaler. Arbeidet
har for mange kort og godt endret seg raskt, og vi har god
kunnskap om at da endrer ogsa arbeidsmiljeforholdene seg.
Kjennetegn ved raske endringer grunnet ytre omstendig-
heter er ofte at man ikke alltid helt vet hva man endrer
seg mot, og at veien blir litt til mens man gar. I 2020 har
mange brukt ordet dugnad om innsatsen som er lagt ned
for & begrense skadevirkningene av pandemien. I sa mate
har vi pa norske arbeidsplasser ogsa hatt en arbeidslivsdug-
nad, hvor mange har strukket seg langt for a holde hjula i
arbeidslivet i gang i uoversiktlig terreng. Over tid vet vi dog
at dette ikke kan vare. For da blir det ikke lenger en dugnad,

men en ny normal.

Norsk arbeidsliv har mange kvaliteter som gjor oss sveert
konkurransedyktige i en globalisert verden. Som heykost-
land er dette sveert viktig. Maten vi planlegger, organiserer
og giennomforer arbeidet vart pa, har vert en suksessfaktor
i dette. De senere arene har STAMI bidratt med a skape
bevissthet omkring at det er nettopp disse forholdene som
utgjor kjernen i godt arbeidsmiljearbeid. Det er forhold
som har med selve arbeidet a gjore, og som bidrar til godt
arbeid, som 1 vitenskapelige undersokelser slar tyngst ut
av de faktorene som bidrar til gode arbeidsmiljeer og job-
bengasjement. Og det er de samme faktorene som bidrar
til effektivitet, produktivitet og konkurransekraft. Sa nar

arbeidslivet na har gjennomgatt store endringer i 2020, pa

toppen av en allerede hoy endringstakt, og vi underveis
i pandemien har tatt store digitale steg som forventes a
katalysere ytterligere endringer fremover, er det mye som

potensielt er i spill.

Arene foran oss blir viktigere enn de fleste av oss hadde
forutsett. Vi blir nedt til a stake ut en ny kurs. Dette inne-
baerer ogsa a ta valg knyttet til hva slags arbeidsliv vi ensker
oss fremover. Og det er summen av alle de beslutningene
som fattes pa hver eneste arbeidsplass som vil peke retning

for fremtidens arbeidsliv.

I Norge har vi som sagt vert langt fremme pa de fleste
malbare forhold som karakteriserer arbeidslivet. Den norske
modellen og trepartssamarbeidet som har banet vei for
velferdsordninger som alle profitterer pa, har vaert en norsk
gullformel. Det organiserte arbeidslivet har tradisjonelt vart
en god buffer i usikre tider hvor det har blast hardt. I tiden
fremover, hvor endringer bade vil veere nedvendige og vil
trenge seg pd, er vi nedt til a ta kloke og balanserte valg
som sikrer at denne norske suksessformelen ikke skylles
ut med badevannet. I det ligger ogsa verdien av a vere
verdensledende pa arbeidsmilje. Vi har solid kunnskap
om mange risikofaktorer knyttet til eksempelvis fjern- og
alenearbeid, og vet ogsa en del om hvilke forhold som kan
virke beskyttende. Derfor vil det na vaere uklokt a ta valg som
kan innebzre at vi mister dette konkurransefortrinnet som
gode arbeidsmiljeforhold utgjor. Pa den annens side vil det
vere like uklokt a ikke ta inn over seg de mulighetene det
akselererende digitale skiftet inneberer, og de endringer
dette vil matte medfore for a kunne ta ut fullt potensial
av dette. Vi blir nedt til a ha flere tanker i hodet samtidig

fremover og finne gode losninger som ivaretar flere behov.

Vitenskapelige undersokelser viser dog at vi i Norge er
endringsdyktige. Det organiserte arbeidslivet er faktisk

en av de viktigste arsakene til dette, og det ligger saledes
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godt til rette for at vi i Norge skal kunne klare a ta kloke
valg fremover. Men det vil kreve hoy grad av bevissthet, og
et godt kunnskapsgrunnlag. Nar man gar inn i det ukjente,
finnes det sjelden gode kunnskapsgrunnlag. Derfor blir
det ekstra viktig ved denne korsveien a skape kunnskaps-
grunnlaget underveis, i takt med endringene, og a gjore
kunnskapsgrunnlaget kjent. STAMI er beredt til a bidra pa

denne fronten.

I leders beretning i arsrapporter kommenterer man vanlig-
vis overordnet pa arets resultater og noekkeltall, peker pa
viktige heydepunkter og vurderer resultatoppnaelse i lys
av rammebetingelser og strategiske valg og beslutninger
som er fattet. I arets leders beretning har jeg heller valgt a
fokusere pa konsekvenser av situasjonen vi som nasjon
na star i, og hvorfor valgene vi i hver eneste virksomhet
na tar knyttet til arbeidsforhold og arbeidsmiljo i sum vil
fa ekstra stor betydning for arbeidslivets kurs og retning
fremover. Nar det er sagt, kan STAMI i1 2020 vise til flere
hoydepunkter, til tross for en krevende og veldig annerledes
arbeidshverdag ogsa for oss, hvor det store flertallet har veart
henvist til hjemmekontor mesteparten av aret. Arbeidet
med a bygge opp arbeidsmiljosatsingen knyttet til [A-avtalen
gar altoverveiende etter planen og innebzrer et stort loft
for STAML. Lanseringen av arbeidsmiljeportalen utgjorde

et materialiserende hoydepunkt i dette arbeidet i 2020.

STAMIs hovedinnsatsomrader forskning, arbeidsmiljoover-

vaking, undervisning, forvaltningsstette og virksomhets-

stotte har alle vaerti god utvikling 12020, og har i varierende
grad blitt pavirket av pandemien. I sum ser vi dessverre
et forventet produktivitetsfall i 2020 som altoverveiende
skyldes forhold som har vert utenfor var kontroll. I et meget
spesielt ar merker vi ogsa, forstaelig nok, at fokuset pa fore-
byggende arbeidsmiljearbeid ikke har hatt hovedprioritet
hos mange virksomheter, utover et sterkt fokus paa tilegne
seg kunnskap om forhold knyttet til fjernarbeid. Pandemien
fortsetter ogsa inn i 2021, og det er grunn til a frykte at
produktivitetsfallet, i form av for eksempel svekket tilgang
for STAMI til norske arbeidsplasser, vil kunne fortsette 12021.

Instituttet har god ekonomisk styring og kontroll, og driften
erihenhold til budsjett. STAMI er midt i en strategisk oms-
tillingsfase og er i ferd med a bygge opp en ny generasjon
kompetente medarbeidere grunnet bade styrkingen av
instituttet samt mange naturlige avganger de senere arene.
Dette gir bade utfordringer og frihetsgrader til a realisere
nye mal og krever hoy oppmerksomhet i hele organisasjo-
nen. STAMI vurderer at vare kvalitetssystemer for styring
og kontroll fungerer tilfredsstillende og etter intensjonen,
og at vi gjennom disse har god drift og etterlevelse av det

statlige regelverket.

STAMI oppleves som en attraktiv arbeidsplass i god utvikling,
hvor det etterstrebes at ansatte skal fole jobbengasjement og
famuligheter til & utvikle seg. STAMI har en hoykompetent
og motivert arbeidsstokk, og som direktor for STAMI er det
en glede a se at vare medarbeidere bidrar godt til vart gode
omdemme, utvikling og resultatoppnaelse, til det beste for

norsk arbeidsliv.

Det vises for ovrig til de etterfolgende deler av denne
arsrapport hvor STAMIs aktiviteter og nekkeltall i 2020
belyses naermere. For de som onsker enda mer dyptgripende
beskrivelser av vare faglige aktiviteter, anbefales det a lese
vart arlige populeermagasin Arbeid og helse som ble utgitt
patampen av 2020, samt nytt nummer som vil utgis hosten
2021

Oslo, 15. mars 2021

Yol T e ativse

Pal Molander
Direktor
Statens arbeidsmiljoinstitutt (STAMI)



Il - Introduksjon STAMI og hovedtall 2020

STAMI er et forvaltningsorgan med sarskilte fullmakter
underlagt Arbeids- og sosialdepartementet (ASD) som skal
frembringe, foredle og formidle kunnskap om arbeid og

helse gjennom a:

« skape ny kunnskap gjennom relevante

forskningsprosjekter

+ haoversikt over og fortolke den internasjonale viten-

skapelige forskningsfronten

« overvake og avdekke utviklingstrekk og nye risikofak-

torer 1 norsk arbeidsliv

. gjore kunnskap om risikofaktorer og forebyggende

virkemidler kjent i norsk arbeidsliv
« bidra til kunnskapsbasert myndighetsutovelse

« utdanne og dyktiggjere bedriftshelsetjeneste- og

vernepersonell

STAMIs hovedoppgave er forskning gjennom rollen som
det nasjonale forskningsinstituttet pa arbeidsmiljo- og
helseomradet i Norge. STAMIs vitenskapelige kompetanse
utgjor fundamentet ogsa for de ovrige oppgavene STAMI
har ansvaret for. STAMI skal motivere og legge til rette for
kunnskapsbaserte prioriteringer i norske virksomheter
og 1 arbeidsmiljeforvaltningen. Den internasjonale viten-
skapelige kunnskapsutviklingen pa arbeidsmiljeomradet
er tuftet pa kunnskapsdeling, hvor STAMI er det norske
hovedvirkemiddelet. STAMI skal gi kunnskap til den inter-
nasjonale kunnskapsfronten og hente kunnskap hjem til

det beste for norsk arbeidsliv.

Sidestilt med STAMIs forskningsoppgaver pa arbeids-
helsefeltet, er forvaltningsstottende/-naere oppgaver og
arbeidslivsstottende funksjoner, samt overvaking av arbeids-
miljetilstanden i Norge og kommunikasjon, formidling og

utdanning

Forvaltningsstgttende N\ EU TV A TG T
funksjoner

Kommunikasjon,
formidling og
utdanning

FORSKNING

Figur 2-1 STAMIs integrerte aktiviteter, basert pd vitenskapelig

kunnskap.

Figur 2-1viser de forskjellige strategiske satsingsomradene til
STAM], og hvordan disse er integrert i hverandre og bygger
paetvitenskapelig, kunnskapsbasert fundament. De arbeids-
livsstettende funksjonene er forst og fremst knyttet il stot-
tefunksjoner der det ikke eksisterer andre tilfredsstillende
private tjenesteleveranderer i et svaert begrenset marked, ofte
gjennom andre aktorer som bedriftshelsetjenesten (BHT). De
arbeidslivsstottende aktivitetene ved STAMI er ytterligere
styrket12019 0g 2020 gjennom arbeidsmiljesatsingen som er
kommet til gjennom den nye intensjonsavtalen om et inklu-
derende arbeidsliv 2019-2022 (IA-avtalen), hvilket innebzerer
en styrking pa 24 millioner kroner per ar for STAMIs del.
Dette arbeidet utfores i tett samarbeid med Arbeidstilsynet,
Petroleumstilsynet og NAV. Gjennom arbeidsmiljesatsingen
skal STAMI styrke kunnskapsgrunnlaget pa feltet og utvikle
digitale, kunnskapsbaserte virkemidler og verktey som skal
treffe pa enkeltvirksomhetsnivaet. Arbeidet, som ble pabe-
gynt 12019, har veart et hovedsatsingsfelt for STAMI ogsa i
2020 og vil vaere i kontinuerlig utvikling de kommende arene.
Bidragene fra STAMI vil sammen med bidrag fra de andre
akterene i satsingen formidles blant annet gjennom nyvin-
ningen arbeidsmiljoportalen. Som en folge av styrkingen av
STAMI knyttet til arbeidsmiljesatsingen og oppbyggingen av
denne, er det totale antallet arsverk ved instituttet okt med
12,5 arsverk fra arsskiftet 2019/2020 il 124,5 arsverk ved
utgangen av 2020. Fordelingen mellom arsverk dedikert til
vitenskapelige forskningsformal sett i forhold til de ovrige
strategiske oppgavene har veert relativt stabil over tid med
en tilneermet likevekt mellom forskningsformal og andre
oppgaver, men fra og med 2019 er dette tyngdepunktet noe
forskjovetifaver av arbeidslivsstottende og forvaltningsnzre
oppgaver grunnet nye oppgaver og nyrekrutteringer i forbin-
delse med IA-arbeidsmiljesatsingen. 1 2020 har det vart en
ressursanvendelse 1 form av allokerte arsverk pa 40 prosent
til forskningsformal og 60 prosent til de ovrige strategiske
satsingsomradene. Skillene mellom disse funksjonene er dog
ikke skarpe. All kunnskapsproduksjon pa STAMI har som
formal a veere bade forvaltnings- og arbeidslivsstettende,
og oppgavene som utfores knyttet til arbeidslivsstotte og
forvaltning, gir viktige bidrag inn mot forskningen i form
av kunnskap om arbeidslivet og nettverk mot arbeidslivets

aktorer.

I sum utgjor disponeringen av rammene i 2020 en god
arbeidsdeling med fokus pa optimalisering av kvalitet,

synergier og effektiv ressursdisponering.

STAMIs aktiviteter skal bidra til kunnskapsbasert forvaltning og
partsdialog pa arbeidsmiljofeltet, danne grunnlag for treffsikre



forebyggende tiltak i den enkelte virksomhet, sikre kunnskaps-
utvikling i bedriftshelse- og vernetjenesten, og gjennom dette
stotte opp om STAMIs visjon om at norsk arbeidsliv skal vare i
stand til a forebygge sykdom, fremme god helse og skape verdier

gjennom a utvikle barekraftige arbeidsmiljoer.

STAMIs kriterier for valg av innsatsfaktorer er styrt av
foreliggende og forventede kunnskapsbehov i arbeidsli-
vet, og er langsiktig styrt av STAMIs strategi 2016-2025.
Strategien er utarbeidet i dialog med arbeidsmiljemyn-
dighetene og arbeidslivets parter. STAMI skal tilstrebe en
god balanse mellom ulike kunnskaps- og forskningsbehov
pa arbeidsmilje- og -helseomradet og evrige oppgaver,
samt inneha faglig beredskap til effektivt a kunne vurdere
problemstillinger fra norsk arbeidsliv og eventuelt initiere
pakrevet aktivitet. Beredskapsfunksjonen til STAMI skal ha
hoey prioritet. Grunnet folger av den pagaende pandemien,
har nettopp denne funksjonen i 2020 kommet tydelig til
uttrykk gjennom STAMIs aktiviteter knyttet til a skape,
samle og formidle kunnskap om arbeidsmiljekonsekvenser
av fjernarbeid, samt til kontorutformingers betydning for

smittespredning av luftbarne virus, til et vidt spekter av

malgrupper og beslutningstakere i privat og offentlig sektor.

For a kunne realisere STAMIs overordnede mal kreves en
hoyt kompetent stab av ansatte med tverrfaglig kompetanse
innen blant annet medisin og andre helsefag, psykologi,
sosiologi, kjemi, biologi og statistikk, samt andre stotte-
funksjoner. I den siste store fagevalueringen av relevans for
STAM]I, iregi av Forskningsradet 12011, ble arbeidshelsefeltet
rangerte som et spesielt sterkt forskningsfelt i Norge, og
STAMI ble beskrevet som en internasjonalt ledende aktor
pafeltet. STAMIs viktigste malindikatorer er siden den gang
vesentlig styrket.

STAMI ledes av direktor Pal Molander. Virksomheten er
lokalisert i Oslo. Etter en gjennomgang av hele organisa-
sjonen i 2019, gjennomforte STAMI en omorganisering
av virksomheten med full virkning fra og med arsskiftet
2019/2020. Formalet var spesielt a styrke og tydeliggjore
de forskningsinitierende prosessene ved instituttet, samt
asikre et godt fundament for oppbygging av nye oppgaver
og funksjoner knyttet til arbeidsmiljosatsingen. STAMIs

organisasjonskart er fra og med 2020 som folger:

Direktor

OMRADE
Informasjonsteknologi

OMRADE
Administrasjon
og fellestjenester

OMRADE OMRADE
Kommunikasjon

og opplaering

GRUPPE

Arbeidsmiljgkjemi

GRUPPE

Arbeidstoksikologi

GRUPPE

Figur 2-2 STAMIs organisasjonskart.

STAMI hari2020, til tross for betydelige begrensinger i vart
virke som en direkte folge av pandemien, hatt hoy aktivitet

124,5

Ansatt

Ansatte med doktor grad eller
pagaende doktorgradsarbeid

Arsverk

Figur 2-3 Sentrale nokkeltall knyttet til STAMIs aktiviteter i 2020.

Nasjonal overvaking av
arbeidsmiljg og -helse

Arbeidspsykologi

Forskningsstrategi

Forskningsadministrasjon

OMRADE
Forskning
og kjernefag

GRUPPE

Arbeidsfysiologi

GRUPPE
Arbeidsmedisin
og epidemiologi

og god resultatoppnaelse under de radende omstendigheter.
Figur 2-3 oppsummerer sentrale nokkeltall knyttet til var

organisasjon og vare faglige aktiviteter i 2020.
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Markedet for arbeidsmiljoforskning er beskjedent 1
Norge, med begrensede finansieringsmuligheter bade fra
nasjonale forskningsprogrammer, innenfor EU-systemet
og fra andre kilder, til tross for hey samfunnsrelevans
og et heyt samfunnsekonomisk inntjeningspotensial. At
arbeidsmiljeforskning altoverveiende er offentlig finansi-
ert, vurderes som en fordel som sikrer faglig noytralitet og
partsbalanse. STAMI har ogsa mange andre oppgaver i tillegg
til forskning. STAMI er derfor avhengig av en stabilt hoy og
forutsigbar andel grunnfinansiering for a kunne oppfylle
samfunnsoppdraget og prestere pa et heyt internasjonalt
niva. En slik finansieringsmodell sikrer rammebetingelser
som ivaretar langsiktige forskningsprosjekter, som ofte er
avgjorende for a kunne avdekke arsaksmekanismer, for a
sikre en nodvendig bredde i forskningen og ikke minst

en kostnadseffektiv integrering av de andre funksjonene.

STAMI har i 2020, i tillegg til grunnbevilgningen, mottatt

totalt 20,3 millioner kroner i eksterne forskningsbidrag, mot

Finansieringskilder
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9,3 millioner kroneri2019 og 5,9 millioner kroner 2018, som
illustrerti figur 2-4. Dette innebzrer en positiv utvikling fra
bunnivaeti2018. Oppgangen i mottatte midler 12020 skyl-
des hovedsakelig okte tildelinger fra EUs Horizon 2020-fond,
en beskjeden oppgang i bidrag fra Norges forskningsrad,
samt bidrag fra organisasjoner og stiftelser. Inkludert i
grafen for 2020 er ogsa 2,8 millioner kroner mottatt fra
DFQ, tidligere Difi, knyttet til medfinansieringsordnin-
gen for digitalisering i staten med formal a utvikle digital
infrastruktur for arbeidsmiljokartleggingsundersokelser i

norske virksomheter til forskningsformal.

Til tross for oppgangen i volum av forskningsbidrag mottatt i
2020, som1isegselv er positivt, vedvarer dessverre utfordrin-
gen fra tidligere ar knyttet til volum pa tilslag pa forsknings-
prosjekter pa arbeidsmilje- og arbeidshelsefeltet gjennom
de ordinzre nasjonale forskningsfinansieringskildene, og i

serdeleshet Forskningsradet, hvilket er utfordrende.

Strategiske satsingsomrader

[
-
e BN
2018 2019 2020

@ Psykososiale og organisatoriske forhold ~ @ Fysiske forhold

Kjemiske og biologiske forhold @ Temaovergripende forhold

Figur 2-4 Fordeling av eksterne bidragsinntekter i STAMIs forskningsprosjekter pa finansieringskilde (til venstre) og fordelt pa

strategiske tematiske satsingsomrader (il hoyre) for darene 2018, 2019 og 2020.

Figur 2-4 illustrerer hvordan forskingsbidragene i arene
2018, 2019 og 2020 fordeler seg pa finansieringskilde og
strategisk satsingsomrade, mens tabellene 2-1, 2-2 og 2-3

gir en oversikt over skonomiske disposisjoner inkludert
lonnsrelaterte forhold ved STAMI 12020 og de to foregaende

arene.

Tabell 2-1 Nokkeltall fra arsregnskapet (i hele 1 000 kroner) 2020 2019 2018
Samlet tildeling over statsregnskapet 161712 162 925 122 421
Hvarav gremerket til aktivitet som utfgres i péfplgende budsjettar -16 331 -30 680 -6 557
Hvorav benyttet til periodisering av investeringer -3 881 13 -374
Sum samlet tildeling over statsregnskapet 132 500 122 358 115490
Samlet tilskudd/bidrag og andre inntekter 12 396 15618 14 426
Samlet tildeling, tilskudd/bidrag og andre inntekter 144 897 137 976 129 916
Bevilgning -% av samlet tilskudd/bidrag og andre inntekter 92 % 89 % 89 %
Lgnns- og personalkostnader 95 616 86 838 85183
Driftskostnader inkl. finanskostnader 42 074 46 087 39 659
Avskrivninger pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 10 061 9428 8 952
Samlet driftskostnader 147781 142 3563 133794




Tabell 2-2 Lonnsandel av driftskostnader (i hele 1 000 kroner) 2020 2019 2018
Lgnns- og personalkostnader 95 616 86 838 85183
Samlet driftskostnader 147781 142 363 133794
Prosentandel Ignns- og personalkostnader av driftskostnader 65 % 61 % 64 %
Tabell 2-3 Lonnskostnader per arsverk (i hele 1 000 kroner) 2020 2019 2018
Lgnns- og personalkostnader 95 616 86 838 85183
Utferte &rsverk 109,4* 99,4* 103,6™
Lennskostnad per arsverk 874 874 822

* Utforte drsverk gjennom drene 2019 og 2020 jf- R-115 des. ‘19
** Arsverk pr 31.12.2018

Bevilgningen til STAMI over statsbudsjettet i 2020 utgjorde
92 prosent av instituttets totale inntekter. I tabell 2-3 vises
antall utforte arsverk gjennom aret med fradrag av permi-
sjoner og sykedager for 2019 og 2020, jamfor definisjon i
R-115 av desember 2019, mens antall arsverk for aret 2018
er oppgitt ved arets slutt per 31.12.18.

STAMI har 1 2020 fortsatt a effektivisere arbeidsoppgaver,
blant annet ved en stadig okende grad av digitalisering,
jf. krav om effektiviseringsgevinster for statlige etater.
Potensialet for ytterligere innsparinger vurderes dog som
begrenset etter flere ar med underkompensering som en
folge av avbyrakratiserings- og effektiviseringsreformen
(ABE-reformen). Pd den annen side har STAMI nylig fatt utvi-
det vart statsoppdrag og finansieringsgrunnlag gjennom nye
ansvarsomrader i tilknytning til IA-arbeidsmiljesatsingen,
og oppbyggingen av denne langsiktige satsingen har 12020
skutt fart gjennom blant annet flere nyrekrutteringer. Som
nettobudsjettert virksomhet har STAMI ogsa i noen grad
gjennom effektiviseringstiltak kunnet bygge opp uanvendte
lennsmidler til finansiering av nye forskningsprosjekter
med ansettelser i stipendiat- og postdoktorstillinger. Tre
slike internt finansierte satsingsstillinger ble besatt i 2020.
Prioritering av slike rekrutteringsstillinger er en bevisst
strategi for STAMI, som muliggjor effektiv vriding av kom-
petansefeltene vare i trad med strategiske foringer. Dette er
saerlig viktig i et arbeidsmarked hvor instituttet i stor grad
ma bidra til vitenskapelig utdannelse av egnede kandidater
selv gjennom doktorgrads- og postdoktorprosjekter pa
arbeidshelsefeltet, da dette fagfeltetiliten grad blir prioritert
i universitets- og hayskole-systemet (UoH).

Figur 2-5 gir en oversikt over kostnadsfordeling ved STAMI
12020, pa basis av Stortingets bevilgning, samt tilskudd fra
eksterne bidragsytere og andre inntekter for evrig. Som
det fremgar av figuren, har spesielt lonnskostnadene gkt
12020 grunnet okt bemanning. Driftskostnadene er noe
redusert grunnet pandemien og folgekonsekvenser av dette
for arbeidslivet og for STAMI. Avskrivninger oker jevnt
grunnet okte investeringer over de siste arene i vitenska-
pelige utstyr og kostnader knyttet til utvikling og drift av
IKT-infrastruktur.
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Figur 2-5 Fordeling av kostnader — avskrivninger, drifiskost-
nader og lonns- og personalkostnader for drene 2018, 2019 og
2020.



Il - Arets aktiviteter og resultater

Rapporteringen over aktiviteter og resultater for 2020 bygger pa oppnadde resultater

og krav til rapportering i tildelingsbrev av 7. januar 2020 fra Arbeids- og sosialdeparte-

mentet (ASD). Arsrapportens format tillater kun en svaert overordnet rapportering pa

STAMIs samfunnsoppdrag og aktiviteter, blant annet basert pa styringsindikatorer og

nekkeltall. Det vises til STAMIs formidlingskanaler for en bredere beskrivelse av aktivi-

teter og resultater i 2020.

Overordnet vurdering av strategiske innsatsomrader,
resultater og malrettet ressursbruk i 2020

STAMIs aktiviteter skal samlet utgjore en kunnskapsbank
som skal vere tilgjengelig for norsk arbeidsliv og bidra til a
skape gode arbeidsmiljoer som grunnlag for et baerekraftig
og konkurransedyktig norsk arbeidsliv. Instituttets aktivite-
ter og forskning er forankret i instituttets strategi som loper
fra2016 og styresitrad med krav i de arlige tildelingsbrevene

fra eierdepartementet.

STAMIs innsatsomrader og aktiviteter er innrettet etter
arbeidslivets behov og i takt med utviklingen i arbeidslivet.
STAMI har saledes over tid hatt en dreining av vare aktiviteter
for a realisere denne ambisjonen. STAMIs overvakingsopp-
gaver har som formal a avdekke slike endringer udligst
mulig som et kvalitetssikret, godt forankret og partsneytralt
beslutningsunderlag som skal stotte opp under beslutninger
og prioriteringer for myndighetene og evrige aktorer pa
arbeidslivsfeltet. Forskningsaktivitetene har som formal
a skulle avdekke ny kunnskap om arbeidsmiljeforhold av
betydning for helse og sysselsetting, bade som grunnlag for
ny forebyggende virksomhet, men ogsa for a kunne utvikle
oppdaterte overvakingsindikatorer, samt for a kunne avdekke
arsaksmekanismer som ofte kreves for a kunne utvikle
gode, forebyggende tiltak innenfor rammene av arbeidets
art. STAMIs ovrige strategiske innsatsomrader bygger pa
forsknings- og overvakingsarbeidet, og skal stimulere og
motivere til en kunnskapsbasert arbeidsmiljeforvaltning og
til effektive og kunnskapsbaserte arbeidsmiljetiltak i norske
virksomheter. STAMI seker a realisere de synergipotensia-
ler som ligger i organisasjonens kunnskapsproduksjon og
internasjonalt ledende forskningskompetanse med kunn-
skap om, og erfaring med, arbeidsmiljeforvaltningens og
partene i arbeidslivets kunnskapsbehov og forventninger.
Pa arbeidsmiljofeltet er STAMI, i internasjonal malestokk,
et lite institutt sammenliknet med vare sosterinstitusjoner
i Europa, men skal like fullt dekke et like bredt nedslagsfelt.
STAMI har ogsa et tettere og mer forpliktende samarbeid med

tilsynsmyndighetene pa arbeidsmiljgomradet, samt andre
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forvaltnings- og arbeidslivsstettende funksjoner, enn de fleste
av vare europeiske sgsterorganisasjoner. Dette medforer
at STAMI ma velge innsatskriterier noe mer selektivt enn
det storre organisasjoner ma, pa basis av bade kompetanse,
tilgjengelige ressurser og ikke minst relevans for norsk

arbeidsliv. Strategisk styring av innsatsen er derfor kritisk.

STAMI har som hovedinnsatskriterium at problemstillin-
gene vi soker a dekke skal veere forebyggbare, og at kunn-
skapsproduksjonen og nedstrems aktiviteter skal kunne
stotte opp under forebyggende aktiviteter i virksomheter
og bedrifter. I den strategiske seleksjonen av aktiviteter og
forskningstematikk soker STAMI a legge vekt pa forholdene
omfang, alvorlighetsgrad og tilskrivbarhet, slik at produktet
av disse faktorene utgjor et indirekte mal pa samfunnsrele-
vansen av de ulike tematiske omradene STAMI prioriterer.
STAMI seker gjennom var innsats a dekke et bredest mulig
spekter av relevante problemstillinger for norsk arbeidsliv

innenfor de tildelte rammer.

Norge har fortsatt et stort potensial for a arbeide bedre med
forebyggende arbeidsmiljetiltak. I en tid hvor det er viktig
a oke sysselsetting for a opprettholde velferdsordningenes
baerekraft, spiller arbeidsmiljo en vesentlig, men like fullt
undervurdert rolle. Gode arbeidsmiljeforhold er av avgjo-
rende betydning for realisering av arbeidslinja, gjennom a
legge til rette for lavere grad av frafall fra arbeidslivet, lengre
yrkeskarrierer og bedre inkludering, hvilketi sum utgjor de
faktorene som man pa den enkelte arbeidsplass har storst
pavirkning pa av de mangfoldige faktorene som er av betyd-
ning for fremtidig sysselsetting. Denne sammenhengen er
blitt ytterligere tydeliggjort i den nye IA-avtalen 2019-2022
hvor arbeidsmiljo er fremhevet som ett av to hovedinnsats-
omrader i avtalen som skal bidra til skape et arbeidsliv med
plass til alle gjennom a forebygge sykefravaer og frafall, og
padenne maten bidra til a oke sysselsettingen. Erfaringene

fra den pagaende pandemien, hvor arbeidsmiljeer de fleste
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Figur 3-1 Overordnet bilde av vitenskapelig etablerte sammenhenger mellom arbeidsmiljoeksponeringer og potensielle resulterende

helseeffekter.

steder er blitt vesentlig endret og arbeidets organisering
ofte er annerledes, har med tydelighet vist betydningen
av arbeidsmiljeforhold bade knyttet til produksjon, trivsel
og helse. Nar arbeidslivet igjen skal normaliseres, pa basis
av de erfaringene man har gjort gjennom pandemien, vil

arbeidsmiljeforhold vare svert viktige.

Til tross for at arbeid altoverveiende er en kilde til god
helse, er det solid vitenskapelig dokumentasjon for en rekke
arbeidsmiljoeksponeringer som kan bidra til uhelse, sykefra-
ver og frafall fra arbeidslivet, med dedelige arbeidsrelaterte
sykdommer som ytterste konsekvens. For sarbare individer
som det gjennom ekt inkluderingsinnsats er forventet at i
storre grad enn tidligere skal ta del i arbeidslivet fremover, er
detav avgjerende betydning for a lykkes at man ogsa mini-
merer bidrag til uhelse knyttet til arbeidsmiljeeksponerin-
ger. For at mantraet om at arbeid gir helse skal vaere gyldig,
ma gode arbeidsmiljeforhold ligge til grunn. Dette gjelder i

saerdeleshet for sarbare individer med inkluderingsbehov.

Selv om Norge er blant de landene i verden med heyest
arbeidsmiljestandard, og vi over tid har lyktes godt med
forebyggende innsats, er omfanget av negative helseeffekter
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i norsk arbeidsliv i1 2020 fortsatt omfattende. Data fra var
egen overvakingsaktivitet viser at over 35 prosent av de som
er sykmeldt mer enn 14 dager sammenhengende, oppgir
arbeidsmiljeforhold som helt eller delvis arsak til sykefra-
veret. Det foreligger saledes et betydelig urealisert potensial
for bade forebygging og samfunnsmessige besparelser pa
omradet. Det kan ogsa argumenteres godt for at mange av
arbeidsmiljotiltakene som iverksettes pa norske arbeidsplas-
ser,iliten grad er behovsprevde eller kunnskapsbaserte, og at
kost/nytte-perspektivet dermed er for svakt. I et arbeidsliv i
endring er det ogsa a forvente at nye arbeidsmiljoutfordringer
vil kunne komme til eller forsterkes, som vil kreve ny kunn-
skap, samtidig som at andre arbeidsmiljeeksponeringer vil

kunne reduseres eller elimineres.

STAMI seker gjennom vare innsatsomrader a skape og
formidle kunnskap om arbeidsmiljefaktorer av betydning
bade for a styrke helse og jobbengasjement, samt om faktorer
som bidrar til helseutfordringer, arbeidsrelatert sykefravaer
og uforhet. Figur 3-1 viser en grafisk fremstilling over grup-
peringer av arbeidsrelaterte eksponeringer og potensielle
resulterende helseeffekter, basert pa godt vitenskapelige
dokumenterte og etablerte ssmmenhenger mellom ekspone-



ringene og helseeffektene. Figuren illustrerer godt bredden,
kompleksiteten og alvorlighetsgraden av arbeidsmiljeutfor-
dringene og kunnskapsbehovene pa omradet som STAMI skal
soke a dekke. Det gjor vi gjennom a avdekke eksponeringsfor-
hold, underliggende mekanismer og arsakssammenhenger,
i tillegg til a bidra med kunnskap om tiltak som skal virke
forebyggende. De tre eksponeringsgrupperingene som vises
ifiguren, utgjor samlet sett de omradene som STAMI serlig
fokuserer forskningsinnsatsen mot i innevarende strategi-
periode, og vare indikatorer soker vi sa langt det er mulig a

fordele pa folgende tematiske strategiske satsingsomrader:

Psykososiale og organisatoriske forhold
« Fysiske (inkludert mekaniske) forhold

Kjemiske og biologiske forhold

Temaovergripende forhold

Prosjekter som klassifiseres som temaovergripende har
et bredere eller mer overordnet fokus, og kan ofte inne-
bare studier av flere forskjellige eksponeringsfaktorer.
Det vil rapporteres sarskilt pa forskningsaktivitetene i
de tematisk strategiske satsingsomradene psykososiale og
organisatoriske, fysiske og kjemiske og biologiske forhold i
de etterfolgende deler av dette kapitlet i arsrapporten. STA-
MIs gvrige aktiviteter som supplerer forskningsfaktorene,
som eksempelvis overvakings- eller undervisningsaktivi-
tetene, har et bredere fokus enn det som reflekteres i vare

forskningsprioriteringer.

Internasjonal forskning er tuftet pa samarbeid, og det er
forventet at nasjonale forskningsinstitusjoner skal bidra
til den internasjonale forskningsfronten for a sikre et
best og bredest mulig kunnskapsgrunnlag. Pa den annen
side medforer dette systemet at man ogsa kan heste av

forskningsfronten gjennom andres bidrag. Dette apne

systemet sikrer muligheter for etterprevbarhet og kva-
litetssikring. Som det nasjonale forskningsinstituttet pa
arbeidsmiljo- og -helseomradet har STAMI ansvar for a
bidra til forskningsfronten, og ikke minst hente kunnskap
hjem for videre foredling og anvendelse i norsk arbeidsliv.
Til dette formalet, bade knyttet til forskningsaktivitetene
og til de forvaltnings- og arbeidslivsstotende aktivitetene,
er STAMI avhengig av a ha et stort og velutviklet inter-
nasjonalt nettverk. Det europeiske forskningsnettverket
Partnership for European Research in Occupational Safety
and Health (PEROSH) er STAMISs viktigste internasjonale
samarbeidsarena for forskningsaktivitetene, i tillegg til alle
de individuelle samarbeidskonstellasjonene med individu-
elle forskningsinstitusjoner. PEROSH jobber for a styrke
det europeiske forskningssamarbeidet innen arbeidsmiljo
og helse og er for instituttet en betydningsfull akter inn
mot EU-systemet. PEROSH-aktivitetene er hoyt prioritert,
og 12020 har vi samarbeidet tett i PEROSH-nettverket i
forbindelse med oppdateringen av nettverkets strategi,
forskningsstrategi og kommunikasjonsplattform, i tillegg til
abidra tungt bade i nettverkets styringsgruppe og vitenska-
pelige rad, samt i samarbeidsprosjekter i regi av PEROSH.

Eksempler pa samarbeidsprosjekteriregiav dette nettverket
12020 er folgende:

« Prolonging worklife
- Tracing emerging risks in R&D (new materials and
nanomaterials)

Waste workers

Exchange Platform for Measurements of Occupational
Physical Activity and Physical Workload (PEPPA)
What are occupational microbiologists doing in the

COVID-19 pandemic in the European countries?

Overordnet om forskningsaktivitetene

STAMI har i 2020 hatt 63 lepende forskningsprosjekter,
som spenner seg fra relativt kortvarige prosjekter til len-
gre prospektive studier som er designet for a kunne lope
1 mange ar, hvorav 15 og 16 er henholdsvis nystartet eller
avsluttet i lopet av aret. Figur 3-2 viser utvikling i STAMIs

forskningsprosjektportefolje de siste tre ar.
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Figur 3-2 Antall forskningsprosjekter, inkludert avsluttede og

nye prosjekter, i perioden 2018-2020.
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Ressursinnsatsen 1 prosjektene er dog sveert varierende,
knyttet til bade tidsperspektiv, omfang og kostnader. Pa
generelt grunnlag kan man si at prosjekter som fordrer
proveinnsamling pa arbeidsplasser, helseundersekelser og
intensiv laboratorievirksomhet er mest ressurskrevende
bade nar det gjelder personell og materiell. Videre er pro-
sjektene pa det kjemiske/biologiske omradet ofte organisert
1 mer avgrensede og malrettede studier, mens prosjekter
rettet mer mot bredden i norsk arbeidsliv, eksempelvis
prosjekter hvor man undersoker psykososiale og organisato-

riske forhold, ofte utgjor storre, prospektive studier. Relativ
prosjektfordeling fordelt pa strategisk satsingsomrade gir
alene ingen fullstendig informasjon om vare innsatskriterier
i forskningsprosjektene, og ma sees 1 sammenheng med
ressursinnsatsen i de forskjellige prosjektene, bade sett i
forhold til personellbruk og ekonomisk volum. Figur 3-3
a-cviser fordelingen av forskningsprosjektportefoljen ved
STAMI siste tre ar fordelt pa strategisk tematisk satsings-
omrade i form av antall prosjekter, forbrukte vitenskapelige
arsverk og totalt ekonomisk volum i prosjektene.

A Antall forskningsprosjekter
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Figur 3-3 Antall forskningsprosjekter (a), antall vitenskapelige arsverk (b) og ressursbruk - akkumulerte kostnader og fremskrevet,

budsjetterte kostnader gjennom prosjektenes levetid (c) fordelt pa strategiske tematiske satsingsomrader for arene 2018, 2019 og

2020.

13



Figur 3-3 C gir et arlig bilde av det ekonomiske totalomfanget
av den pagaende forskningsprosjektaktiviteten ved STAMI,
malt i bade forbruk av bevilgning over statsbudsjettet og
eksterne bidragsinntekter i form av akkumulerte prosjekt-
kostnader og fremskrevne budsjetterte kostnader for de spesi-
fikke prosjektene gjennom deres levetid, fordelt pa strategisk
tematisk satsingsomrade. Utviklingen de siste tre drene har
vaert relative stabil. Det er fortsatt kritisk lav tlslagsrate fra
Forskningsradets utlysninger, hvilket sannsynligvis er relatert
til en endret innretning pa forskningsprogrammer av relevans
for arbeidshelseomradet. Strategisk utviklingsarbeid knyttet
til prosjektinitiering er iverksatt for om mulig a bote pa dette
gjennom forbedringstiltak. En hoyere prosjektinngang fra
blant annet EUs rammeprogram kompenserer imidlertid
noe for reduserte inntekter fra Forskningsradet. STAMI
soker videre a korrigere for dette ved a vri en gkt andel av var
grunnbevilgning over pa forskningsformal, ved a disponere

gevinster av effektiviseringstiltak utover ABE-reformens krav.

Ressursinnsatsen i forskningsprosjektene er dog ikke
proporsjonal med utbyttet av prosjektene i form av viten-
skapelige publikasjoner, som er det viktigste produktmalet
for forskningsaktivitetene til STAML Dette er heller ikke
direkte relatert til nytteverdi for vare malgrupper eller
etterbruk av resultatene til forebyggende virksomhet, som
er grunnlaget for STAMIs aktiviteter og samfunnsoppdrag.
STAMIs strategiske styring av totaliteten av var forsknings-
prosjektportefolje soker a ivareta alle disse hensynene oger i
noen grad styrt av forhold utenfor var direkte kontroll i form
av forskningsprogrammenes prioriteringer og arbeidslivets

vilje il a bidra til a delta i forskningsprosjekter gjennom

a stille arbeidstakere og arbeidsprosesser til disposisjon
for malrettede studier. Fordelingen mellom de strategiske
tematiske omradene har vert relativt stabil siste tre arene
og er i1 trad med STAMIs overordnede strategi, hvilket
understotter at vi har god strategisk kontroll pa og styring
av var forskningsprosjektportefolje.

STAMI har 12020 publisert 69 vitenskapelige publikasjoner i
fagfellebedomte tidsskrifter. Etter flere ar med jevn stigning
innebzrer dette en reell nedgang fra topparet 2019. Denne
reduksjonen skyldes mest sannsynlig effekter av redusert
prosjektinngang de foregaende arene, forhold knyttet til
pandemien, samt at oppbyggingen av IA-arbeidsmiljesat-
singen i 2019 og 2020 har hatt heyt fokus som indirekte
kan ha rammet forskningsaktivitetene noe. Terskelen
for a fa akseptert artikler i slike tidsskifter er hoy, med en
refusjonsrate ofte opp mot 90 prosent i de fleste journa-
lene. Publiseringstakten i 2020 innebzrer en nedgang pa
17 prosent sammenlignet med 2019. Sammenlignet med
gjennomsnittlig publiseringsantall over de siste ti arene
gir 69 publikasjoner i 2020 en okning pa tre prosent, men
sammenlignet med gjennomsnittlig publikasjonsrate over

de siste fem arene, betyr tallene en nedgang pa atte prosent.

Figur 3-4 viser fordelingen av publikasjoner i fagfellebe-
demte tidsskrifter fra STAMI de siste ti arene, med fordeling
pa tematisk strategisk omrade de siste tre arene. STAMI har
de siste ti arene hatt en jevn vekst i var publiseringstakt,
med unntak av aret 2020. Var vitenskapelige produksjon
fordeler seg godt pa vare prioriterte tematiske strategiske

omrader i trad med var ressursinnsats.
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Publiseringstakten pa 69 vitenskapelige publikasjoneri2020
innebeerer et gjennomsnitt pa 1,73 vitenskapelige publikasjo-
ner per vitenskapelige arsverk malt i form av gjennomsnittlig
arsverk over de siste tre ar, hvilket fortsatt er av solid inter-
nasjonal standard. Den reelle publiseringstakten sett opp
mot netto forskerarsverk er dog hoyere, da dette nokkeltallet
ikke er korrigert for at STAMIs forskere 1 betydelig grad ogsa
bidrar substansielt til instituttets forvaltnings- og arbeidslivs-
stottende aktiviteter. Siden utformingen av en vitenskapelig
artikkel ofte er en prosess som tar flere ar fra vugge til grav,
og i liten grad reflekterer kun arbeidsinnsatsen i det aret
publikasjonen blir publisert, benyttes et vektet gjennomsnitt
av vitenskapelige arsverk over de siste tre ar som mal pa res-
sursinnsats i denne indikatoren. Figur 3-5 viser utviklingen

idenne kvalitets-/efTektivitetsindikatoren de siste tre arene.
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Figur 3-5 Vitenskapelige publikasjoner per vitenskapelige drsverk de
siste tre arene 2018, 2019 og 2020.
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STAMI seker a samarbeide med de aller beste internasjo-
nale forskningsmiljeene pa feltet i vare prosjekter, og blir
ogsa invitert til a delta i andres prosjekter. Dette bidrar til
kvalitetsheving og -sikring av vare forskningsaktiviteter.
Som en anerkjent og solid vitenskapelig aktor gjennom
forskningsaktiviteter, deltakelse og representasjon pa
vitenskapelige fagkonferanser og gjennom ledelse av og
deltakelse i internasjonale forskningsnettverk og -fora,
opplever vi a vere en attraktiv samarbeidspartner for
forskningsinstitutter og -miljoer over store deler av verden.
Det strategiske arbeidet med a utarbeide forskningspro-
sjektforslag og arbeidet med a forankre og fremme disse
er tidkrevende arbeid som ofte fordrer internasjonalt fokus
og samarbeid. De siste fem arene har STAMI hatt utstrakt
internasjonalt forskningssamarbeid med forskere fra 346
ulike forskningsinstitusjoner i 49 land, med hovedtyngde
i1 Europa og Nord-Amerika. 12020 utgjorde dette samarbeid
med 313 institusjoner i 34 land, med hyppigst samarbeid
med forskere fra institusjoner i USA, Storbritannia, Tysk-
land, foruten svenske og danske samarbeidsinstitusjoner i
tillegg til de norske. Figur 3-6 viser en geografisk oversikt
over opphavsland til institusjoner STAMI har samarbeidet
med som har resultert i vitenskapelige artikler i lopet av

den siste femarsperioden.
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Figur 3-6 Geografisk tilhorighet for FoU-organisasjoner som STAMI har hatt vitenskapelig publiseringssamarbeid med de siste fem

arene 2016 - 2020.



De siste arene har store deler av STAMIs personale blitt
skiftet ut grunnet naturlige avganger. Det er ventet at det
samme vil gjelde flere av vare ansatte i nekkelstillinger
de nermeste arene. STAMI har derfor hatt et okt fokus
pa vitenskapelige rekrutteringsstillinger de senere arene.
Siden arbeidshelsefeltet ikke er vesentlig dekket i UoH- eller
instituttsektoren, er vi i stor grad avhengige av a bidra
med forskerutdanningen selv. Sentralt i dette arbeidet
star gjennomforing av stipendiat- og postdoktorprosjek-
ter. I forbindelse med a sikre solid oppbygging av den
nye arbeidsmiljesatsingen fra 2019 vurderes dette som
serdeles viktig. Dette gir ogsa et betydelig tilskudd til
en viktig rekrutteringsbase av ekspertpersonell til andre
virksomheter med tilsvarende behov for slikt personell, til
det beste for norsk arbeidsliv. Figur 3-7 viser tidsserier over
avlagte doktorgrader med hovedarbeidet utfort ved STAMI

dessiste ti arene, hvorav de siste tre arene er fordelt pa vare
tematiske strategiske satsingsomrader. I 2020 er det blitt
avlagt tre doktorgrader ved STAMI. Over tid ser viat det er
en god fordeling av doktorgrader tilknyttet de strategiske
tematiske omradene som gjenspeiler STAMIs prosjektpor-

tefolje og vare strategiske prioriteringer forovrig.

STAMI vurderer at var portefolje av pagaende og igangsatte
prosjekteri2020, inkludert doktorgrads- og postdoktorpro-
sjektene, representerer en god balanse mellom arbeidslivets
behov og STAMIS strategiske kriterier for valg av innsats-
omrader. Viser dog med noe bekymring pa arene fremover
knyttet til mulig nedgang i prosjekter med finansiering fra
Forskningsradet med de folger dette matte ha for vekting

av prosjektportefoljen fremover.

7
6
s 5
o
o
. ) —
-
=
: /
o 3 /
-
(=2}
8
z 2
=
€
g1
0

2011 2012 2013 2014

2015

2016 2017 2018 2019 2020

@ Psykososiale og organisatoriske forhold @ Fysiske forhold

Kjemiske og biologiske forhold @ Temaovergripende forhold

Figur 3-7 Avlagte doktorgrader fra 2010 til 2020, fordelt pa strategiske tematiske satsingsomrdder de siste tre dr.

Overordnet om de arbeidslivs- og forvaltningsstgttende aktivitetene

STAMI har i 2020 hatt en okning i relativ ressursinnsats
pa de forvaltnings- og arbeidslivsstettende aktivitetene
sett opp mot forskningsaktivitetene. Utviklingen de siste
tre arene knyttet til relativ fordeling av forvaltnings- og
arbeidslivsstottende aktiviteter er henholdsvis 55,56 og 60
prosent for arene 2018, 2019 og 2020. Endringen tilskrives
i hovedsak oppgave- og ressurstilfang knyttet til den nye
IA-arbeidsmiljesatsingen som bidrar til et endret relativt
styrkeforhold og innebzrer saledes ikke en reduksjon av
den absolutte forskningsinnsatsen ved STAMI fremover,

med mindre STAMIs rammebetingelser endres vesentlig
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gjennom eksempelvis ytterligere reduksjoner i tilfang av

eksterne bidragsfinansieringer.

De forvaltnings- og arbeidslivsstottende aktivitetene ved
STAMI omfatter blant annet folgende aktiviteter:

« Faglig bistand til Arbeidstilsynet og Petroleumstilsy-
net, samt til ASD

+ Arbeidsmiljeovervaking, inkludert vurderinger av den
nasjonale arbeidsmiljotilstanden som grunnlag for blant

annet Arbeidstilsynets risikobilde og prioriteringer



« Undervisningsaktiviteter
« Kommunikasjon- og formidlingsaktiviteter
« Internasjonale aktiviteter og samarbeid

« Nasjonalt kompetansesenter for kjemikalieskader
1 arbeidslivet, med drift av den nasjonale ekspone-
ringsdatabasen EXPO, inkludert tilrettelegging for
datauttrekk, samt laboratorieberedskap og referansela-

boratoriefunksjon for Arbeidstilsynet

« Regulatorisk toksikologi og faglige utredninger som
grunnlag for definering av grenseverdier for kjemiske

forurensninger i arbeidslivet

+ Hente kunnskap hjem ved a gjennomfore kunnskaps-
oppsummeringer basert pa internasjonal vitenskapelig
litteratur, samt overvake, folge og ved behov bekjent-

gjore den internasjonale forskningsfronten pa omradet
+ Clusterutredninger ved behov

+ Koordinatorrolle for det arbeidsmedisinske tilbudet i
Norge, inkludert a drifte det nasjonale arbeidsmedi-
sinske pasientutredningsregisteret samt utarbeidelse

av arbeidsmedisinske veiledninger

« DPasientutredninger ved egen arbeidsmedisinsk poli-
klinikk, inkludert bistand til NAV i forbindelse med
vurderinger av arbeidsrelatert sykdom i forbindelse

med yrkesskadeerstatninger

+ Veiledning og utredninger knyttet til elektrisk strem-

gjennomgang hos arbeidstakere

« Nasjonalt kompetansesenter for bedriftshelsetje-

nesten i Norge

« Representasjon i rad, utvalg, nettverk og organisasjo-

ner nasjonalt og internasjonalt
« Dirift av det nasjonale arbeidsmiljebiblioteket
« Radgivningstjeneste for graviditet og arbeidsmiljo

« Vurderinger, veiledning og radgivning i kompli-
serte saker, inkludert provetakingsstrategier og

eksponeringskartlegginger

« Utleie av provetakingsutstyr til kjemiske

arbeidsmiljemalinger
+ Kjemiske laboratoriemalinger og fortolkninger av disse

« Aktiviteter knyttet til arbeidsmiljesatsingen i relasjon
til [A-avtalen, herunder blant annet systematiske
litteraturgjennomganger og konseptene En bra dag pa
jobb og NOA+, samt aktiviteter knyttet til bransjepro-

grammene under avtalen

STAMI har et ekstensivt samarbeid med en rekke interna-

sjonale samarbeidspartnere og deltar pa en rekke interna-

sjonale arenaer ogsa i relasjon til de forvaltnings- og arbeids-

livsstottende funksjonene. Det a hente hjem kunnskap

fra den internasjonale kunnskapsfronten, ofte i form av

a utarbeide og legge til rette for praktisk anvendelse av

resultatene fra systematiske kunnskapsgjennomganger, er

en stadig viktigere oppgave for instituttet. A ha god oversikt
over den internasjonale forskningsfronten, bade gjennom

a folge litteraturen og gjennom nettverksaktiviteter, er

ogsa en forutsetning for bade eget forskningsarbeid og de

ovrige aktiviteter ved instituttet. Denne kunnskapen inngar

1 STAMIs humane kapital og kompetanse, som er styrende

ogsa for var undervisning og andre stottefunksjoner. STAMI

deltar derfor i en rekke internasjonale organisasjoner, rad
og nettverk pa arbeidshelseomradet, og har i 2020 blant
annet deltatt pa en rekke arenaer knyttet til:

« Regulatorisk toksikologi og kjemisk helsefare gjennom
arbeid i tilknytning til EU-organisasjonen The Euro-
pean Chemicals Agency (ECHA) og den underliggende
aktiviteten The Risk Assessment Committe (RAC),
samt i The Nordic Expert Group (NEG)

« Neuverk under World Health Organization (WHO),
blant annet International Agency for Research on
Cancer (IARC)

+ International Commision on Occupational Health
(ICoHn)

« European Cooperation in Science and Technology
(COST)

- Aktviteter i tilknytning til Nordisk ministerrad, blant
annet deltagelse i arbeidsmiljoutvalget under embeds-
mannskomitéen for arbeidsliv (EK-A) samt styredelta-
gelse og operativt arbeid i tilknytning til den nordiske

utdanningsinstitusjonen pa arbeidsmiljpomradet (NIVA)

Aktivitetene arbeidsmiljeovervaking og kommunikasjon og
formidling, inkludert undervisning, rapporteres sarskilt i

senere delkapitler i arsrapporten.

Samarbeid med tilsynsmyndighetene pa arbeids-
miljeomradet inkludert regulatorisk toksikologi

STAMI har ogsa 2020 hatt utstrakt samarbeid med Arbeids-
tilsynet, ogisardeleshet knyttet til IA-arbeidsmiljesatsingen
som har krevd stor innsats og som omtales senere i arsrap-
porten. Arbeidstilsynets innsatsomrader har imidlertid det
siste aret ogsa blitt pavirket av pandemien, og de har fact
tilfort nye oppgaver knyttet til kontroll av blant annet smit-
tevernstiltak pa arbeidsplasser som har krevd mye innsats.
Det operative samarbeidet med Arbeidstilsynet har derfor
hatt noe lavere omfang pa flere samarbeidsomrader enniet
normalar. STAMI er representert i Arbeidstilsynets rad, og
Arbeidstilsynet deltar i STAMIs fagrad. Petroleumstilsynet
har et betydelig bredere fokus og nedslagsfelt enn STAMI,
og samarbeidet er i praksis begrenset til Petroleumstilsynets



arbeidsmiljeaktiviteter. Samarbeidet med Petroleumstil-
synet 1 2020 har i hovedsak vart knyttet til utvikling av
[A-arbeidsmiljesatsingen. STAMI bidrar sporadisk med
fagkunnskap til Petroleumstilsynets partsarena Sikker-

hetsforum ved behov.

Bygge- og anleggsvirksomhet er en av de mest ulykkeutsatte
neringene 1 det norske arbeidslivet, bade nar det gjelder
arbeidsskadededsfall og ikke-dedelige skader. Samarbeid for
sikkerhet (SfS) 1 bygg og anlegg er en stiftelse som har som
formal a arbeide for en skadefri bygge- og anleggsneering. Som
del av dette arbeidet gir Arbeidstilsynet ut en arlig statusrap-
portisamarbeid med STAMI over skader og arbeidsrelatert
sykdom i neeringen. I rapportene identifiseres problemomra-
deribygg og anlegg og endringer over tid. Rapporten {ra 2020
inneholder blant annet en oversikt over arbeidsskadededsfall
registrert av Arbeidstilsynet og ikke-dedelige skader registrert
av SSB. I 2019 omkom ni personer i naringen, og det ble
registrert 2664 ikke-dedelige arbeidsskader. Videre er det
presentert en detaljert arsaksanalyse av 146 ulykker som
Arbeidstilsynet fulgte opp med fysiske tilsyn 1 2019, samt
kjennetegn ved disse. Endelig en analyse av 21 ulykker med
prefabrikkerte elementer, hvorav de fleste var dedsulykker

eller potensielle dedsulykker.

En av de viktigste oppgavene STAMI gjennomforer av
direkte relevans for tilsynene er knyttet til fagfeltet regu-
latorisk toksikologi. For a forhindre yrkessykdommer eller
andre uheldige effekter hos arbeidere som utsettes for farlige
kjemikalier pa arbeidsplassen, utarbeides det grenseverdier
for forurensinger i arbeidsluft. Grenseverdiene er viktige
referanser ved vurdering av mulig helserisiko forbundet
med bruk av kjemikalier i arbeidsmiljeet. Grunnlaget for
vurderingene pa dette feltet er blant annet basert pa gjen-
nomgang av den vitenskapelige litteraturen pa omradet for
de stoffene man evaluerer. De fleste forskningsprosjekter
knyttet til kjemiske og toksikologiske problemstillinger
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Figur 3-8 Antall kjemiske stoffer behandlet av Toksikologisk
ekspertgruppe (TEAN) og Nordisk ekspertgruppe (NEG) i lopet
av drene 2018, 2019 og 2020.

ved STAM], har hoey relevans for arbeidet med a sette

grenseverdier.

Grenseverdiene settes av Arbeidstilsynet 1 dialog med
arbeidslivets parter ut fra toksikologiske, tekniske og ekono-
miske vurderinger. Det toksikologiske grunnlaget utarbeides
etter vitenskapelige kriterier av STAMI gjennom Toksiko-
logisk ekspertgruppe for grenseverdier (TEAN). Arbeidet
med grenseverdier er basert pa et godt samarbeid mellom
Arbeidstilsynet og STAMI og er en viktig og omfattende del
av vart forvaltningsstettende arbeid. Sett opp mot antallet
kjemiske forbindelser som finnes i norsk arbeidsliv og hvor
raskt det utvikles nye kjemikalier, er antallet stoffer med
grenseverdier lavt bade i Norge og internasjonalt. Tilgangen
til kvalifiserte fagpersoner pa omradet er ogsa begrenset
og avtagende, og det er et meget begrenset studietilbud pa
omradet. Fagomradet er saledes sarbart og krever derfor

hoy oppmerksomhet fra STAMIs side.

STAMI deltar i den nordiske ekspertgruppen for grensever-
didokumentasjon av kjemikalier (NEG) og i regulatoriske
aktiviteter i regi av PEROSH. STAMI deltar ogsa i ulikt arbeid
innenfor det europeiske kjemikalieregelverket REACH i
samarbeid med Miljedirektoratet og Arbeidstilsynet, hvor
vitenskapskomiteen RAC (Risk Assessment Committee) i
det Europeiske kjemikaliebyraet (ECHA) har ansvaret for
a utarbeide grunnlagsdokumenter for fastsettelse av gren-
severdier for EU. De nordiske arbeidsmiljemyndighetene
har delegert oppgaven med a kommentere og komme med
innspill til RACs grunnlagsdokumenter til NEG. Prioritering
og utvelgelse av stoffer som EU fremsetter for implemente-
ring gjennom sine direktiver, kommer frem gjennom dialog
med partene i arbeidslivet, samt innspill fra andre kilder.
Antall stoffer som EU fastsetter i de ulike direktivene kan
variere stort fra ar til ar. Straks direktivene er publisert, er
medlemslandene, inkludert Norge, forpliktet til a imple-

mentere de nye grenseverdiene innen en gitt tidsfrist.
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Figur 3-9 Antall krefifremkallende stoffer med bindende
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Figur 3-8 viser hvor mange kjemiske stoffer som er vurdert
med henblikk pa grenseverdisetting siste tre ar i regi av
STAMI gjennom arbeidet i TEAN og NEG, fordelt pa de
regulatoriske innretningene EU-direktivene for kjemiske
agenser (CAD) (TEAN vurderingsdokumenter) og kreft og
mutasjoner (CMD) (bidrag til oppdateringer), NEG (utarbei-
delse av kriteriedokumenter) og RAC (heringer utarbeidet
av NEG). Gjennom et godt og effektivt samarbeid med
Arbeidstilsynet ble 11 nye stoffer vurdert i 2019 og 13 nye
stoffer vurdert 12020 pa STAMI, og med det ble bindende
grenseverdier fastsatt for 24 nye kreftfremkallende stoffer

disse to arene.

Som en konsekvens av kunnskapsutviklingen innen tok-
sikologi og praktisk anvendelse av faget i forebyggende
arbeid, er det godt kjent at det er et behov for a oppdatere
og rette opp feil og mangler i den norske grenseverdilisten. I
tillegg ble mange av de eksisterende grenseverdiene fastsatt
for lang tid tilbake. I samarbeid med Arbeidstilsynet har
STAMI i 2020 satt i gang et arbeid for a oppdatere og rette
den norske grenseverdilisten. Dette er et stort og krevende
arbeid som vil strekke seg over tid og kreve mye ressurser.
Til dette formalet vil et tidligere databasearbeid med a
sammenstille den norske grenseverdilisten med eksterne
databaser vere til stor hjelp. Databaser som er aktuelle a
bruke i dette arbeidet er WHOs liste over GHS (harmoniserte
klassifiserte stoffer), ECHAs databaser med toksikologiske
data av kjemikalier, EXPO og Produktregisteret.

Yrkeshygieniske eksponeringsmalinger

Sentralt i arbeidet med a sette av yrkeshygieniske grense-
verdier er aggregerte data fra reelle malingeriarbeidslivet.
For a sikre best mulig tilgang pa et slikt materiale, samt
kunne folge utviklingen over tid, ble Nasjonalt elektronisk
eksponeringsregister for kjemiske eksponeringsmalinger
(EXPO) satt i drift 12017 i regi av STAMI, etter et langvarig
arbeid fra aktorene innen arbeidsmiljosektoren knyttet til
a oke kunnskapen om kjemisk helsefare i norsk arbeids-
liv. Alle prover som analyseres, bade serviceanalyser og
prover fra forskningsprosjekter, blir registrert i EXPO. Fra
2017 kan ogsa bedrifter fritt registrere og hente ut sine
eksponeringsmalinger via en registreringslosning. EXPOs
parts- og myndighetssammensatte referansegruppe har
identifisert bransjer der det er behov for okt kunnskap
om kjemiske eksponeringsnivaer. STAMI startet i 2017, i
samarbeid med bransje- og arbeidstakerorganisasjoner og
frivillige bedrifter, med systematiske eksponeringsmalinger
1 disse bransjene. Den malrettede innsamlingen av ekspo-
neringsmalinger har fortsatt 12019, og det er innsamlet 227
prover fra bedrifter i aktuelle bransjer hvor det er vurdert
atdet foreligger sarskilte behov for et bedre datagrunnlag.
12020 har aktiviteten pa dette omradet av naturlige arsaker
knyttet til pandemien vert svaert begrenset. I 2020 er det
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blitt arbeidet med oppgraderinger av den teknologiske

lesningen, som forventes a vere ferdigstilt i 2021.

Arbeidet med utvikling av spesialtilpassede tilleggsmoduler
som muliggjor spesifikk virksomhetstilpasset registrering
av eksponeringsmalinger, har fortsatt i 2020. Blant annet
har en av Norges storste virksomheter, og sannsynligvis
den virksomheten som gjennomforer flest yrkeshygieniske
malinger i landet arlig, gjennom en slik tilleggsmodul
tilpasset sine interne HMS-systemer. Dette er i trad med
intensjonen siden ordningen ble etablert for a bidra til at
virksomhetene i storre grad enn tidligere skal oppbevare
sine eksponeringsdata pa en enkel og systematisk mate,
som grunnlag for sitt systematiske HMS-arbeid. Dataene
fra EXPO tilgjengeliggjores pa aggregert niva for NOAs
overvakingsaktiviteter, og det regulatorisk-toksikologiske
arbeidet ved STAMI viser de betydelige synergiene i denne
aktiviteten. Figur 3-10 viser utviklingen over yrkeshygi-
eniske eksponeringsmalinger lagt inn 1 EXPO fra 2018 til
2020. Aktiviteten 1 2020 er preget av pandemien, som har
pavirket bedriftenes maleaktivitet og STAMIs muligheter til
akunne tilby analysetjenester, representert ved 1135 malin-

ger som er registret i EXPO 12020, hvilket er en reduksjon

pa 64 prosent fra 2019.
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Figur 3-10 Omfang av yrkeshygieniske eksponeringsmdlinger
lagt inn i EXPO i perioden 2018, 2019 og 2020.

Eksponeringsmalingene, som potensielt kan innga i EXPO,
er en del av virksomhetenes arbeid for a dokumentere at
det kjemiske og biologiske arbeidsmiljoet holder en god
standard og utgjor en viktig basis for risikovurderinger
og forebyggende arbeid. Med disse malingene far virk-
somhetene dokumentasjon pa at luftkonsentrasjonene er
innenfor grenseverdiene satt av Arbeidstilsynet. Malingene
omfatter ofte luftprover i pustesonen til arbeidstakere i
arbeidslokalene, med en etterfolgende laboratorieanalyse,
som muliggjor beregning av hvilke doser arbeidstakerne
har innandet. Omfanget av slike eksponeringsmalinger
i norsk arbeidsliv er lavt, ofte grunnet kostnader og lite

kompetanse i virksomhetene om problemstillingene.



STAMI leier ut provetakingsutstyr, som vanligvis ogsa brukes
1 vare forskningsprosjekter, til dette formalet til selvkost,
for a stimulere til okt provetakingsaktivitet. Det er gjerne
bedriftshelsetjenesten som rekvirerer og gjennomforer
provetakingen i virksomhetene, og STAMI bistar ofte med
radgivning og veiledning knyttet til bade provetakingsstra-

tegier og fortolkning av resultater.

STAMI tilbyr ogsaibegrenset omfang laboratorieanalysetje-
nester for de innsamlede provene. Det er et svaert begrenset
og avtagende kommersielt marked for slike analyser i Norge.
Vi har fokus forst og fremst pa analyser som kommersielle
laboratorier ikke utferer grunnet markedsvurderinger eller
kompetanse. Viarbeider ogsa med a finne nye analysemeto-
der for komponenter som det ikke finnes gode metoder for.
Disse metodene publiserer STAMI apent og tilrettelegger
for eventuelle kommersielle aktorer som ensker a benytte
dem. Det er i STAMISs og norsk arbeidslivs interesse at det
finnes et kvalitetsmessig godt kommersielt tilbud for disse
tjenestene, og STAMI sgker a bidra til dette uten at det skal

virke konkurransevridende.

Figur 3-11 viser antall yrkeshygieniske serviceprover
analysert ved STAMI de siste fem arene pa oppdrag fra
arbeidslivet. Aktiviteten pa det yrkeshygieniske feltet har
veertlavi2020, grunnet naturlige folger av pandemien som
eksempelvis strenge adgangsbegrensninger i bedriftene og
begrenset kapasitet ved STAMI grunnet interne smittevern-
stiltak. Kun 636 prover ble analysert ved STAMI 12020, som
innebarer en nedgang pa 62 prosent fra 2019. Arbeidstilsy-
nets begrensede muligheter for tilsyn og deres hovedfokus
pa smittevern i 2020 pavirker ogsa den yrkeshygieniske
maleaktiviteten i arbeidslivet. Gjennom de siste arene har
det vaert eksponeringsmalinger av stov og lesemidler som

har vart mest etterspurt.
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Figur 3-11 Omfang av yrkeshygieniske serviceanalyser utfort
av STAMI i perioden 2016 - 2020.

Arbeidsmedisinsk utredning, veiledning og radgiving
Instituttets arbeidsmedisinske poliklinikk mottar pasienter
frahele landet til utredning og spesialisterkleringer. Polikli-

nikken tar imot arbeidstakere med mistenkt arbeidsrelatert
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sykdom etter henvisning fra leger, NAV og yrkessykdoms-
forsikringsselskapene. Klinikken har grunnet pandemien
vert stengt for fysisk oppmete i store deler av 2020, men vi
har sekt a legge til rette for utredninger og pasientkontakt
gjennom digitale flater. Figur 3-12 viser at det 1 2020 ble
utredet 73 personer, mot henholdsvis 90 og 80 pasienter i
2019 0g 2018. Ved behov bistar ogsa eksperter fra STAMI med
spesialisterklaringer for NAV og for rettsapparatet, men i
detsiste tilfellet kun nar vare medarbeidere er oppnevntav
retten og som noytral part. Hovedandelen av henvisninger
av pasienter til arbeidsmedisinske utredninger til STAMI
kommer fra NAV. 12020 har vi ogsa sammenfattet og offent-
liggjort oversikten over alle arbeidsmedisinske utredninger
utfortiNorge 12019, som gir en oversikt over henvisnings-

forhold, diagnoser og vurderte arsakssammenhenger.

Kompetansesenteret for Bedriftshelsetjenesten har 2020
hatt noe lavere aktivitet enn tidligere ar grunnet pandemien.
Kompetansesenteret bidrar til radgiving ved sporsmal om
arbeid, arbeidsmiljo og helse i virksomhetene. Det var 2020
om lag 170 e-posthenvendelser og oppfolgingssaker, i tillegg
til betydelig telefonveiledning. Det var en stor spennvidde i
problemstillinger fra hvordan BHT best kan organiseres til
bistand i vurdering av spesifikk eksponering og helseefTekt
panorske arbeidsplasser. 12020 var det en markant ekning i
henvendelser knyttet til smittevernstiltak pa arbeidsplasser.
Kompetansesenteret tilbyr undervisning, er kontaktorgan
mellom profesjonsforeningene i BHT og godkjenningsen-
heteniArbeidstilsynet og arbeider i tillegg med arbeidsme-

disinske veiledninger og kunnskapsutvikling.

STAMIs radgivingstjeneste for gravide bidrar med radgiving
til enkelte ansatte som er gravide eller planlegger a bli det, til
virksomhetene og til helsepersonell ved gjennomfering av
risikovurdering, radgiving og veiledning om arbeidsforhold
under graviditet. Instituttet erfarer at tilrettelegging av arbei-
det bidrar til okt arbeidsdeltakelse for gravide yrkesaktive.
Figur 3-13 viser ettersporselen etter denne tjenesten over
de siste tre arene. I 2020 mottok STAMI 179 henvendelser
fra gravide, bedriftshelsetjenester og annet helsepersonell,
samt fra virksomhetene. Mange av henvendelsene i 2020
var knyttet til gravides Covid-19-risiko og forebyggende
tiltak 1 arbeidslivet. Serlig 1 helsevesenet, hvor det har
vart stort behov for arbeidskraft 1 2020, har dette vert et
viktig tema. STAMI har utarbeidet og offentliggjort vare
faglige vurderinger knyttet til dette, blant annet gjennom
et webinar. Aktiviteten rundt radgivningstjenesten for
gravide understottes aktivt av vare forskningsaktiviteter, og
STAMI har i 2020 publisert forskningsresultater som viser at
gravide som opplever flere belastende arbeidsmiljeforhold,

har tredoblet risiko for sykefraver.
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Figur 3-12 Omfang av pasientutredninger
utfort av STAMI i perioden 2018 - 2020.
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Figur 3-13 Omfang av henvendelser til
BHT Kompetansesenter utfort av STAMI i

perioden 2018 - 2020.

Ny digital infrastruktur pa arbeidsmiljofeltet

STAMI har i 2020 fortsatt arbeidet med a legge til rette for
etablering av et nasjonalt arbeidstidsregister, med bred
stotte fra arbeidslivets parter og Arbeidstilsynet. Denne
informasjonen er viktig for a skape palitelig kunnskap om
virkninger av arbeidstidsordninger pa funksjon og helse, i
en tid hvor arbeidstidsforhold mest sannsynlig fremover
vil bli av stor betydning. ASD besluttet ved utgangen av
2020 at registeret skal starte opp fra og med 2021, og har i
tildelingsbrev for 2021 bevilget midler til formalet.

STAMI har vart en av pionérene i utviklingen at digital
datainnsamling av personsensitiv informasjon fra kartleg-
ginger av arbeidsmiljo pa en sikker mate i trad med lovverket
paomradet. Allerede for over 15 ar siden etablerte STAMI slik
infrastruktur basert pa datidens teknologi og la grunnlaget
for blant annet STAMIs store og suksessrike prospektive
prosjekt Den nye arbeidsplassen. 1 2019 fikk STAMI stotte
av Digitaliseringsdirektoratets medfinansieringsordning
for digitaliseringsprosjekter for a lage et nytt system med
samme formal basert pa mer moderne IKT-lgsninger. Det
er inngatt en intensjonsavtale om at systemet, basert pa en
faglig oppdatert arbeidsmiljekartlegging utfort av STAMI,
kan tilbys som arbeidsmiljokartleggingsverktoy for statlige
virksomheter gjennom Direktoratet for forvaltning og oko-
nomistyring (DFQ). 1 2020 har utviklingsarbeidet hatt god
fremdrift, og en pilotversjon skal vaere ferdig til uttesting
medio 2021. Det ferdige utviklede systemet vil utgjore
STAMIs vesentligste verktoy for digital datainnsamling

med mange bruksomrader.

Aktiviteter knyttet til avtalen om
et inkluderende arbeidsliv

Parteneiarbeidslivet og regjeringen reforhandlet IA-avtalen
ved utgangen av 2018. Den nye [A-avtalen 2019-2022, hvor
forebyggende arbeidsmiljearbeid er ett av to hovedvirke-
midler, inneholder en ny arbeidsmiljesatsing, for a bidra til

en offensiv innsats for bedre forebyggende arbeidsmiljoar-
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Figur 3-14 Omfang av radgivninger

og utredninger knyttet til gravides
arbeidsmiljo utfort av STAMI i perioden

2018 - 2020.

beid som skal bidra til kunnskap, kompetanse og verktoy
for virksomhetene. Satsingen ble forberedt og etablert
gjennom et utviklingsprosjekt i 2019, i regi av NAV, Petro-
leumstilsynet, Arbeidstilsynet og STAMI. Satsingen krever
stor grad av samarbeid og samhandling, men ogsa en tydelig
ansvars- og arbeidsfordeling mellom myndighetsaktorene
som er involvert. STAMI har et saerlig ansvar i satsingen for a
bidra med a utvikle et styrket kunnskapsgrunnlag og legge til
rette for mer kunnskapsbaserte tiltak i virksomhetene, blant
annet gjennom a utvikle kunnskapsbaserte verktay som
skal peke retning i arbeidsmiljoarbeidet og skal stimulere
til okt og forbedret aktivitet.

STAMI hari2020 lagt ned betydelige ressurser i utviklingen
av arbeidsmiljesatsingen. Etter a ha lagt til rette for satsingen
gjennom 1 hovedsak bruk av erfarne medarbeidere i 2019,
har 2020 vert preget av stor nyrekruttering pa omradet
og operativ utvikling av de elementene som skal innga i
satsingen fra STAMIs side. Hovedfokus 12020 har vart videre
oppbygging av satsingens innhold, blant annet konseptene
En bra dag pad jobb og NOA+. 1 tillegg er det blitt bygget opp
en egen enhet knyttet til systematiske litteraturoppsum-
meringer, som har startet opp med arbeidet knyttet til
metodeutvikling og en oppsummering av kunnskapsfronten
knyttet til fjernarbeid. Pa tampen av 2020 ble satsingens store
overbygning Arbeidsmiljeportalen lansert, hvor det meste
av satsingens innhold skal tilgjengeliggjores over tid. Na er
rammeverket pa plass, samt innhold for de av bransjene som
er omfattet av [A-bransjesatsingene. 1 2020 har STAMI ogsa
hatt hovedansvaret for a utvikle [A-oppleringsmoduler som
ogsa er tilgjengeliggjort pa portalen. Det er i 2020 utviklet

mandat for og etablert et redaksjonsrad for portalen.

Ved utgangen av 2020 har arbeidet knyttet til arbeids-
miljesatsingen tydelig og god kurs og samarbeidet er
godt og har moment. STAMIs hovedoppgaver knyttet til

arbeidsmiljesatsingen er som folger:



Utvikling av generelt, kunnskapsbasert innhold i

arbeidsmiljeportalen

Utvikling av bransjerettede verktoy som skal treffe
virksomhetsnivaet og tilgjengeliggjoring av dem i
arbeidsmiljoportalen

NOA+

» En bra dag pa jobb

»

Gjennomfore, samle og populerformidle systematiske

kunnskapsoppsummeringer
Styrke data- og arbeidsmiljeovervakingsgrunnlaget

Bidra med kunnskap til og opplering av veivisings-

funksjonene i satsingen
Samarbeid med NAVs arbeidslivssentre

Utvikle og oppdatere undervisningsmoduler

Styrke det vitenskapelige kunnskapsgrunnlaget

Det vises for ovrig til felles rapportering fra arbeidsmiljosat-
singen fra de samarbeidende aktorene som skal avleveres
ASD innen 15. mars 2021.

STAMI har i avtaleperioden veert representert i den over-
ordnede koordineringsgruppen for IA-avtalen hvor blant
annet arbeidslivets parter deltar pa strategisk niva. STAMI
deltar ogsa i faggruppen for IA-avtalen, samt i faggruppens
sekretariat. Faggruppen skal sikre og videreformidle god og
relevant kunnskap om forhold av betydning for [A-avtalens
mal og innsatsomrader. Status og utvikling i IA-malene drof-
tes, 1 tillegg til okonomiske og administrative konsekvenser
av de benyttede virkemidler. Faggrupperapporten 2020
er hovedproduktet fra aret, og her presenteres status og
utvikling nar det gjelder sysselsetting, sykefravaer og uforhet
for 2019. I tillegg beskrives arbeidsmiljosatsningen og de
andre initiativene og virkemidlene under den nye IA-avtalen
for perioden 2019-2022. Det forsterkede arbeidsmiljofokuset
iden gjeldende [A-avtalen i form av bade mal og virkemidler
vil tydelig gjenspeiles forst i Faggrupperapporten 2021.
Ny og oppdatert nasjonal statistikk og faktakunnskap om
arbeidsmiljo og helse fra STAMI vil derfor innlemmes. I
tillegg har faggruppen i 2020 jobbet tett med NAV for a
finne en egnet indikator for a male frafall fra arbeidslivet.
IA-faggruppens dreftinger og vurderinger vil gi et viktig
faglig grunnlag for arbeidet i koordineringsgruppen og i

de prioriterte bransjesatsingene.

Et styrket datagrunnlag pa [A-omradet er pekt pa som et
av de viktigste bidragene for a kunne folge utviklingen pa
omradet og gjennom dette peke pa utviklingsomrader. Der-
for er deti2019 blitt etablert et statistikkforum bestaende av
NAV, Statistisk sentralbyra (SSB) og STAMI, med formal om a
styrke samarbeidet og utviklingstakten pa relevant statistikk

pa arbeidslivsomradet. Aktiviteten pa dette omradet har i
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2020 veert lav, grunnet stort arbeidspress i NAV i tilknyt-
ning til pandemien. STAMI ser positivt pa dette styrkede
samarbeidet, som vil ha positive faglige ringvirkninger for
STAMI langt utover IA-perspektivene. Beslutningen i 2020
gjennom IA-samarbeidet om a oke utvalgsstorrelsen i SSBs
levekarsunderseokelse, som STAMI over tid har argumentert
for, vil ogsa utgjore et viktig fremskritt for statistikkfel-
tet pa arbeidsmiljsomradet og serlig knyttet til STAMIs
arbeidsmiljoovervakingsoppgaver.

NAV har pa oppdrag fra ASD fatt ansvar for a drifte et
nyetablert FoU-program under IA-avtalen. STAMI deltar
i referansegruppen til FoU-programmet. NAV har onsket
bistand fra STAMI til dette arbeidet, og STAMI har i 2020
bidratt substansielt til utvikling av programplanen og vil
ogsa bista under vurderinger av innkomne seknader. STAMI
ma derfor avsta fra a veere aktiv seker til programmet, men
vil seke a bli kompensert for dette gjennom en allokering av
FoU-midler til et langsiktig, prospektivt prosjekt av relevans
for IA-tematikken.

STAMI fikk 1 2019 oppdrag fra ASD a kartlegge arbeids-
miljeforholdene i de syv utvalgte bransjene under IA- avtalen
2019-2022; sykehjem, sykehus, barnehage, persontransport,
bygg og anlegg, neringsmiddelindustri og leveranderin-
dustrien til olje- og gassnaringen. Malsettingen er blant
annet a fremskaffe palitelig og sammenlignbar kunnskap
om arbeidsmiljetilstanden for den enkelte bransje som kan
bidra til et bedre kunnskapsgrunnlag og malretting av det
forebyggende arbeidet. Kartleggingene vil gjennomfores
to ganger, en 1 2020 og en 1 2022, noe som ogsa vil kunne
synliggjore endringer i arbeidsmiljotilstanden og bidra i
evalueringen av IA-bransjeprogrammene. Tilrettelegging
av sykefraverstall gjores i samarbeid med NAV. I samarbeid
med [A-bransjeprogrammene har STAMI12020 utarbeidet
og tilrettelagt for gjennomfoeringen av arbeidsmiljokartleg-
gingialle bransjene. Pa grunn av pandemien har gjennom-
foringen hatt ulik progresjon i de ulike bransjene og noen
bransjer vil ogsa benytte begynnelsen av 2021 til a ferdigstille
innsamling. Utvalget ligger pa neermere 1000 respondenter
per bransje. Da de bransjespesifikke resultatene kan gi hver
enkelt bransje statistikk som peker retning for videreforing
og utvikling av det systematisk forebyggende arbeidsmilje-
arbeidet, far hver bransje en oppsummerende, deskriptiv
statistikk i etterkant av gjennomfort kartlegging. I 2021
skal alle bransjer ha ferdigstilt arbeidsmiljokartleggingen,
og STAMI vil utarbeide en samlet rapport basert pa for-
ste arbeidsmiljokartlegging. I rapporten vil STAMI gi en
overordnet vurdering av arbeidsmiljotilstanden basert pa
resultatene fra kartleggingene og tilrettelagte sykefravars-
data fra NAV.



Strategisk tematisk forskningsomrade: Psykososiale og organisatoriske forhold

Bakgrunn

Alle i arbeid, dvs. ansatte, ledere og selvstendig neeringsdri-
vende, pavirkes av psykologiske, sosiale og organisatoriske
forhold. I alle typer arbeid innebaerer arbeidets oppgaver og
innhold forskjellige typer psykologiske eksponeringer som
kan pavirke arbeidet og individene i positiv og negativ retning.
Eksempler pa slike eksponeringer er kvantitative krav som
arbeidsmengde og tidspress, kvalitative krav som problem-
losning og krav om a lere nytt, aspekter ved kontroll over
egen arbeidssituasjon (autonomi), rollekonflikter (konflikter
mellom ulike mal, oppgaver, informasjon, etikk), rolleuklarhet
(uklare ansvarsforhold og forventninger) og belonning som

star i samsvar til kompetanse og arbeidsinnsats.

Sosiale faktorer er interaksjoner med ledere, medarbeidere
og klienter/kunder. Viktige sosiale faktorer er stotte fraleder
og medarbeidere i form av informasjon, hjelp og feedback,
bemyndigende ledelse, kultur og sosialt klima, ulike former
for rettferdighet, arbeid med klienter og kunder (emosjonelt

arbeid), trakassering, trusler og vold.

Organisatoriske forhold betegner strukturelle og formelle
betingelser pa en arbeidsplass som ansvarsforhold (rap-
porteringsveier), storrelse pa enheter og grupper, team,
arbeidstid, skiftordninger, formelle veier for kommunikasjon
og endringer i organisasjonen. Organisatoriske forhold setter
rammer for arbeidsmater og tidsfrister og vil veere styrende
for kontroll over arbeidssituasjonen og rollekonflikter mellom
mal, prioriteringer og prosedyrer. Det er derfor en glidende
overgang mellom organisatoriske forhold, psykologiske
eksponeringer og sosiale eksponeringer, og disse omtales

ofte som psykososiale og organisatoriske arbeidsforhold.

Det psykososiale arbeidsmiljeet i Norge vurderes generelt

som godt blant norske yrkesaktive. De fleste er tilfredse med

Jobbusikkerhet 257 000
Ny teknologi
Skift-/turnusarbeid 648 000
Nattarbeid 414 000

Lange arbeidsuker (>48 t.)
Motivert/engasjert i jobben

Forngyd med jobben

Hoye jobbkrav

Lav jobbkontroll/lite selvbestemmelse
Hgye krav og lav kontroll
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Hoye emosjonelle krav 500 000
Hoy grad av rollekonflikt 325000
Lav lederstotte 240 000
Innsats-belgnning ubalanse 327 000
Plaging/erting 89 000
Usnsket seksuell oppmerksomhet 117 000
Vold eller trusler om vold 187 000
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arbeidsforholdene, er motiverte, og de er engasjerte i arbei-
det og opplever gode muligheter for faglig videreutvikling.
Sammenlignet med EU-gjennomsnittet rapporterer norske
arbeidstakere hoyere intensitet i arbeidet i form av hoyt
arbeidstempo, flere forstyrrende avbrytelser og hoyere krav
som stillesiarbeidet. Samtidig rapporterer mange hoy grad av
kontroll over egen arbeidssituasjon (autonomi). Dette utgjor et
ofte undervurdert norsk konkurransefortrinn som det er viktig
a opprettholde under omstillinger til fremtidens arbeidsliv.
Norge er blant de landene som har hoyest forekomst av organi-
satoriske endringer i arbeidslivet, og 27 prosent av arbeidstakere
rapporterer at omorganisering har berort egen arbeidssituasjon.
Det er eksempelvis for tiden ca. 357 000 personer som mottar
uforepensjon iNorge. Med den raske teknologiske utviklingen
kan det vaere utfordrende a utvikle arbeidsplassene pa mater
som kombinerer lonnsomhet med arbeidsforhold som gjor det

mulig a arbeide til normert pensjonsalder.

Arbeidssituasjonen til mange norske arbeidstakere er blitt
vesentlig endret under den pagaende pandemien, bade
for de med fjernarbeid og de som meter fysisk pa jobb.
Psykologiske, sosiale og organisatoriske arbeidsforhold er
derfor i vesentlig endring for flere av disse, og effektene

av dette kan over tid pavirke helse, sykefraveer og frafall.

Nermere 24 prosent av arbeidstakere i Norge jobber skift
eller turnus, og om lag 15 prosent oppgir at de jobber om
natten ilopet av en fireukers periode, i henhold til tall fra
NOA. Omtrent fem prosent jobber lange arbeidsuker > 45
timer/uke. Det er vesentlig at vi ogsa ser dette i sammen-
heng med at norsk arbeidsliv kjennetegnes av bade hoye

kvantitative og emosjonelle krav.

I'sum opplever en stor andel av norske arbeidstakere psyko-

sosiale og organisatoriske arbeidsutfordringer som krever
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Figur 3-15 Omfang av psykososiale og organisatoriske eksponeringer i norsk arbeidsliv malt i antall arbeidstakere og prosent av

arbeidstokken (NOA, SSB, LKU-A 0g AKU 2019).
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Tematisk eksempel - Strategisk tematisk forskningsomrade:

Psykososiale og organisatoriske forhold

Hvor og hvordan vil vi jobbe pa fremtidens arbeidsplass?

2020 var aret der trenden med apne kontorlesninger satt
fart for en pandemi gjorde at mange av oss matte flytte
jobben hjem. Slike store endringer i arbeidslivet kan gi nye

arbeidsmiljoutfordringer som vi behover mer kunnskap om.

Fremtidens arbeidsplass har veert et viktig forskningstema
for STAMLI i flere ar, spesielt gjennom prosjektet "Future of
Work", som skal oppsummere konsekvenser av digitalisering
og nylig innforte teknologier i arbeidet har a si for arbeidsta-
keres arbeidsmiljo, helse og velvare og gi retning for hvilke
arbeidsfaktorer som vil fortjene spesiell oppmerksomhet

paveiinni fremtidens arbeidsmilje.

Detssiste aret har bade kontorlesningskonsepter pa arbeids-
plassen og fljernarbeid foyet seg inn i rekken av temaer
som vil prege arbeidshverdagen var og som vi trenger
mer kunnskap om. STAMI har flere relevante prosjekter
knyttet til denne tematikken, og har ogsa blant annet bistatt

Statsbygg gjennom aret med ekspertbistand.

Mange virksomheter organiserer na i ekende grad arbeids-
plassene i apne kontorkonsepter. Hovedargumentene er
at de vil spare husleie- og driftskostnader ved a utnytte
arealene mer effektivt, samt forhapninger om stimulert

samarbeid og produktivitet nar man sitter tett pa hverandre.

Ilopetav 2020 har STAMI blant annet gjennomfort studier
som gir kunnskap om hvilken betydning kontorkonsepter
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har for sykefraver og frafall i arbeidslivet. Forskerne fant at
de som jobber i apent kontorlandskap har 12 prosent hoyere

risiko for sykemelding enn de som sitter pa kontor alene.

Et naturlig neste steg ble a undersoke om kontorlgsning
ogsa pavirker uferepensjonering. Det viser seg at sammen-
lignet med ansatte som jobber i cellekontor har ansatte i
apne kontor nesten dobbelt sa hoy sannsynlighet for a bli
uforetrygdet.

Funnene fra studiene har fatt stor oppmerksomhet og
viser at det er grunn til 4 sette spersmalstegn ved om alle
kontorlesningene som har vokst frem de senere arene i
stor nok grad har tatt opp i seg alle forhold utover reduserte
husleie- og driftskostnader. Stimulerer disse godt nok til
godt arbeid og arbeidsmiljo? STAMI er opptatt av at alle
faktorer som pavirker ma inkluderes i totalregnestykket,

til det beste for norsk arbeidsliv.

Noe av det gkte sykefravaret i landskap hvor man sitter tett,
kan tilskrives spredning av virus. Dette er blitt ekstra aktua-
lisert gjennom den pagaende pandemien og har sendt store
deler av norsk arbeidsliv pa hjemmekontor. Dessuten kan
forstyrrelser fra kolleger gjore det mer krevende a arbeide
konsentrert. Noen mennesker er dessuten folsomme for
stoy, mens andre kan finne det utfordrende a arbeide tett pa

andre. Den forheyede uferheten, nar det er tatt hensyn til



ARBEIDSPLASS

alle relevante variabler, kan tyde pa at det er mer krevende
a komme tilbake pa jobb etter et langtidsfraveer hvis man
jobber i kontorlandskap. Dette er ny og viktig kunnskap,

som bor belyses ytterligere fremover.

Mange ga uttrykk for at de var positive til det a jobbe fra
hjemmekontor i tidlig fase av pandemien, og flere pekte pa
at de fikk jobbe mer uforstyrret enn i kontorlandskapene
mange av dem satt i pa jobb. Meningene er likevel mange
om hjemmekontorets fordeler og ulemper, og de er naturlig
nok ikke statiske etter hvert som vi hester mer erfaring

med disse.

Det som er helt sikkert, er at vi fremover vil trenge mer
kunnskap om bade de fysiske og de psykososiale arbeids-
miljeforholdene knyttet til fjernarbeid og hjemmekon-
tor. STAMI har derfor i 2020 jobbet med en pagaende
systematisk kunnskapsoppsummering som handler om
hvordan hjemmekontor pavirker ansattes helse, velvare
og produktivitet. Forelopige funn viser at det er mange
utfordringer knyttet til dette man ber veere oppmerksom
pafremover, og at de gunstige effektene pa arbeidsmiljoet
forst og fremst er knyttet til frivillighjemmekontor fa dager i
uka. Per na kan det derfor se ut om en god losning kan vaere

en miks av valgfritt fjernarbeid og fysisk tilstedevaerelse
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i egnede arbeidslokaler som er tilpasset virksomhetens

egenart og behov.

Fremover ma arbeidsgivere stille seg spersmalet om gevin-
stene som hjemmekontor gir i form av reduserte arealbehov
og digital samhandling star seg opp mot potensielle negative
effekter pa arbeidsmiljo, produktivitet og effektivitet,
jobbtilherighet og omsetning, samt utfordringer med

fjernledelse.

Nar det gjelder fysiske kontorlesninger, blir det viktig a skape
bedre kunnskap om, og realisere gevinster av, arealeffektive,
fleksible kontorlesninger som tilfredsstiller kravene til alle
typer arbeid, samt engk og smittevern. Er det produktivt at
mange rapporterer at konsentrasjonskrevende arbeid ikke
er mulig a gjennomfore i arbeidsgivers lokaler? Og har man
nedvendigvis en garanti for at man har gode nok lokaler og
rammer til konsentrasjonskrevende oppgaverieget hjem?
Og nar bidrar enkelte digitale losninger og arbeidsformer
til ekstra belastninger og usikkerhet for de ansatte?

Pa disse omradene bidrar STAMI med forskning som sikrer
at viktige beslutninger far gode kunnskapsgrunnlag som
kan gjore navigeringen mot fremtidens arbeidsplass enklere

for norske virksomheter.



spesielle tilneerminger i arbeidssituasjonen for a redusere
potensialet for uenskede arbeidsmilje- og -helsekonse-
kvenser. Figur 3-15 viser omfanget av utvalgte psykososiale
og organisatoriske eksponeringer i norsk arbeidsliv, og det
foreligger et betydelig forbedringspotensial pa dette omradet.

Det er solid evidens for at psykososiale og organisatoriske
eksponeringer har betydning for psykisk helse, muskel-
skjelettlidelser, hjerte- og karsykdommer, diabetes type 11,

sykefraveer, uforepensjonering og dedelighet.

A Utvikling i forskningsprosjekter B Fordeling pa se
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® Antall prosjekter gjennom dret @ Nye prosjekter

Avsluttede prosjekter

Forskningsaktiviteter i 2020

STAMI har i1 2020 hatt 18 aktive prosjekter innenfor det
psykososiale og organisatoriske omradet. Fire av disse
ble startet opp i1 2020, mens atte prosjekter ble avsluttet.
Utviklingen i prosjektportefoljen pa dette strategiske
forskningsomradet siste tre ar, inkludert hvilke bransjer
og sektorer som studiene spesifikt retter seg mot, samt

akkumulert ressursbruk, vises i figur 3-16 a-c.

ktorer og bransjer C Ressursbruk

1%

Total ressursbruk

48,4 millioner kroner

® Generell yrkesbefolkning @ Industri

® Helse- og sosialtjenester

Figur 3-16 Antall forskningsprosjekter, inkludert avsluttede og nye prosjekter, i perioden 2018 — 2020 (a), fordeling pa sektorer og bransjer

som prosjektene i 2020 retter seg mot (b), og ressursbruk i form av kostnader gjennom prosjektenes levetid (akkumulerte og fremskrevne

kostnader) for prosjektportefoljen i 2020 fordelt pa sektorer og bransjer (¢) pa det psykososiale og organisatoriske strategiomradet.

[ og med at alle ansatte er utsatt for psykososiale og organi-
satoriske eksponeringer, kan mange prosjekter overlappe
mellom flere strategiske omrader. For eksempel kan muskel-
skjelettlidelser forarsakes og forverres av bade psykososiale
og fysiske mekaniske eksponeringer. Pa dette omradet
er det et stort overforingspotensial for kunnskap til alle
neeringer og arbeidslivet generelt. De fleste prosjektene har
undersokt ansatte fra mange bedrifter, dvs. at resultatene
er relevante for den generelle yrkesbefolkning. I tillegg har
de fleste prosjektene kartlagt en rekke arbeidsfaktorer som
krav og kontroll, sosiale samspill, mobbing, vold og trusler,
rollekonflikter og -uklarhet og arbeidstidsordninger, knyttet
til relevante helseutfall, sykefravar og uferhet.

STAMI dekker saledes bredden i dette forskningsfeltet
gjennom a studere relevante eksponeringer av betydning
for helse. Figur 3-17 viser prosjektenes helsedekningsgrad

sett opp mot etablerte arsakssammenhenger pa feltet.

STAMI har 12020 publisert 16 vitenskapelige publikasjoner
innen det psykososiale og organisatoriske omradet. STAMIs
publikasjoner, samt beskrivelser av alle STAMIs prosjekter,
er tilgjengelig via vare nettsider. I det folgende gis et tema-
eksempel og tre hoydepunkter 1 2020 fra dette strategiske
forskningsomradet.

T Helsefremmende faktorer
\. Psykiske lidelser

Hjerte- og karsykdom

Psykososiale/

organisatoriske

\\'\\.
Muskelskjelettlidelser

\ Skader og ulykker

Figur 3-17 Overordnet bilde av prosjektportefoljen pa det
psykososiale og organisatoriske strategiomradet i 2020 og
dennes dekningsgrad av helseeffekter pa basis av etablerte

drsakssammenhenger mellom eksponeringer og effekter.
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Tre hoydepunkteri 2020

- Strategisk tematisk forskningsomrade:
Psykososiale og organisatoriske forhold

Sk

Kartlegging av vold og trusler blant
barnevernsansatte i Oslo kommune

Vi vet at vold og trusler om vold kan utgjere et arbeids-
miljoproblem for ansatte i helse- og sosialsektoren, men
kunnskapen om omfanget av problemet er mangelfull.
samarbeid med Oslo kommune ved Byradsavdeling for
oppvekst og kunnskap har STAMI i 2020 initiert et pro-
spektivt forskningsprosjekt hvor formalet er a kartlegge
omfanget av vold og trusler blant barnevernsansatte, samt
a undersgke hvilke konsekvenser vold og trusler har for de
ansattes velvaere, helse og frafall. Prosjektet har ogsa som
mal a bidra med kunnskap som kan brukes til a utvikle
gode og effektive tiltak for handtering og forebygging av
vold og trusler pa jobb. Det er et stort kunnskapsbehov pa

dette omradet.

Organisasjonsendringer og arbeidsmiljo

Organisasjonsendringer er utbredt i norsk arbeidsliv.
STAMI har med utspring fra data fra prosjektet «Den nye
arbeidsplassen» gjennomfort et prosjekt som har undersokt
hvordan organisasjonsendringer pavirker arbeidsmiljo og
helse. Prosjektet ble sluttrapportert i 2020 med avleggelse
av en doktorgrad. Studien viser at ansatte i organisasjoner
som har gjennomgatt eksempelvis omorganiseringer,
nedbemanning og permitteringer, opplever at bade arbeids-
miljo og egen psykisk helse er pavirket i minst to ar etter
at endringene pa jobb fant sted, og at det ikke foreligger
noen larings- eller erfaringsgevinst knyttet til det & ha
vaert gjennom organisasjonsendringsprosesser tidligere.

Imidlertid viser studien ogsa at god ledelse, forstatt som
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inkluderende, rettferdig og stottende lederatferd, kan bidra
til a forebygge uforutsigbarhet og usikkerhet pajobben, som
igjen kan redusere psykiske pakjenninger i forbindelse med
endringer og omstillinger. Studien viser klart at fokus pa
viktige arbeidsmiljefaktorer gjennom omstillingene legger
til rette for bedre og mer effektive endringer.

Etableringen av Nasjonalt arbeidstidsregister

STAMI startet i 2020 arbeidet med a etablere et nasjonalt
arbeidstidsregister pa oppdrag fra ASD. Erfaringene fra
en mulighetsstudie, som har utredet juridiske, tekniske
og arbeidsmiljefagmessige forhold knyttet til dette, samt
kartlagt arbeidslivets vilje til a bidra til et slikt register og
erfaringer fra andre land pa dette omradet, har vist at det
ligger godst til rette for a etablere et slikt register i Norge.
Ved a utnytte data fra tidsregistreringssystemer, som tilbys
av kommersielle leverandorer i1 det norske markedet, kan
man sikre en ressurseftektiv overforing av data som ikke
medforer merarbeid for virksomhetene som onsker a bidra.
Slike tidsregistreringssystemer omfatter data fra ca. 800 000
arbeidstakere pa norske arbeidsplasser. Formalet er a gi
presis kunnskap om hvordan ulike arbeidstidsordninger
pavirker helse, sikkerhet, sykefravar og frafall, ved a koble
noyaktige data pa arbeidstid mot andre nasjonale registre.
Malet er a fa rekruttert et vesentlig omfang av virksomheter
bade innen offentlig og privat sektor, som skal legge til rette
for banebrytende forskning ved STAMI i arene fremover
som grunnlag for en kunnskapsbasert og barekraftig

utvikling av arbeidstidsbestemmelsene i Norge.



Strategisk tematisk forskningsomrade: Fysiske forhold

Bakgrunn

Alle arbeidstakere erivarierende grad eksponert for fysiske
arbeidsmiljofaktorer. Fysiske eksponeringsfaktorer i arbeid
omfatter mekaniske eksponeringer (tungt, statisk eller gjen-
tagende fysisk arbeid eller arbeid med kroppen i uheldige
arbeidsstillinger), stoy, vibrasjoner, inneklima, belysning,
varme, kulde, stremgjennomgang og ulike typer straling.
Slike fysiske arbeidsmiljofaktorer kan pavirke den enkeltes
kapasitet, helse og velvaere, og ogsa i hoy grad sikkerhet og

produktivitet i de ulike arbeidsmiljeene.

I de mekaniske eksponeringsfaktorene inngar tungt arbeid,
som kan defineres som arbeid som utfores med bruk av
moderat til sterk muskelkraftbruk eller som er energikre-
vende, og forhold som kan innebare belastninger pa krop-
pen, slik som staende arbeid, lofting eller baering, statiske
eller vridde arbeidsstillinger. Statisk, stillesittende arbeid er
ogsaav relevans i denne sammenhengen. Under pandemien
er arbeidssituasjonen til mange norske arbeidstakere preget
av langvarig fjernarbeid, med potensielt darlige ergono-
miske arbeidsforhold pa hjemmekontor, som kan pavirke

helsen over tid.

Til tross for betydelig automatisering og robotisering av
mange krevende arbeidsoppgaver, er de fysiske ekspo-
neringsnivaene i Norge pa et niva som innebarer at det
fortsatt foreligger et betydelig forebyggingspotensial pa
dette omradet, og eksponeringsbildet er relativt stabilt.
Det er graden av eksponering, bade nar det gjelder tid og
intensitet, som er avgjoerende for om slike eksponeringer
forer til uhelse og produksjonstap. Den enkelte arbeidstaker
blir i en rekke yrker og arbeidssituasjoner jevnlig utsatt for

flere ulike eksponeringer pa samme tid.

Sterk stay
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Mekaniske eksponeringer har primert betydning for mus-
kel- og skjelettplager, som omfatter bade akutte og kroniske
skader, revmatiske og genetiske sykdommer i muskler og
ledd, samt smertetilstander og nedsatt funksjon (subjektive
plager). Muskel- og skjelettplager er den sykdomsgruppen
i Norge som rammer {lest og koster samfunnet mest, og er
den storste enkeltarsak til sykmeldinger (39 prosent) og
ufaretrygd (29 prosent) i henhold il tall fra NOA. STAMI har
beregnet at om lag 25 prosent av sykmeldingene i Norge kan
tilskrives mekaniske faktorer i arbeidsmiljoet. Andre spesi-
fikke fysiske eksponeringer er assosiert med henholdsvis
horselsskader, hjerte- og karsykdommer, luftveislidelser,
hudlidelser og kreft. Kunnskapsstyrking og forbedret for-
midling av identifiserte behov for eksponeringsreduksjon ut
tilalle ledd i arbeidslivet er nedvendig for a kunne forebygge
arbeidsrelaterte helseskader etter eksponering for fysiske

faktorer i arbeid.

Et gjennomgaende trekk ved mekaniske eksponeringer
er at andelen som oppgir a vare eksponert, ofte er storre
blant unge enn blant eldre yrkesaktive. Det er ogsa en klar
omvendt sammenheng mellom utdanningslengde og hoy
grad av eksponering for mekaniske arbeidsmiljefaktorer. I
etkjonnsdeltarbeidsmarked er det ogsa forskjeller mellom
typiske kvinne- og mannsyrker. I deler av arbeidslivet kan
man eksponeres for fysiske inkludert mekaniske arbeidsmi-
ljofaktorer pa slike nivaer at det eker risiko for helseplager,
arbeidsrelatert sykdom, sykefraver og uferhet. Figur 3-18
viser omfanget av utvalgte fysiske eksponeringer i norsk
arbeidsliv og viser tydelig at det foreligger et betydelig
forbedringspotensial pa dette omradet.

I, 592 000

20% 30% 40% 50%

Figur 3-18 Omfang av fysiske eksponeringer i norsk arbeidsliv malt i antall arbeidstakere og prosent av arbeidstokken (NOA, SSB,

LKU-A og AKU 2019).

28



Tematisk eksempel
— Strategisk tematisk
forskningsomrade: Fysiske forhold

Good vibrations
—ellerikke?

Det er lett a tenke at digitalisering og automatisering har
utradert mekaniske eksponeringer i arbeidslivet. Men
denne type eksponeringer i norsk arbeidsliv er ikke pa
retur. For eksempel er 200 000 yrkesaktive i Norge fortsatt
utsatt for vibrasjoner fra handholdte verktoy og kjoretoy
minst en fjerdedel av arbeidsdagen.

Hand-/armvibrasjoner er en av de vanligste arsakene til at
folk utredes ved de arbeidsmedisinske avdelingene i Norge

med ca. 120 tilfeller i aret.

Deter yrkesgrupper innen naringene bygge-/anleggsvirk-
sombhet, jord-/skogbruk/fiske, transport/lagring, kraft-/
vannforsyning og industri som er mest utsatt for vibrasjo-
ner. Flesteparten er menn, og andelen er hoyestide yngste

aldersgruppene mellom 17 og 34 ar.

Vibrasjoner pavirker kroppen mekanisk, og vi skiller
mellom hand-/armvibrasjoner og helkroppsvibrasjoner.
Typiske kilder til hand-/armvibrasjoner er handholdte
arbeidsredskap som slipemaskiner, motorsager, slagdrill,
trykkluftbor og meiselmaskiner, mens helkroppsvibrasjo-
ner gjerne kommer fra kjoretoy som lastebil, buss og tog,

samt skogsmaskiner, gravemaskiner og trucker.

Eksponeringen for vibrasjoner avhenger av to forhold: Hvor
mye utstyret vibrerer og hvor lenge det brukes. Ekspone-
ring for vibrasjon i tid og intensitet over tiltaksverdien fra
handholdt verktoy kan fore til hand-arm vibrasjonssyndrom
(HAVS). HAVS kjennetegnes ved hvite fingre og plager med
kalde hender, nummenhet, smerte og nedsatt blodsirku-
lasjon og folsomhet i fingrene. Det er ogsa mistanke om
at eksponering for vibrasjon fra handholdt vibrerende
verktoy kan fore til senebetennelse i handledd, albuer eller
skuldre. Langvarig eksponering for vibrasjoner som pavirker
hele kroppen er vist a gi ekt risiko for korsryggsmerter, og
helkroppsvibrasjoner er vist a veere en medvirkende arsak
til uferhet.
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Det er graden av eksponering i tid og intensitet som er

\ //‘\

avgjerende for om vibrasjonsarbeid forer til uhelse og
produksjonstap. Vibrasjoner er en av flere eksponeringer
der vi fortsatt ikke med sikkerhet kan fastsla hvor grensen
gar mellom trygge eksponeringsnivaer og nivaer som oker
risiko for helseskade. Kunnskapsgrunnlaget ma styrkes.
STAMI gjennomforer derfor for tiden to prosjekter for a

utvide kunnskapsgrunnlaget om vibrasjoner.

I det ene prosjektet ser forskerne pa hvordan det over tid
gar med arbeidstakere i verkstedindustrien som har utviklet
HAVS. Studier som hittil er publisert fra prosjektet viser
at bade vaskulere og nevrologiske plager forbundet med
HAVS kan bli kroniske. Fra prosjektet er det ogsa rapportert
en sammenheng mellom eksponering for vibrasjoner og
tremor (skjelving) i hendene. Det understreker viktigheten

av forsvarlig bruk av handholdt vibrasjonsverktoy.

I det andre prosjektet underseker forskerne mulige tidlige
og sene helseeffekter i hendene til spesialiserte veiarbeidere
innen fjellsikring og rekkverksbygging. Her er det ogsa gjort
interessante funn. Et eksempel er at arbeidstakere som
eksponeres for relativt lave daglige doser med vibrasjon
fra muttertrekkere, ogsa viser tegn pa nedsatt folsomhet
i fingrene. De fleste av disse arbeidstakerne merket ingen
symptomer selv. Det betyr at testen kan ha avdekket det
som er tidlige symptomer pa skade, og at det kan settes
inn tiltak tidlig.

Det er kjent fra forskningen at det er vanskelig a gjore
gode eksponeringsvurderinger for vibrasjoner. Forskerne
1 prosjektet har derfor lagt vekt pa a studere og sikre male-
sikkerhet knyttet til eksponeringsmalingene. Vi har na
utviklet en metode for a kunne male vibrasjonene over
hele arbeidsdager ved hjelp av en sensor som festes inne i
handen med en gummistropp, slik at det i fremtiden blir
lettere a pavise slike risikoforhold, og ikke minst kunne

gjore noe med dem.



Tre hoydepunkter i 2020
— Strategisk tematisk forskningsomrade:
Fysiske forhold

d

Arbeidsrelatert horselstap

STAMI har de senere arene inngatt et strategisk samarbeid
med Folkehelseinstituttet knyttet til studier av horsel. STAMI
har et spesielt ansvar for den delen av studien som er knyttet
til arbeidsrelatert horselstap. Datagrunnlaget for studien
er registerdata fra Helseundersokelsene i Nord-Trendelag
(HUNT), som pa STAMIs initiativ og kostnad ble utvidet ved
forrige datainnsamling for blant annet a kunne gi en bedre
oversikt over yrkesforhold. 12020 avdekket vi og publiserte
data som viser at det er lavere forekomst av herselstap i
befolkningen na sammenlignet med 20 ar tilbake i tid.
Spesielt horer eldre menn bedre na, og analysene peker
1 retning av at dette kan ha en sammenheng med positiv
eftfekt av forbyggende, stoyreduserende tiltak pa norske
arbeidsplasser. Studien er pagaende, og fokuset er na rettet
mot herselsstudier av yngre generasjoner og eventuelle

sammenhenger med yrker og arbeidsforhold.

Arbeid i kalde omgivelser

Etav STAMIs nyere satsingsomrader er a skape ny kunnskap
om arbeid i kalde omgivelser. Aktiviteter i nordomradene
er forventet a kunne gke i fremtiden, og det er viktig med
denne type kunnskap, spesielt sett opp mot arbeidstids- og
lysforhold. Naturen er i disse omradene er sarbar, og disse
nevnte risikofaktorene har gjensidig innvirkning pa hver-
andre og kan eke risiko for feilhandlinger, skader og ulykker
med potensielle negative effekter pa bade arbeidsmilje og
helse samt ytre milje. 1 2020 har vi undersokt ssmmenhen-
ger mellom kuldeeksponering og smerter ved muskelskje-
lettplager eksperimentelt. Vare studier pa forsekspersoner
i klimakammer tyder pa at to timers kuldeeksponering
innvirker pa kroppens egen evne til smertehemming.
Effekter av ukevis med kuldeeksponering pa nervesystemet
har veert utforsket ved a bruke akklimatiserte mus som
modellsystem. Adferdsforsek og molekylare analyser tyder
pa atlangvarig kuldeeksponering er forbundet med endret
temperaturoppfattelse (komfort-sone) samt endringer i
genuttrykk av nervesystemets temperatursensorer. Betyd-

ningen av disse funnene kan ha pavirkning pa helseplager
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ved arbeid i kalde omgivelser. Prosjektet er pagaende, og

resultater er under publisering.

Arbeid med hevete armer

Smerter i skuldrene er vanlige og utgjer en stor andel av
sykefraver knyttet til muskel- og skjelettlidelser. Forhold pa
arbeidsplassen kan bidra til at slike plager oppstar, og STAMI
har lang tradisjon for a studere mulige arbeidsrelaterte risiko-
faktorer. Forskningen har vist at mange faktorer i arbeidsmi-
ljoet kan spille inn, bade fysiske, psykiske og sosiale forhold.
En fysisk risikofaktor for skulderlidelser som har vaert mye
studert, bade pa STAMI ogiinternasjonal forskning, er arbeid
hvor armene holdes ut fra kroppen. Dette gjelder arbeid
hvor man ikke kan la armen hvile pa et underlag (bordplate,
armstotte eller lignende), men ma beere hele armens tyngde,
ofte sammen med verktoy eller annet man holderihendene.
Dette har veert en risikofaktor som har veert studert lenge.
Allikevel ser ikke omfanget av denne type eksponeringer i
arbeidslivet ut til a avta, og frafallet er ekstra stortiyrker hvor
slike arbeidsstillinger er fremtredende, eksempelvis blant
friserer. For a styrke kunnskapsgrunnlaget ytterligere, som
base for forebyggende aktiviteter, besluttet derfor STAMI a
gjennomfoere en systematisk kunnskapsoppsummering pa
dette omradet, som ble publisert internasjonalti2020. I denne
gjennomgangen ble all tilgjengelig vitenskapelig litteratur pa
omradet systematisk innhentet og gjennomgatt med hensyn
pakvalitet og relevans, og 34 vitenskapelige artikler ble endelig
inkludert i oppsummeringen. Gjennomgangen konkluderte
med at det i vitenskapelig litteratur er god evidens for at
arbeid med hevete armer gir okt risiko for skulderlidelser.
Hoyest risiko ble vist for arbeid hvor armene holdes sa hoyt at
albuen kommer over skulderhayde. Direkte observasjon eller
teknisk maling gir sikres eksponeringsvurdering for arbeid
med hevete armer, bade med tanke pa hvor heyt armene hol-
des og hvor stor andel av arbeidsdagen dette arbeidet utgjor.
En hyggelig bieffekt av gjennomgangen var observasjonen av
at STAMISs egne studier pa feltet var blant dem som motte de

forhandsbestemte, objektive kvalitetskriteriene best.



Forskningsaktiviteter i 2020

STAMI har i 2020 hatt ni aktive prosjekter innenfor det
fysiske omradet. Tre av disse ble startet opp 12020, mens
to prosjekter ble avsluttet. Utviklingen i prosjektporte-

A Utvikling i forskningsprosjekter
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foljen pa dette strategiske forskningsomradet siste tre
ar, inkludert hvilke bransjer og sektorer som studiene
spesifikt retter seg mot, samt akkumulert ressursbruk,
vises 1 figur 3-19 a-c.
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Figur 3-19 Antall forskningsprosjekter, inkludert avsluttede og nye prosjekter, i perioden 2018 — 2020 (a), fordeling pd sektorer og

bransjer som prosjektene i 2020 retter seg mot (b), og ressursbruk i form av kostnader gjennom prosjektenes levetid (akkumulerte og

fremskrevne kostnader) for prosjektportefoljen i 2020 fordelt pa sektorer og bransjer (c) pa det fysiske strategiomradet.
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Figur 3-20 Overordnet bilde av prosjektportefoljen pd det
fysiske strategiomradet i 2020 og dennes dekningsgrad av
helseeffekter pa basis av etablerte arsakssammenhenger mellom
eksponeringer og effekter.
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Tre av prosjektene pa dette strategiske forskningsomradet
omhandler mekaniske eksponeringer og seks omhandler
ovrige fysiske eksponeringer. Prosjektene tar for seg maling
av mekaniske eksponeringer, helseutfall ved arbeid med
hevede armer, helseeffekter av stay, vibrasjonseksponering
og hand-arm vibrasjonsskader og langtidsprognose ved
hand-arm vibrasjonsskader, og kuldeeksponering og ulike
helseutfall, blant annet kognitiv funksjon ved nedkjeling
og immunapparatets respons pa nedkjoling.

STAMI soker sa langt det er mulig a dekke bredden i dette
forskningsfeltet gjennom a studere relevante eksponeringer
av betydning for helse, innenfor de radende rammer vi ope-
rer under. Figur 3-20 viser prosjektenes helsedekningsgrad

sett opp mot etablerte arsakssammenhenger pa feltet.

Det ble i 2020 publisert 13 vitenskapelige artikler innen
det fysiske forskningsfeltet. Det er et stort overforings-
potensial for kunnskap mellom naeringer pa dette feltet,
utover naringene som prosjektene ble gjennomfort i.
STAMIs publikasjoner, samt beskrivelser av alle STAMIs
prosjekter, er tilgjengelig via vare nettsider. I det folgende
gis et tematisk eksempel, samt tre haydepunkt i 2020 fra

dette strategiske forskningsomradet.



Bakgrunn

Anslagsvis 6700 kjemiske stoffer er registrert i Produktre-
gisteretiNorge. Disse utgjor bare en liten del av hva som er
registrerti den Europeiske kjemikalieforordningen REACH,
men betydelig flere enn de 692 stoftene som Arbeidstilsynet
har grenseverdier for. Mange av disse stoffene inngar i et
stort antall produkter som enten produseres, prosesseres
eller brukesiarbeidslivet Norge. Det er saledes en utfordring
asikre kvalitetssikrede risikovurderinger av kjemiske stoffer

som kan utgjoere en eksponeringsrisiko i arbeidslivet.

Flere omtaler feilaktig kjemiske yrkeseksponeringer som
gamle risikofaktorer, men nye kjemiske og biologiske arbeids-
miljoutfordringer utvikler seg i raskt i takt med innovasjon
og naeringsutviklingen og vil kreve stor oppmerksomhet ogsa
1 fremtiden. Figur 3-21 gir en oversikt over det omfattende
totalbildet av kjemiske forbindelser og illustrerer hvor fa
kjemikalier som er godt risikovurdert og regulert gjennom
Arbeidstilsynets grenseverdier, sett i forhold til det store
antallet kjemiske forbindelser som er i bruk i arbeidslivet.

Kjemiske arbeidsmiljofaktorer kan forkomme i mange deler
av naeringslivet, som eksempelvis i oljerelatert virksomhet,
oppdrettsnaringen, bygge- og anleggsvirksomhet og industri,
men ogsa innenfor mange handverksfag. De kan gi opphav
til eksponering for naturlig forekommende eller syntetiserte
kjemiske stoffer. Et stort antall nye kjemiske forbindelser
og produkter kommer pa markedet hvert ar, blant annet i
forbindelse med utvikling av nye materialer som for eksempel
nanomaterialer. Disse kan gi nye og ukjente helsepavirk-
ninger. Kjemiske forbindelser forandrer seg ogsa ofte til
andre kjente og ukjente forbindelser ved varmebehandling,
eksempelvis under sveising, sliping eller ved branner. Som et
ledd i det grenne skiftet er det na for eksempel stor ekning
ibruk av litium-batterier til bruk i EL-biler. Disse batteriene
kan gi opphav til nye problemstillinger i forbindelse med
brann, resirkulering eller ved reparasjoner. Slike nye yrkes-
eksponeringer med et helseskadelig potensial stiller store

krav til risikovurdering av stoffene/produktene.

Arbeidstakere kan ogsa eksponeres for et stort antall biolo-
giske faktorer. Disse stammer fra planter, dyr og mikroor-
ganismer. Dette kan vare smittsomme faktorer som virus
og bakterier, ikke-smittsomme faktorer som pollen, har
og midd, komponenter av disse slik som endotoksiner,
mykotoksiner og glukaner eller komponenter fra narings-
midler. Et eksempel er yrkeseksponeringer for korona-virus
som er svert relevant for tiden, hvor mange yrkesaktive
utforer oppgaver som ikke er forenlig med fjernarbeid og
saledes utsettes for gkt smitterisiko i storre eller mindre grad
avhengig av hva de arbeider med. Ansatte 1 helsesektoren

er en gruppe som skiller seg ut i sa mate. Biologiske agens

Norske
grenseverdier
692*

Produktregisteret

6729
Antall registrerte

stoffer - ca 200 nye arlig

REACH

25768
Antall stoffer registrert i ECHA
= 211 oppferinger i Kandidatlisten

CAS
183 448

Antall stoffer med klassifisering i C&L Inventory
- 4 617 harharmonisert klassifisering

CAS-kjemikalieregisteret

ca 175 millioner
Antall unike organiske og uorganiske stoffer som er registrert
- flere tusen nye hver dag

Figur 3-21 Illustrasjon over mangfoldet av kjemiske forbindel-
ser og den varierende graden av risikovurdering og -klassifise-

ring disse er blitt gjenstand for. * Fa nye stoffer pr ir

er vanskelig a regulere bade pa grunn av det store antallet
forbindelser og ogsa fordi slike eksponeringer medforer
store maletekniske utfordringer. Det er ogsa ekende fokus
pa eksponering for antibiotikaresistente bakterier i arbeid.
Eksponering for biologiske agens kan forekomme for eksem-
pel 1 helsevesenet, landbruket, trelast og mebelindustri,
ved produksjon av neringsmidler og i enkelte tilfeller i
kontor- og skolebygg, barnehager o.l. Det er fremvekst av
slike eksponeringer knyttet til sakalte gronne nzringer,
spesielt innenfor gjenvinnings- og avfallsfeltet for biologisk
avfall. Noen eksempler kan vare gjenvinning av boreslam
fra oljeindustrien, renseanlegg for kloakk eller gjenvinning

av matavfall.

Eksponering for kjemiske og biologiske stoffer er saledes
fremdeles en utfordring i norsk arbeidsliv. Hele 28 prosent
av de yrkesaktive (tilsvarer 766 000 yrkesaktive) oppgir
at de utsettes for kjemiske yrkeseksponeringer gjennom
innanding, ifelge tall fra NOA. 31 prosent oppgir kontakt
med slike eksponeringer pa huden (tilsvarer 824 000
yrkesaktive), mens om lag 22 prosent angir daglig kontakt
med biologisk materiale (tilsvarende 600 000 yrkesaktive),
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hvilket innebzrer en svak ekning de senere arene etter

flere ar med nedgang. Figur 3-22 gir en noe mer detaljert

Innanding av kjemikalier/gass/damp
Innanding av stev/reyk/eksos
Hudkontakt med kjemikalier

Vatt arbeid

Kontakt med biologisk materiale

oversikt over antall personer som oppgir a vaere eksponert

for kjemiske og biologiske forurensninger i norsk arbeidsliv.

350 000
416 000
824 000
497 000
600 000

0 5% 10%

15% 20% 25% 30% 35%

Figur 3-22 Omfang av kjemiske og biologiske eksponeringer i norsk arbeidsliv malt i antall og prosent av arbeidstokken (NOA,

SSB, LKU-A 0g AKU 2019).

Eksponering for kjemiske og biologiske arbeidsmiljefaktorer
skjer i hovedsak gjennom innanding og ved hudkontakt.
Innanding kan fore til forskjellige typer lungesykdommer,
men kjemikalier kan ogsa tas opp i kroppen og fore til
sykdommer i praktisk talt alle organsystemer hos men-
nesker, som forskjellige former for kreft, sykdommer 1
nervesystemet og hjerte- og karsykdommer. Hudkontakt
med kjemikalier og biologiske agens kan gi hudsykdommer,
slik som allergisk og irritativ (toksisk) kontakteksem, og
enkelte stoffer kan ogsa tas opp 1 kroppen via huden. Disse
er ofte medisinske, alvorlige sykdommer, som ogsa kan

omfatte sykdom med et potensielt dodelig endepunkt.

Sammenhengen mellom eksponeringer og helse er dar-
lig dokumentert for mange forbindelser. Slik kunnskap
er vesentlig for a kunne fastsette riktige grenseverdier i
arbeidsmiljoet. Det kan vare vanskelig a knytte en ekspone-
ring som har skjedd for lang tid tilbake til en helseskade, eller

15
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Antall prosjekter gjennom aret
@ Nye prosjekter Bygg, anlegg, bergverk

Avsluttede prosjekter

Jordbruk, skogbruk og fiske

hvor mange ars eksponering som ma til for at en sykdom
skal utvikle seg. STAMI prioriterer derfor ogsa forskning
knyttet til utvikling av metodikk som innebarer bruk av

tidlig-markerer for effekt.

Forskningsaktiviteter i 2020

STAMI har i 2020 hatt 31 aktive prosjekter innenfor det
kjemiske og biologiske omradet. Syv av disse ble startet i
2020, mens seks prosjekter ble avsluttet. Utviklingen i pro-
sjektportefoljen pa dette strategiske forskningsomradet siste
tre ar, inkludert hvilke bransjer og sektorer som studiene
spesifikt retter seg mot, samt akkumulert ressursbruk, vises
ifigur 3-23 a-c. Figuren illustrerer at kjemiske og biologiske
eksponeringer som STAMI dekker i var forskningsportefolje,
finner sted i et bredt spekter av norsk arbeidsliv. Det er ogsa

etstort overforingspotensial for kunnskap til naeringer som

figuren ikke dekker.

3% 5%

T

12%

Total ressursbruk

99 millioner kroner
6%

53%

@ Raolje og naturgass @ Industri @ Kraft, vann, avlgp og renovasjon

Offentlig administrasjon, forsvar og trygd ~ @ Helse- og sosialtjenester

Figur 3-23 Antall forskningsprosjekter, inkludert avsluttede og nye prosjekter, i perioden 2018 — 2020 (a), fordeling pa sektorer

og bransjer som prosjektene i 2020 retter seg mot (b), og ressursbruk i form av kostnader gjennom prosjektenes levetid (akku-

mulerte og fremskrevne kostnader) for prosjektportefoljen i 2020 fordelt pa sektorer og bransjer (c) pa det kjemiske og biologiske

strategiomrddet.
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For a studere faktorer innen det kjemiske/biologiske omra-
det, er det nedvendig a bruke flere typer metodologisk til-
narming. Epidemiologiske studier underseker sammenhen-
gen mellom eksponering og helseutfall mens andre studier
har som mal a forsta en kompleks eksponering for a bedre
grunnlaget for risikovurdering. Mekanistiske studier bidrar
til a forsta virkningsmekanismer og avdekke potensielle
sykdommer forarsaket av eksponeringen. STAMI arbeidet i
2020 med vitenskapelige studier som har ssmmenheng bade
med utvikling av kreftsykdommer, sykdommer i luftveiene,
hjerte- og karsykdommer, sykdommer i nervesystemet,
sykdommer i hud og virusinfeksjoner (COVID-19). STAMI
dekker saledes bredden i dette forskningsfeltet gjennom
a studere relevante eksponeringer av betydning for helse.
Figur 3-24 viser prosjektenes helsedekningsgrad sett opp

mot etablerte arsakssammenhenger pa feltet.

STAMI har 12020 publisert 36 vitenskapelige publikasjoner
innen det kjemiske og biologiske omradet. STAMIs publi-
kasjoner, samt beskrivelser av alle STAMIs prosjekter, er
tilgjengelig via vare nettsider. I det folgende gis et tematisk
eksempel, samt tre hoydepunkter i 2020 fra dette strategiske

forskningsomradet.

Skader pé nervesystemet
inkl. sanseorganer

Luftveislidelser

Hjerte- og karsykdom

y
S} : Hudlidelser
Kjemiske/ [ i'
biologiske / \
| Kreft
1
Reproduksjonseffekter
Skader og ulykker

Figur 3-24 Overordnet bilde av prosjektportefoljen pa det kje-
miske og biologiske strategiomrddet i 2020 og dennes deknings-
grad av helseeffekter pa basis av etablerte arsakssammenhenger

mellom eksponeringer og effekter.
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Tematisk eksempel
- Strategisk tematisk forskningsomrade:
Kjemiske og biologiske forhold

gronne skiftet

Den gronne sektoren vokser bade i Norge og internasjonalt.
Det medforer nye teknologier og arbeidsmater som skal redde
verden fra klimaendringer og andre miljotrusler. Dette er en
viktig, nedvendig og fremvoksende naering. Men klarer vi alltid

a sikre gronne arbeidsmiljoer ogsa i denne sektoren?

Verden star midt i en omstillingsprosess som handler om a
oke verdiskapingen med mindre samlet miljopavirkning og

betydelig lavere klimautslipp — det grenne skiftet.

Omstilling ma til for a oppna ambisiese internasjonale og
nasjonale klimamal. Det vil veere nedvendig med en ny sirkulaer
okonomi bygget pa losninger som gir lavere klimagassutslipp og
mer effektiv ressursbruk. Dette store arbeidet foregar i Norge og
internasjonalt pa mange nivaer, der departementer, forvaltning,

forskere og neringslivet har engasjert seg pa ulike mater.

Gronn overgang pavirker mange sektorer med nye krav til
teknologi, kompetanse og ferdigheter. Satsingen pa en sirkuleer
okonomi medferer at mange nye arbeidsplasser etableres,
og at arbeidsoppgavene i sdkalte «gronne yrker» endres. Det
gjelder for eksempel yrker innen gjenvinning, resirkulering

og fornybar energi.

I alle omstillingsprosesser og endringer vet vi av erfaring at
arbeidsmiljeer kan endres. Og selv om endringene er ned-
vendige, og i de fleste tilfeller til det bedre, er det sjelden
arbeidsmiljeforhold som er driveren bak endringene. For
eksempel kan det 4 erstatte et tungt nedbrytbart kjemikalium
med et lettere nedbrytbart stoff i produkter gi en stor miljoge-
vinst. Men en slik substitusjon innebzrer ikke nedvendigvis at
arbeidsmiljerisikoen for de som handterer disse kjemikaliene
1 arbeidet blir mindre. Hvor helseskadelig et stoff kan vzre,
henger nemlig ikke sammen med hvor lett nedbrytbart det
er. Og det a samle inn og gjenvinne miljeavfall, som totalt
sett er bra, kan innebare et potensial for eksponeringer for
de som arbeider med dette. Nar nye bransjer vokser frem eller
arbeidsprosesser utvikles eller endres, medferer det ofte nye
eksponeringer man ikke alltid klarer a forutse eller handtere

godt nok, og som kan fore til arbeidsrelatert sykdom. I den
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Arbeidsmiljo i det

gronne sektoren er det derfor viktig a rette sokelyset mot
dette samtidig som neeringen utvikler seg, og det er et av

satsingsomradene til STAML

STAMI har tidligere kartlagt eksponeringen pa anlegg som tar
imot og sorterer avfall fra husholdninger, industri og offshore-
anlegg. Felles for disse anleggene er sortering og behandling av
avfall, som er en del av den grenne omstillingen. Ny teknologi
har blitt introdusert, og noen steder har dette fort til en hoyere
eksponering for de ansatte.

I tidligere prosjekter som STAMI har gjennomfort, har vi
kartlagt eksponering for ulike komponenter som for eksempel
stov, oljetdke, oljedamp, losemidler, kvarts, endotoksiner og
mikroorganismer i flere bransjer, og det er pavist relevante

yrkeseksponeringer for slike stoffer i mange av prosessene.

Basert pa disse prosjektene har STAMI nylig startet to pro-
sjekter der vi studerer mikrobiologiske eksponeringer mer
i detalj i petroleumsnaringen, hvor det samles inn prever
av soppsporer, bakterier og endotoksiner i arbeidsmiljoet
pa renseanleggene. I tillegg gjennomfoerer vi en kartlegging
av opplevde helseproblemer hos ansatte og tar blodprever
for a studere om inflammatoriske responser kan knyttes
til eksponeringen i arbeidet. Forelopige funn indikerer at
sykdomsfremkallende mikroorganismer og heye nivaer av
endotoksiner kan forekomme ved enkelte arbeidsoppgaver,
som vedlikeholds- og rengjoringsarbeid.

Disse tidlige funnene understreker viktigheten av a folge opp
potensielle eksponeringer tidlig i utvikling av nye teknologiske
losninger, slik at man sa tidlig som mulig kan avdekke og

redusere eksponering for helseskade potensielt kan inntreffe.

STAMIs forskning pa eksponeringer og helseeffekter bidrar
til kunnskapsoppbygging i fremvoksende sektorer. Et godt
samarbeid med partene i arbeidslivet og myndighetene, samt
en tett og tillitsfull dialog med bransjene, sikrer at STAMI kan
vere tidlig ute og realisere gode prosjekter som grunnlag for
forebyggende tiltak.



Tre hoydepunkter i 2020

— Strategisk tematisk forskningsomrade:
Kjemiske og biologiske forhold

Kreftrisiko blant brannmenn

Avare brann- og redningspersonell er et av de mest fysisk
krevende yrkene, og man ma passere spesifikke tester for
a kunne jobbe med dette. Ansatte i brann- og redningstje-
nesten jobber under ekstreme forhold, og hver brann har sitt
eget kjemiske fotavtrykk avhengig av hva som brenner og
hvor haye temperaturene blir. Mange kjemiske forbindelser
har et potensial for a kunne dekomponere ved hoye tempe-
raturer og danne nye og potensielt toksiske underprodukter.
Selv om brannkonstabler bruker mye beskyttelsesutstyr, er
disse betydelig utsatt for blant annet kjemiske forurens-
ninger i arbeid. STAMI har i samarbeid med Kreftregistret
etablert prosjektet «Kreftrisiko blant brannmenn». I 2020
har det blitt publisert en artikkel om arbeidsforhold og
praksis i norske brannvesen tilbake i tid som kan ha pavir-
ket brannkonstablers eksponering for kreftfremkallende
stoffer. I tillegg er det samlet inn urinprever fra totalt 205
brannkonstabler som har slukket ovelsesbranner og reelle
branner, som skal danne et grunnlag for a kunne sinoe om

dagens eksponeringsbilde.

Laboratoriestudier av helseeffekter av partikler

Tradisjonelt har man benyttet epidemiologiske metoder for a
studere sammenhenger mellom kjemiske eksponeringer og
resulterende helseeffekter. Dette er krevende modeller da det
ofte tar lang tid fra eksponeringstidspunkt til helseeffektene
inntreffer. Kreftutvikling kan eksempelvis ta over 30 ar. Det er
derfor svart enskelig a finne nye og mer tidseffektive model-
ler for a kunne avdekke slike sammenhenger, ikke minst for
a kunne forebygge eksponeringer for potensielt skadelige
stoffer sa tidlig som mulig. Med den store fremveksten av
nye kjemiske forbindelser og produkter med ukjent risi-
kopotensial blir dette spesielt viktig fremover. STAMI har
derfor i 2020 etablert og testet infrastruktur og humane
lungecelle-modeller for a studere helseeffekter av partik-
keleksponering, deriblant eksponering av nanopartikler,
1 et samarbeidsprosjekt mellom STAMI og NIOSH i USA.
Malet er a simulere eksponering av partikler i laboratoriet
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som tilnzrmet ligner pa realistiske eksponeringssituasjo-
ner i arbeidsatmosfaeren. For a validere dette systemet vil
resultatene bli verifisert ved dyreforsek via inhalasjon av
de samme partiklene. Modellen egner seg til simulering av
eksponeringer og uttestinger av flere kjemikalier, og vil bidra
til dybdeforstaelse av mekanismer for yrkesrelatert sykdom.
Pa sikt vil dette ogsa bidra til reduksjon av bruken av dyr for
testing av skadepotensialet til kjemikalier.

Partikulzr luftforurensinger i industrielle prosesser

Hovedmalet med prosjektet «Morfologisk og kjemisk
karakterisering av partikuleere uorganiske forurensnin-
ger 1 norsk arbeidsliv», som ble avsluttet i 2020, har vert
a oke forstaelsen for hvilke typer partikler som finnes i
arbeidsluften ved forskjellige industrielle prosesser i norske
industribedrifter. Flere vitenskapelige publikasjoner er
under utarbeidelse. Vi har vart spesielt interessert i stor-
relsesvariasjoner, da dette er medisinsk relevant sett opp
mot opptak og tilgjengelighet i kroppen etter innanding.
Jo mindre partiklene er, jo mer biotilgjengelige blir disse.
Resultatene viser at massekonsentrasjonen av de minste,
ultrafine partiklene i de undersgkte arbeidsmiljeene var
altoverveiende lav, hvilket er positivt. Dette gjaldt serlig
mekaniske industrielle prosesser som omfattet knusing,
nedmaling, rensing og sortering. Luftkonsentrasjonen av
ultrafine partikler var derimot betydelig hoyere ved termi-
ske prosesser som involverer fordampning og kondensasjon
av materialer. Personbarne provetakere, som i dag vanligvis
benyttes for vurdering av arbeidstakernes helsefare, gir
ingen informasjon om eksponeringen for ultrafine partikler.
Til slike formal ma annet maleutstyr benyttes. Resultatene
fra undersokelsene av den partikulere luftforurensingen
1 industrielle prosesser hvor ultrafine partikler dannes
vil gjore oss bedre rustet til a imetekomme nye regler og
standarder som er ventet a komme fra EU-hold. I tillegg
kan kunnskapen brukes til videre evaluering av potensielle
helseeftekter, risikovurderinger, i epidemiologiske studier,

samt i undersokelser av celletoksisitet.



Strategisk satsingsomrade: Arbeidsmiljgovervaking

Bakgrunn

God oversikt over hvilke faktorer som pavirker arbeids-
miljoforholdene og deres betydning for helse, sykefraver
og frafall, danner grunnlag for at faktabaserte, forebyg-
gende tiltak kan iverksettes pa en mest mulig effektiv og
treffsikker mate. STAMI har det nasjonale ansvaret for
arbeidet med arbeidsmiljoovervaking, herunder metodisk
kompetanse i a analysere, tolke og spre palitelig lands-
representativ arbeidsmiljostatistikk. Dette arbeidet er
ved STAMI organisert i omradet Nasjonal overvaking av
arbeidsmiljo og helse (NOA).

Overvakingsinfrastrukturen bidrar til at myndigheter,
arbeidslivets parter, tilsyn, bedriftshelsetjenesten, arbeids-
livssentrene og virksomhetene far tilgang til kvalitetssikret
kunnskap som skal sikre dem bedre forstaelse for og oversikt
over arbeidsrelatert sykdom og skader over tid, samt hva
som er forebyggingspotensialet i norsk arbeidsliv. A bidra
aktivt til utvikling av relevante indikatorer innen arbeids-
miljofeltet er et viktig mal for a styrke kunnskapsbaserte
prioriteringer og politikkutforming i Norge. Dette gjor
NOA ved a analysere data fra tilgjengelige nasjonale data-
kilder av relevans for arbeidsmiljo- og -helse, for eksempel
landsrepresentative sporreundersokelser, helseregistre,
nasjonal statistikk fra Statistisk sentralbyra (SSB), NAV og
tilsynsmyndighetene. Det nasjonale kunnskapsgrunnlaget
presenteres pa nettsiden stami.no under fanen «Nasjonal
statistikk om arbeidsmilje og helse» ogirapporten Faktabok

om arbeidsmiljo 0og helse som gis hvert tredje ar.

Aktiviteter og resultater i 2020

NOA skal varen 2021 legge fram en ny utgave av den
nasjonale rapporten Faktabok om arbeidsmiljo og helse.
Formalet med rapporten er a beskrive status og trender i
arbeidsmiljeforholdene i Norge for a gi vare malgrupper
en felles og samlet beskrivelse av arbeidsmiljotilstanden
i ulike yrker og neeringer, som strategisk grunnlag for
prioriteringer pa arbeidsmiljgomradet. Temaer som dek-
kes er psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje, fysisk,
kjemisk, biologisk og mekanisk arbeidsmilje, samt syke-
fraveer, arbeid og helse. Derfor har aret 2020 naturligvis i
hovedsak omfattet mye forberedende arbeid i form av a
digitalisere arbeidsprosessene, kvalitetssikre indikatorer
1 overvakingssystemet, samt innhente data fra alle vare
dataleveranderer og bearbeide og analysere disse til bruk

irapporten.

En viktig del av overvakingsarbeidet er grundige arbeids-
miljeanalyser som gir oss gkt kunnskap om akkurat
hvilke arbeidsmiljefaktorer som pavirker arbeidshelsen,
jobbmotivasjonen og sykefraveret til norske yrkesaktive.

I kombinasjon med kunnskap om hvor utbredt de ulike
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arbeidsmiljefaktorene er, hvordan disse varierer over tid
og 1 hvilke yrker man finner de arbeidstakerne som er
mest utsatt, gir dette et godt grunnlag for a peke ut viktige
innsatsomrader i det forbyggende arbeidsmiljoarbeidet
i Norge. I 2020 har STAMI utarbeidet to vitenskapelige
analyser basert pa nasjonale overvakingsdata som bidrar
til ytterligere a belyse omfanget av ubehagelige konflikter,
trusler/voldshandlinger, mobbing og uensket seksuell
oppmerksombhet sett opp mot risikoen for gkt niva av
psykiske helseplager og legemeldt sykefraver i norsk
arbeidsliv. Analysene underbygger at det fortsatt er et
betydelig forebyggingspotensial knyttet til a redusere fore-
komstene av disse arbeidsmiljgproblemene ute pa norske
arbeidsplasser. Denne type vitenskapelige studier basert
pa NOAs datamateriale styrker og utvikler det nasjonale

overvakingssystemet.

En annen viktig del av overvakingsarbeidet er a folge med
parelevant, nasjonal arbeidsmiljeforskning hvor sammen-
heng mellom eksponeringsfaktorer i arbeidsmiljoet og
helseskader er studert, samt a formidle faktakunnskap pa
STAMIs nettsider. Gjennom vart system for litteraturover-
vaking av vitenskapelige artikler og rapporter, har vii2020
fanget opp i underkant av 200 relevante publikasjoner. De
mest relevante formidles til vare malgrupper pa nettsiden.
12020 var det om lag 80 prosent nye brukere av nettsidene
pa stami.no som omhandler arbeidsmiljeovervaking. Pa
hverdager har det vert om lag 100 brukere daglig. Dette
antallet sank imidlertid i midten av mars, hvor bruken
neermest halverte seg, grunnet utbruddet av Korona-pan-
demien. Bruken har senere tatt seg gradvis opp igjen, og
var igjen pa rundt 100 aktive brukere utpa hesten. De fleste
kom til nettsiden ved at de skrev inn nettadressen direkte

eller via en sokemotor.

STAMI ved NOA er, sammen med Fafo, nasjonal korrespon-
dent til det europeiske arbeidsmiljoagenturet Eurofound.
12020 har det vert mye fokus pa konsekvenser av den
pagaende COVID-19 pandemien for arbeidslivet og mindre
spesifikk oppmerksomhet mot arbeidsmiljeforhold. Vi har
et godt samarbeid med Eurofound i utviklingen og forbe-
dringen av den europeiske arbeidsmiljoundersekelsen
European Working Condition Survey (EWCS). Den syvende
kartleggingen ble midlertidig stanset innledningsvis i
pandemien, for deretter a bli endret fra intervju til en
web-basert undersokelse og senere igangsatt igjen. Det blir
analyse av det norske datasettet og ny rapporti2022/2023,

avhengig nar dataene blir frigitt.

Et viktig strategisk mal for STAMI er a bidra til videreut-
vikling av relevante datakilder. Det har derfori2020 vert



ARBEIDSPLASS

Tematisk eksempel - Strategisk satsingsomrade:
Arbeidsmiljgovervaking

NOA+: bransjeprofiler til folket

Sjansen for a lykkes med arbeidsmiljearbeidet gker nar
kunnskapen som ligger til grunn for dette arbeidet, er

tilgjengelig for alle i arbeidslivet. Det skal NOA+ sorge for.

STAMI samler nasjonal statistikk og faktakunnskap om
arbeidsmiljo og helse, sykefravar og frafall fra arbeidslivet
1 ulike yrker og naeringer. Pa nettstedet stami.no finner
man arbeidsmiljedata fra NOA (Nasjonal overvaking av
arbeidsmilje) som er en kunnskapsbank som i dag forst og
fremst henvender seg til eksperter som bedriftshelsetje-
nesten, arbeidslivssentrene i NAV, tilsynsmyndigheter og
fagpersoner tilknyttet partene iarbeidslivet elleri virksom-
heter. Men selv fra enkelte av disse brukerne av verktoyet
mottok vi meldinger om at informasjonsmengden kunne

bli overveldende.

Med hoy digitaliseringstakt i samfunnet og en stor virk-
somhetsrettet arbeidsmiljosatsing pa trappene, sa STAMI
at timingen var perfekt for a utvikle et enklere verktoy
for arbeidsmiljoovervaking som ogsa kunne na helt ut til
sluttbrukeren. Idéen NOA+ ble fodt.

Sammenlignet med nettsiden vi allerede har, er NOA+ et
enklere og mer pedagogisk digitalt verktey hvor vi allerede
har gjort sorteringsjobben med a sammenstille den viktigste
faktakunnskapen og statistikken om de ulike bransjene.
Informasjonen er presentert i et tydeligere format og
med et mer tilgjengelig sprak, slik at ogsa nybegynnere
innen arbeidsmiljofag skal kunne forsta forskningsbasert

kunnskap som blir formidlet gjennom NOA-+.

Visjonen er enkel: Bransjeprofiler til folket

En bransjeprofil er en forenklet oppsummering av viktige
arbeidsmiljefakta for de ulike yrkene og naringene i Norge.
De er laget for a rette sgkelyset mot forhold som pavirker

arbeidsmiljo og helse, og for at flere skal kunne engasjere seg
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for a skape et godt arbeidsmilje pa sin arbeidsplass. Malet
er a na sluttbrukerne pa virksomhetsnivaet — tillitsvalgte,
ledere, verneombud og arbeidsmiljoutvalg — slik at de
enkelt skal kunne finne relevant kunnskap og prioritere
fokusomrader i egen virksomhet. For a jobbe forebyggende
med arbeidsmiljo ber de kjenne til typiske utfordringer i
sin bransje for a utarbeide tiltak som treffer. For eksempel
kan dette vaere en fersk leder, eller et nyvalgt verneombud
som enna ikke har fatt noe HMS-opplering og som ikke vet
hvor de skal begynne. Dermed blir NOA+ en slags «hjelp til

selvhjelp» for virksomheter.

Alle bransjeprofilene legges pa arbeidsmiljoportalen.no. Det
er denne samlingen av bransjeprofiler som utgjor verktoyet
NOA+.12020 leverte vi bransjeprofiler for de atte bransjene

som er prioritert i [A-satsingen, med en kraftig opptrapping

pa gang.

I alle NOA+ bransjeprofilene pa arbeidsmiljeportalen,
finner man en lenke til NOA-verktoyet pa stami.no. De
som far vekket interesse og ensker a gke kunnskapsnivaet
sitt ytterligere, kan fordype seg der.

Opprinnelig var bransjeprofilene i NOA+ tenkt som en
malestokk for de enkelte bransjene og et hjelpemiddel for
oversikt over fakta om egen bransje. Etter lanseringen av
NOA+, ser viat mange virksomheter bruker bransjeprofilene
som veiledningsverktoy i sitt eget arbeidsmiljearbeid — en

gledelig bieffekt.

Bransjeprofilene slik de er presentert na, er en forsteversjon
som skal utvikles videre. Pa sikt skal bransjeprofilene ogsa
integreres i NOA-verktoyet pa stamino. Pa den maten far
STAMI presentert dataene sine for et bredere publikum —
bade for de som kan faget og for nybegynnere.



Tre hoydepunkter i 2020
— Strategisk satsingsomrade:
Arbeidsmiljgovervaking

Bedre kunnskap om arbeidsmiljoet i virksomheter
som inngar i IA-avtalens bransjeprogrammer

I TA-avtalen 2019-2022 er det et forsterket fokus pa arbeidsmi-
ljoets betydning for sykefravaer og frafall, og et styrket fokus
pa at det er innsatsen pa den enkelte arbeidsplass som skaper
resultater. Virkemidlene i [A-avtalen er derfor rettet mer mot
det lokale partssamarbeidet. I tillegg er den gjeldende avtalen
spisset mot bransjer som er utvalgt innenfor rammene av
trepartssamarbeidet hvor det foreligger spesielle utfordringer
knyttet til sykefravaer og/eller arbeidsmiljo. I alt syv slike bransjer
er identifisert og inngar i sakalte bransjeprogrammer. Det er
partene selv som er ansvarliggjort og star for innhold i og drift
av bransjeprogrammene, mens myndighetene, inkludert STAMI,
skal understotte deres arbeide med kunnskapsbaserte virke-
midler. Alle bransjer har sine egne sertrekk, utfordringer og
muligheter nar det kommer til arbeidsmiljo. Sysselsatte i samme
bransje vil, uti fra hvilket yrke man har og hvilke arbeidsopera-
sjoner man uferer, ha noen felles arbeidsmiljeforhold som kan
habetydning for helse, sykefraveer og frafall. Et bransjespesifikt
kunnskapsgrunnlag er viktig nar man skal prioritere hvilke
arbeidsfaktorer de praktiske forebyggende tiltakene bor rettes
mot. Nasjonale tall fra overvakingssystemet inneholder sa langt
ikke detaljerte bransjespesifikke spersmal i stor nok grad for alle
bransjer, og STAMI har derfor i samarbeid med bransjene som
inngar i bransjeprogrammene utviklet et sporreskjema for a
fremskaffe mer finmasket kunnskap som grunnlag for a kunne
evaluere det forebyggende arbeidsmiljoarbeidet 1 IA-bransjene
gjennom IA-perioden. I 2020 startet forste kartleggingsrunde,
som skal folges opp med en ny kartlegging i 2022. Underso-
kelsen utgjor et skritt i riktig retning for a kunne si noe mer

kunnskapsbasert om effekten av IA-arbeidet pa bransjeniva.

Uonskede sosiale relasjoner pa arbeidsplassen
— hva er forebyggingspotensialet?

Som en del av a styrke og kvalitetssikre overvakingsmaterialet,
samt bidra til metodisk utvikling av dette, gjennomferer overva-
kingsenheten spesielt utvalgte prosjekter basert pa dataene som
inngar 1 overvakingsmaterialet. STAMI har i 2020 publisert to
vitenskapelige analyser basert pa representative, nasjonale over-

vakingsdata om den norske yrkesbefolkningen som bidrar til a

belyse sammenhengen mellom ubehagelige konflikter, trusler/
voldshandlinger, mobbing og uensket seksuell oppmerksomhet
under arbeid, og sett pa dette i sammenheng med risiko for gkt
niva av psykiske helseplager og legemeldt sykefraveer. Studiene
underbygger at det fortsatt er et betydelig forebyggingspotensial
knyttet til a redusere forekomstene av disse arbeidsmiljeproble-
mene ute pa norske arbeidsplasser. For eksempel viste analysene
athenholdsvis 3,5 0g 5,5 prosent av alle sykefravaerstilfeller med
varighet pa henholdsvis inntil 16 dager og over 16 dager kunne
tilskrives vold/trusler pa jobben. Slike representative studier er
viktige fordi de angir hva som er forebyggingspotensialetinorsk
arbeidsliv knekt ned pa forskjellige faktorer, som grunnlag for

prioritering av myndigheter, parter og virksomheter.

Nytt overvakingsverktoy — enklere og
bedre tilgang til overvakingsdata

STAMI systematiserer og analyserer data fra mange nasjo-
nale datakilder (SSB, NAV, helseregistre mv.), visualiserer
statistikk og formidler kunnskap om arbeidsmilje og -helse i
ulike yrker og naringer som en del av var nasjonale overva-
kingsfunksjon av arbeidsmiljo og -helse. Via STAMIs nettsider
nar man overvakingsverktoyets nettside hvor det publiseres
nasjonal statistikk om arbeidsmiljo og helse, og nettsiden er
et temabasert oppslagsverk av alle indikatorene i det nasjo-
nale overvakingssystemet (NOA). STAMI onsker a gjore det
enkelt for myndigheter, parter, bedriftshelsetjenesten, NAV
arbeidslivssenter og virksomheter/bedrifter a hente ut rele-
vante arbeidsmiljefakta til bruk i det forebyggende arbeidet.
Vi har derfor i 2020 igangsatt et utviklingsprosjekt som skal
resultere i en helt ny nettside for STAMIs overvakingsverktoy
NOA. Siden skal bli bedre, mer komplett og tilrettelagt for alle
som trenger tilgang til arbeidsmiljofakta. I kombinasjon med
en betydelig utvidelse av datagrunnlaget til NOA i kraft av den
vedtatte utvidelsen av SSBs Levekarsundersokelse, vil dette
bli et viktig skritt for a sikre bedre anvendelse av og forsterket
kvalitet pa overvakingsverktoyet. Pa den nye nettsiden skal
alle indikatorene 1 overvakingssystemet presenteres og nye
produkter som tidligere omtalte NOA+ skal integreres pa en
helhetlig mate, med brukerens behov i sentrum.
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flere aktiviteter for a styrke datafangsten pa arbeidsska-
deomradet. I januar startet vi med datainnsamling i et
samarbeidsprosjekt med Oslo Skadelegevakt. Gjennom
dette prosjektet vil vi registrere og kartlegge samtlige
arbeidsskadetilfeller som behandles ved Skadelegevakten
gjennom et helt ar. En hovedhensikt med prosjektet er a
ansla forekomsten av arbeidsskader med disse prospektive
og komplette skadedataene fra Oslo Legevakt. Vi ensker
ogsa a undersoke risikofaktorer for og helsemessige konse-
kvenser av arbeidsskader, knyttet til for eksempel yrkes- og
neringstilknytning, arbeidstidsordninger og tilknytnings-
former. Vi vil dessuten ha et spesielt fokus pa utenlandske
arbeidstakere og ensker a undersoke forskjeller i skade-
forekomsten etter landbakgrunn og hva som i tilfelle er
arsakene til dette. I tillegg til intern finansiering fra STAMI,

bidrar Helsedirektoratet med finansiering. Pa grunn av
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pandemisituasjonen ble datainnsamlingen avbrutt i
mars 2020, men prosjektet er planlagt gjenopptatt i 2021.
Videre har STAMI veert aktivt involvert i planleggingen
og utvikling av sporreskjemaet til tilleggsundersokelsen
om arbeidsulykker i Arbeidskraftundersokelsen, som har
pagatt gjennom hele 2020 i regi av SSB. Dette er en befolk-
ningsbasert sporreundersokelse, hvor hovedhensikten er a
kartlegge omfanget av arbeidsrelatert skade og sykdom og
av gvrige arbeidsforhold som kan ha betydning for helse.
STAMI vil levere analyser pa datamaterialet 1 2021. ASDs og
SSBs beslutning 12020 i regi av [A-samarbeidet om a doble
respondentene i LKU fra og med neste datainnsamling er
noe som for fremtiden forventes a styrke datagrunnlaget
til NOA vesentlig, og vil forhapentligvis bidra til et mer
finmasket overvakingssystem hvor man vil fa nok statistisk

kraft til a kunne dele opp 1 flere bransjer og yrker.



Strategisk satsingsomrade: Kommunikasjon, formidling og utdanning

Bakgrunn

I STAMIs samfunnsoppdrag star forskningsformidling og
kommunikasjon sentralt, slik at alle STAMIs aktiviteter, funn
og samlede kunnskap i sterst mulig grad skal gjores tilgjengelig
for instituttets malgrupper, klar til anvendelse i forebyggende
oyemed. STAMIs kunnskaps- og forskningsformidlingsakti-
viteter er saledes integrert i alle vare oppgaver. Formalet med
disse er at de skal bygge bro mellom kunnskapsbanken STAMI
og virksomhetene, ofte baret frem av personeri ekspertroller
og som jobber praktisk med arbeidsmiljo i egen organisasjon,

eller av BHT-personell eller andre arbeidsmiljeradgivere.

Det betyr at STAMI skal stotte opp om og trygge fagpersonell
iulike ekspertroller, slik som yrkeshygienikere, bedriftspsy-
kologer og -leger, bedriftssykepleiere og annet personell i
BHT, samtidig som vi bidrar til a bygge videre arbeidsmiljoe-
kunnskap hos Arbeidstilsynets veivisere og NAVs veiledere,
samtvernepersonell i virksomhetene. Videre skal vi gjennom
[A-aktiviteten seke a pavirke det lokale partssamarbeidet
knyttet til arbeidsmiljoutvikling pa virksomhetsnivaet. Dette
inneberer at instituttet i okende grad ma supplere var kom-
munikasjon mot STAMIs klassiske malgrupper i ekspertroller,
som skal ta med kunnskapen videre ut i virksomhetene
direkte til sluttbrukere, med virkemidler som ogsa direkte

skal dekke kunnskapsbehov pa den enkelte arbeidsplass.

STAMIs vitenskapelige tilfang av kunnskap, bade gjennom
egen og andres forskning, samt vare ovrige aktiviteter, skal
danne grunnlaget for og anvendes i kurs- og undervis-
ningssammenheng ved STAMI. Instituttet tilbyr en bred
undervisningsportefolje som omfatter spesialistutdannelse
i arbeidsmedisin, fag- og yrkesrettede kurs, samt under-
visningstilbud ¢l BHT 1 tillegg til apne frokostseminarer,

tematiske heldagsseminarer og webinarer.

Kommunikasjons- og formidlingsaktiviteter i 2020

Gjennom god og integrert kommunikasjon skal STAMI
lykkes i a gjore forskningsbasert kunnskap kjent i arbeids-
livet og bidra til bruk av denne. Instituttet tilrettelegger
derfor for bruk av kunnskapen i veiledning og radgivning til
myndigheter og andre arbeidslivsakterer, til kurs og under-
visning, samt gjennom instituttets jenestetilbud innen et
bredt spekter av forskjellige fagomrader. I tillegg legger vi
til rette for bruk av kunnskapsbaserte arbeidsmiljoverktoy

i forebygging pa arbeidsplassene hvor arbeidet utfores.

Instituttets kommunikasjon er derfor preget av enkelhet,
tilgjengelighet og brukerorientering, og den skal ogsa fore-

ligge i et format som legger til rette for og stimulerer til bruk.

1 2020 har instituttets kommunikasjonsvirksomhet vart
sterkt preget av pandemien og det kommunikasjonsrommet i

samfunnet den har skapt. Dette har pa ene siden har gjort det
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klassiske forebyggingsperspektivet noe mindre dagsaktuelt,
men pa den annen side i betydelig grad apnet for arbeids-
livs- og arbeidsmiljerelatert kommunikasjon spisset rundt
pandemi-relevante saker slik som hjemmekontor/fjernarbeid,
omstilling, ledelse 1 krisetid og digitalisering av arbeidet. Her
har STAMI lykkes godt i a fremme betydningen av, og den
store verdien av, et godt arbeidsmiljo i vanskelige tider, og
spesielt knyttet til gjenopptagelse av arbeidet i en situasjon

med stor omstilling, jobbusikkerhet og faerre hender i arbeid.

©Ovrigkommunikasjonsvirksomhet haristor grad veert knyttet
til [A-arbeidsmiljesatsingen, produksjon av kunnskapsbaserte
verktoy for virksomhetene som En bra dag pd jobb og NOA+,
samt etableringen og utrullingen av den nye arbeidsmiljepor-
talen pa tampen av 2020. Dette arbeidet har fulgt satsingens
kommunikasjonsstrategi, og hovedbudskapet arbeidsmiljo
handler om arbeid. STAMIs samlede kommunikasjonsinnsats
har i 2020 bidratt til a bade synliggjore, fremme og bygge
opp om dette budskapet, samt til a styrke STAMIs rolle som

uavhengig faglig ekspert og referanse.

Begge disse trekkene ser vi tydelig i tabell 3-1 som viser
STAMIs mest leste saker 12020 pa vare egne nettsider. Her
star sakene Rad for en bedre hjemmekontorhverdag og
Anbefalinger om koronasmitte og gravide i arbeid frem
med spesielt gode tall med henholdsvis 14 672 og 10 865
unike lesere. Denne tematikken ser vi ogsa gjenspeilet i
mediebildet og STAMIs mediedekning i 2020.

Vare mest leste nyhetssaker i 2020 pa stami.no Besgk
Réd for en bedre hjemmekontorhverdag 14 672
Anbefalinger om koronasmitte og gravide i arbeid 10 865
Arbeidsmiljg: Det handler om arbeidet 5071
Mer sykefravaer blant ansatte i dpne kontorlandskap og 4591
delte kontor

Hyppig handvask - slik forebygger du hudproblemer 4780
Psykososiale og organisatoriske forhold arbeidsmiljg 3759
Fem rad for et godt arbeidsmilje 3633
God ledelse viktig i en usikker og endret jobbhverdag 3389
Tips for a bli klar for jobb igjen 3252
Ny doktorgrad: Hvordan organisasjonsendringer pavirker 2807

arbeidsmiljg og psykisk helse hos ansatte

Tabell 3 - 1 Oversikt over de mest leste nyhetssakene 1 2020 pa

stami.no.

STAMIs egen mediedekning har i 2020 falt noe sett opp
mot foregaende ar. Mye av dette kan tilskrives pandemien
og et mer ensidig mediefokus enn til vanlig, men ogsa
det faktum at arbeidet med IA-arbeidsmiljosatsingen har
vert arbeidskrevende og har bundet opp store deler av
STAMIs kommunikasjonsressurser gjennom aret. Av de mer

fremtredende mediesakene i 2020 var temaer knyttet til



kontorlandskaps potensielle innvirkning pa virusspredning,
sykefravaer og uferhet noe som har fatt oppmerksomhet pa
flere flater, ogsa knyttet til den arbeidslivsrelevante delen
av pandemidekningen i media. I relasjon til pandemien
har det ogsa veert et tydelig fokus pa hjemmekontor og
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mulige arbeidsmiljevirkninger av dette 12020, bade i fag- og
dagspresse. Av saker som ikke hadde en relasjon til pande-
mien var STAMIs forskning pa stey og hersel, samt rundt
tematikken fremtidens arbeidsliv, de sakene som fikk mest

oppmerksomhet i media.
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Figur 3-25 Oversikt over (a) antall brukere og (b) antall besok (unike sidevisninger) pa STAMIs nettsider i 2018, 2019 og 2020.

12020 har instituttets samlede ressurser pa innholdsproduk-
sjon, blant annet pa filmproduksjon, fokusert sin virksomhet
pa ferdigstilling av nye bransjer til En bra dag pa jobb og
arbeidsmiljoportalen. I et delvis nedstengt arbeidsliv har
tilgangen pa arbeidsplasser for lokasjon vaert vanskelig, noe
som har medfort lenger produksjonstid enn forutsett. Film
som kommunikasjonskanal er uansett i sterk fremvekst ved

STAMI og bidrar til at vi nar nye brukergrupper.

STAMI har, slik figur 3-25 viser, hatt en solid vekst bade i
antall brukere og i sek over tid og 1 2020, illustrert med en
okning pa 51 og 26 prosent 1 2020 malt i henholdsvis unike
brukere og antall sidevisninger pa forskjellig innhold pa vare
nettsider sammenlignet med nivaene 12019. Hovedandelen
av veksten er knyttet til instituttets hovedsider, som ble
bygget om og gjort mer brukervennlige 12020. STAMIs nye

websider for En bra dag pad jobb, som kan nas bade gjennom

arbeidsmiljoportalen og STAMIs websider, har hatt ner
5000 unike besgkende etter lansering hesten 2020. Denne
websiden er dog et arbeidsverktoy og en kunnskapsbank
og vil ventelig ha en jevn utvikling i trad med etablering av
nye bransjer. NOAs overvakingsverktoy, som per i dag er
mest tilpasset ekspertnivaet innen arbeidsmiljearbeidet,
har hatt en jevn utvikling over tid og har i 2020 stabilisert
seg parundt 12 000 unike brukere arlig med ca. 100 brukere
daglig, hvilket illustrerer en gledelig trend med mange
faste brukere. I 2021 igangsettes arbeidet med a gjore disse

nettsidene mer brukervennlige ogsa for andre malgrupper.

Figur 3-26 gir en enkel oversikt over hvordan de unike
brukerne pa STAMIs hovedwebsider har funnet frem til

sidene de siste tre arene.
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Tematisk eksempel - Strategisk satsingsomrade: Kommunikasjon, formidling og utdanning

Kunnskap som grunnmur i arbeidsmiljoportalen

En av STAMIs nye hovedoppgaver er a na helt ut til virk-
somhetene med kunnskapsbaserte fakta og verktoy for a
jobbe godt med arbeidsmilje. Gjennom den nye arbeids-
miljeportalen far virksomhetene gode verktoy — basert pa

kunnskap fra oss.

STAMIs kommunikasjons- og formidlingsaktiviteter utgjor
en stadig viktigere del av instituttets virke. Formalet er ikke
kun a synliggjore instituttet, men a maksimere bruken av
forskningsbasert kunnskap pa virksomhetsnivaet i norsk

arbeidsliv.

Da gjeldende IA-avtale ble inngatt for snart to ar siden,
bestemte forhandlingspartene at det forebyggende arbeids-
miljoarbeidet skal styrkes i denne avtaleperioden. Slik ble
Arbeidsmiljesatsingen fodt — en satsing som skal bidra til
kunnskap, kompetanse og verktoy til hjelp og stotte for
virksomhetene i Norge.

Pa tampen av 2020 ble arbeidsmiljoportalen, med nyttige
fakta og nye verktoy for a jobbe godt med arbeidsmiljoet,
lansert som en del av satsingen. Grunnlaget for effektivt
forebyggende arbeidsmiljoarbeid er faktakunnskap knyttet
til de konkrete arbeidsmiljoutfordringene man star overfor
i egen bransje eller yrke, og denne kunnskapen leveres av
STAMI.

For a lykkes med forebyggende arbeidsmiljoarbeid, ma
tiltakene veere kunnskapsbasert og rettet mot reelle behov
pa den enkelte arbeidsplass. I tillegg ma virksomhetene fa
tilgang til god kunnskapsbasert stotte i arbeidet. Pa arbeids-
miljeportalen far de dette blant annet gjennom verktoyet
Enbra dag pd jobb, som i sin helhet er utviklet av STAMI. En
bra dag pa jobb bygger bade pa STAMIs egen forskning, den
internasjonale kunnskapsfronten, samt data og statistikk

43

fra var overvaking over arbeidsmiljo- og -helsetilstanden i
Norge (NOA). Arbeidstilsynets verktey Arbeidsmiljohjelpen
bygger pa det samme faktagrunnlaget.

Der STAMI tidligere rettet kommunikasjonsarbeidet mest
mot arbeidsmiljeeksperter i bedriftshelsetjenesten eller
verne- og helsepersonell i virksomhetene, som skulle tamed
seg og omsette kunnskapen til praksis pa arbeidsplassene,
nar na STAMI ogsa direkte ut pa den enkelte arbeidsplass
med direkte anvendbar kunnskap. Nysatsingen NOA+
bidrar nemlig til at den nasjonale arbeidsmiljostatistik-
ken gjores mer tilgjengelig for alle. Og bransjerettingen
av arbeidsmiljoportalen og verktoyene skal sikre storre
gjenkjennelse og dermed en sterkere kunnskapsbasert
inngang til forbedringsarbeidet.

Dette gjor det enklere for virksomheter og bedrifter a treffe
med virkningsfulle tiltak for a bedre arbeidsmiljoet pa
akkurat sin arbeidsplass.

Til arbeidsmiljoportalen er det ogsa utviklet et eget digitalt
undervisningsopplegg som skal peke retning for det lokale
parts- og kunnskapsbaserte arbeidsmiljoarbeidet rundt
om pa norske arbeidsplasser. Dette opplegget bygger ogsa
pa det samme faktagrunnlaget, og sikrer at virkemidlene i

portalen henger godt sammen.

Forstaelsen for viktigheten av forskningsbasert kunnskap
har veert et godt grunnlag for samarbeidet mellom aktorene
bak arbeidsmiljeportalen. Som akteren som fremskaffer og
leverer kunnskapen som innholdet pa arbeidsmiljeportalen
bygger pa, har STAMI utvidet sitt oppdrag, nedslagsfelt og
faglige fotavtrykk. Vi synes det er en viktig oppgave a bidra
til at kunnskapen blir lettere tilgjengelig for alle, som skal
bidra til oppnaelse av IA-malene.
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Tre hoydepunkter i 2020

— Strategisk satsingsomrade:

Kommunikasjon, formidling og utdanning

Digitalisering: En bra dag pa jobb

Detkunnskapsbaserte verktoyet En bra dag pad jobb har vart
en suksess for STAMI, og utgjer en praktisk arbeidsform som
sikrer at vitenskapsbasert kunnskap pa en enkel og malrettet
mate kan tas i bruk pa den enkelte arbeidsplass. Verktoyet gir
jo ingen lgsning i seg selv, men skal sette de ansatte pa den
enkelte arbeidsplass i riktig modus til a arbeide godt med de
arbeidsmiljofaktorene som har storst betydning for akkurat
dem. Sentralt 1 dette verktoyet er digitalt filmmateriale og
analoge samtaleduker som arbeidsstotte og underlag for
prioriteringer og handlingsplaner. Motet mellom men-
nesker pa en kvalitetssikret plattform var motivasjonen var
for a lage samtaledukene. Enkelte virksomheter som var
langt fremme pa digital samhandling ensket imidlertid ogsa
digitale losninger som arbeidsstotte under gruppesamtalene
rundt dette. Hjemmekontorbelgen som kom som en folge
av pandemien, aktualiserte dette ytterligere. STAMI har
derfor i 2020 utviklet en ny og fulldigital nettlesning for
dette kunnskapsbaserte verktoyet som gjor at man kan ha
gode samhandlingsprosesser og komme frem til felles for-
bedringstiltak, uten at man nedvendigvis ma mates fysisk.

Systematiske kunnskapsoppsummeringer

12020 etablerte vi Enhet for systematiske kunnskapsopp-
summeringer som en del av IA-arbeidsmiljesatsingen.
Denne enheten skal bidra til at norsk arbeidsliv over tid skal
ha god tilgang til kunnskapsfronten pa arbeidsmiljeomradet
basert pa det beste som finnes i internasjonal vitenskapelig
litteratur. I en tid hvor antallet vitenskapelige artikler aldri
har vert hoyere, og hvor antallet vitenskapelige journaler
er raskt okende som en folge av open access-trenden som
rader, er dessverre informasjonsmengden blitt sa stor at det
er mer krevende enn noen gang a hente ut informasjon fra
den vitenskapelige litteraturen som man kan vare sikre pa
er relevant og holder hoy kvalitet. Derfor er systematiske

kunnskapsoppsummeringer vokst frem som en egen gren,

hvor man pa en kvalitetsmessig god og strukturert mate
samler inn all tilgjengelig litteratur pa et felt, sorterer og
kvalitetsvurderer denne etter forhandsbestemte kriterier,
og oppsummer funnene basert pa de studiene som meter
kvalitetskriteriene. Det er erfaringsmessig kun en liten del
av de initialt identifiserte artiklene som kommer gjennom
naleyet. Disse systematiske kunnskapsoppsummeringene er
imidlertid skrevet pa en sveert stringent og lite leservennlig
form, og det ligger ikke til rette for enkel kunnskapsover-
foring til for eksempel arbeidslivet. I STAMI vil vi legge
vekt pa at kunnskapen fra kunnskapsoppsummeringer skal
formidles direkte mot virksomhetene og vere tilgjengelig
og mulig a omsette 1 praksis. For a lykkes med dette har vi
2020 utarbeidet et filmbasert konsept, og det er ansatt en
vitenskapsformidler som jobber dedikert med feltet. Opp-
summert kunnskap er et omrade med gkende betydning
for bade utvikling av beste praksis og for prioritering av
innsats, og for STAMI er en tydelig og god tilgjengeliggjoring
av denne aggregerte kunnskapen avgjerende knyttet til var
forventing om a hente kunnskap hjem fra den internasjo-
nale kunnskapsfronten.

Digitalisering av kursvirksomheten

Som mange andre matte STAMI snu seg rundt i mars 2020
og gjore kurs og seminarer digitale. Vi tok utgangspunkt i
de storste og mest langvarige kursene; Statens grunnkurs
for BHT. Dette er et grunnleggende fagkurs der deltakerne
vanligvis samles totalt 18 dager. I digitaliseringsprosessen
vektla vi a opprettholde hoy pedagogisk og faglig kvalitet
og troverdighet. Deltakerne skulle fremdeles oppleve
undervisning med hoy grad av dialog, og samhandling pa
tvers skulle fungere bra, pa tross av det digitale formatet.
Tilbakemeldingene viser at STAMI har lyktes godt med
dette. Dette arbeidet har ogsa bidratt til a legge et solid
grunnlag for videre digitalisering av STAMIs kurstilbud
bade pa virksomhets- og ekspertniva.
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Figur 3-26 Grafen viser de digitale veiene til stami.no som brukerne benytter seg av for a besoke STAMISs nettsider.

Figuren viser at Google-sek (organisk sek) etterfulgt av at
man gar direkte inn pa STAMIs sider er de viktigste veiene
inn, etterfulgt av henvisning fra andre nettsteder og fra
sosiale medier. Dette er i trad med STAMIs kommunika-
sjonsstrategi og satsing pa integrert kommunikasjon, for
a sikre vekst av brukere kombinert med a stimulere til okt

sluttbrukerkommunikasjon.

I sum ser STAMIs kommunikative grep 12020, omstendig-

hetene til tross, ut til a ha fungert godt.

Utdanningssaktiviteter i 2020

STAMIs kursvirksomhet har 1 2020 vart sterkt preget av
den pagaende pandemien, med adgangsbegrensninger i
vare lokaler og avlysning av alle kurs med fysisk oppmote,
og med et pafelgende fokus pa a digitalisere STAMIs
kursportefolje der det har vart mulig. Dette ble utfort 1
en prioritert rekkefolge, med Statens grunnkurs for BHT
som hovedprioritet. Denne digitaliseringen har ikke kun
dreid seg om den tekniske plattformen, men har krevd
en fullstendig omlegging av kurset, for pa en pedagogisk

adekvat mate a svare godt pa leeringsmalene.

Utdanningslepet for leger i spesialisering (LIS) og STAMIs
leveranser til spesialistutdanningen i arbeidsmedisin med
kursene Psykososiale og organisatoriske forhold i arbeidsli-
vet, psykosomatikk, Arbeidsrelaterte muskel- og skjelettpla-
ger og Kurs i arbeidslivets toksikologi er alle tre blitt utsatt
i forstaelse med RegUt Nord, grunnet smitteverntiltakene

og begrensningene disse har gitt pa kursgjennomforing.

STAMIs intensjonsavtale med Hagskolen i Ostfold vedroe-

rende formalisering av eksamen med studiepoeng i Statens
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grunnkurs for BHT og eventuelt andre av STAMIs kurs, ble
12020 lagt pa is. Arsaken til dette var hoyskolens inntje-
ningskrav samt deres begrensninger knyttet til a kunne
opprette masterutdanninger hvor STAMIs kursportefolje
kan utgjore et naturlig supplement. STAMI har derfor i
2020 jobbet videre med en vurdering av andre mulige sam-

arbeidspartnere innen hoyskole- og universitetssektoren.

STAMIs samlede kurs- og undervisningstilbud har i
2020 blitt gjennomgatt og vurdert opp mot behovene
til STAMISs viktigste malgruppe innenfor kurssegmen-
tet; bedriftshelsetjenesten. Dette arbeidet ble utfort av
Proba samfunnsanalyse pa oppdrag av ASD knyttet til
rapporten Bedrifishelsetjenesten Utviklingsprosjekt 2020.
Probas rapport Opplering for bedrifishelsetjenesten (Pro-
ba-rapport nr. 2020/11) peker pa at det ikke finnes andre
oppleringstilbud med en kvalitet og av et slikt omfang
som det STAMI tilbyr. ASD vurderer na fremtidens modell
for bedriftshelsetjeneste, inkludert eventuelle folger for
undervisningstilbudet til denne sektoren. STAMI avven-
ter dermed videre arbeid pa feltet til departementets

beslutninger foreligger.

12020 har STAMIs kurs- og undervisningstilbud ogsa
blitt tydeligere innlemmet i IA-arbeidsmiljesatsingen
gjennom utviklingen og etableringen av en kunnskaps-
modul for arbeidslivets parter tilgjengeliggjort pa den
nye arbeidsmiljoportalen. En kursmodul som ligger til
grunn for instituttets utvikling av en kunnskapspakke
for Arbeidstilsynets nyansatte veivisere som er kommet
til gjennom IA-arbeidsmiljosatsingen og NAVs arbeids-

livssenter, som skal samhandle tett med Arbeidstilsynets



velvisere, er ogsa utviklet. Denne kursmodulen ligger
ogsa til grunn for en likartet kunnskapspakke (kurs og
seminar) for bedriftshelsetjenesten. Innholdet i dette
kurstilbudet er tuftet pa konklusjonene fra forebyg-
gingsgruppa som virket under den forrige IA-avtalen
og budskapet arbeidsmiljo handler om arbeid. Gjennom
kurspakken ensker vi a dyktiggjore ogsa bedriftshelse-
tjenesten som ambassaderer i det kunnskapsbaserte

arbeidsmiljoarbeidet under [A-avtalen.

Det er av avgjorende betydning at akterene innenfor
arbeidsmiljearbeidet arbeider kunnskapsbasert og fokuserer
pa forebygging av arbeidsrelaterte forhold. En gjennomgang
av kursaktivitetene 12020 viser at 309 personer har deltatt pa
seminarer, kurs og undervisning i regi av STAMI. Grunnet
pandemiens direkte og indirekte innvirkning pa mulighe-
tene til a gjennomfore det planlagte undervisningstilbudet,
har vi hatt en tydelig nedgang i antall deltakere. Dette gjen-
speiles i1 figur 3-27, som viser mer enn en halvering i antall

kursdeltakere 1 2020 sammenlignet med i 2019.
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Figur 3-27 Antall deltakere pa STAMIs kurs og konferanser de
siste tre drene 2018, 2019 og 2020.
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Samtidig har de storre webinarene, hvor STAMI har
jobbet tett med de andre etatene under ASD og med
arbeidslivets parter, gitt STAMIs seminaraktivitet en
bredde ut mot sluttbruker som vi ikke tidligere har
hatt. Eksempelvis hadde viioverkantav 6300 deltakere
pa to storre webinarer hvor bade BHT, arbeidslivets
parter og virksomhetsnivaet var sterkt representert.
Gjennom pandemien har STAMIs ansatte ogsa deltatt
pa andre virksomheters flater, bade i form av digitale
seminarer, konferanser, apne webinarer og podcaster, i
storre omfang enn tidligere, og har lyktes med a na bredt
ut med kunnskap fra STAMIL.

Webinarene viser at kurs- og seminartilbudet under
IA-paraplyen gir STAMI et storre nedslagsfelt enn hva
instituttet tidligere har hatt. Det bidrar ogsa til a utvide
STAMIs malgruppe fra eksperter og BHT ut til virksomhe-
tene. Dette styrker STAMIs kurs- og seminartilbud utover
det rene utdanningstilbudet til BHT-personell, og serger
for et storre nedslagsfelt for vare kommunikasjons- og

formidlingsaktiviteter.



IV - Styring og kontroll

2020 har veert et utfordrende ar for STAMI, grunnet pan-
demien som slo til for fullt i mars 2020 og som ferte til at
arbeidshverdagen var ble vesentlig endret. Store deler av
STAMIs aktiviteter utfores 1 naert samarbeid med arbeidslivet,
ofte ute i virksomheter og bedrifter. Slike aktiviteter er blitt
vesentlig satt tilbake 12020. Fokuset pa forebyggende arbeids-
miljearbeid og initativer til kunnskapsutvikling pa dette
feltet har av naturlige grunner heller ikke hatt hovedprioritet
hos de fleste arbeidslivsakterer, som har hatt mer enn nok
med asikre best mulig drift og redde arbeidsplasser. I sum har
dette naturlig nok hatt innvirkning pa STAMIs aktivitetsniva
12020 og pa styring og kontroll av vare aktiviteter. Vi ser en
nedgang pa de fleste av vare styringsindikatorer 1 2020. Mye
av dette skyldes ytre forhold utenfor var kontroll, mens noe
er ogsa knyttet til at vart eget arbeid har vaert mer krevende
a gijennomfopre i henhold til planverket grunnet folger av

smittevernstiltak og endrede arbeidsformer.

En betydelig del av instituttets oppgaver er av en art som
ikke er fullt ut forenlig med fjernarbeid, eksempelvis labo-
ratorieaktiviteten. Vi har sa langt det har vaert mulig sekt a
holde denne aktiviteten oppe, med den konsekvens at store
ressurser har blitt brukt blant annet pa interne smitteverns-
forhold for a sikre fullt ut forsvarlig arbeid for de som har mott
fysisk pa jobb. Allikevel har majoriteten av STAMIs ansatte
arbeidet fra hjemmekontor i store deler av 2020. Til tross for
at vi lyktes med a etablere en fullt ut fungerende IT-losning
for vare fjernarbeidere svzrt raskt etter at smittevernstilta-
kene for alvor tok til fra og med 13. mars 2020, og vi har tatt
store digitale steg bade som enkeltansatte og organisasjon,
har vi opplevet mer krevende rammer rundt samhandling
internt og eksternt. Vi har mattet flytte pa oppgaver med
fokus pa a opprioritere dem som var best forenlig med den
nye arbeidssituasjonen vi stod i, mens andre aktiviteter og
oppgaver har blitt forskjovet i tid. Oversikten over de endelige
konsekvensene av dette har vi fortsatt ikke fullt ut, og dette
vil avhenge av nar situasjonen igjen normaliseres og hvordan

eventuelle senvirkninger i arbeidslivet vil sla ut.

Til tross for utfordringene i 2020 har STAMI allikevel hatt
et akavt ar pa alle instituttets arbeidsomrader knyttet til
forskning og forvaltningsnere og arbeidslivsstottende
oppgaver. STAMI opplever a ha god styring og kontroll i
den daglige driften, og vare aktiviteter og oppgaver utfores
innenfor rammen av tildelt bevilgning og forskningsbidrag
fra offentlige og private bidragsytere. De strategiske foringene
for arbeidet er lagt 1 STAMISs strategi gjeldende for perioden
2016-2025. Vi har 1 2020 startet arbeidet med midtveisgjen-
nomgangen av strategien. Grundige og kvalitetssikrede
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vurderinger gjennomfores lopende for a sikre at forskning
og aktiviteter som utfores, er i trad med de gitte strategiske
foringene og med det at STAMIs produksjon er relevant og

kommer arbeidslivet og beslutningstakere pa feltet til gode.

Overordnet vurdering og status for
styringssystemer og kontroll

STAMI har 12020 viderefort det systematiske arbeidet knyt-
tet til videreutvikling av vare styringssystemer og rutiner for
initiering, oppfolging og kontroll av instituttets aktiviteter.
STAMIs nye organisasjonsmodell, med nye arbeidsstremmer
og -former, ble innfort fra arsskiftet 2019-2020, og vi motte
utfordringene pandemien forte med seg med en organise-
ring som fortsatt var under innarbeidelse. Til tross for dette
har vi gjennom aret hatt fokus pa de nye arbeidsstremmene
og -formene og ser gode resultater av dette. Eksempelvis er
vart nye digitale prosjektvurderings- og oppfolgingssystem,
inkludert den praktiske organiseringen av dette, ferdigstilt
og implementert i lopet av 2020. I tillegg er et nytt mal-
styringssystem utviklet over samme lest, som er tilpasset
STAMIs egenart og behov, blitt tatt i bruk.

STAMI arbeider kontinuerlig med a finne en god balanse
mellom strategisk styring, rammesetting og bemyndigelse av
STAMIs hoykompetente medarbeidere innenfor instituttets
strategiske handlingsrom. Alle STAMIs styringsverktoy
skal stotte opp under denne ambisjonen og styrke vare
arbeidsprosesser. Systemene skal ogsa gi god informasjon
for oppfolging, styring og kontroll til linje-, forsknings- og
toppledelsen gjennom a gi enkel tilgjengelig oversikt over
STAMIs prioriteringer, ressursbruk og resultater. Effektmal
av STAMIs produksjon og strategiske veivalg over tid vil

kunne hentes ut med tilhorende statistikk fra systemene.

For evrig har STAMI over tid implementert gode rutiner for
internkontroll. Det er ikke avdekket vesentlig styringssvike,
brudd pa lover og regler eller vesentlige feil og mangler
ved STAMI i 2020. Resultat- og regnskapsinformasjonen

anses som relevant og palitelig, og den samlede styring og

kontroll anses som god.

Risikobildet

STAMIs risikobilde folges opp arlig med oppdaterte vur-
deringer av nye og allerede eksisterende risikofaktorer.
Pandemien og de store konsekvensene av denne ga STAMI
12020 spesielle utfordringer, pa linje med samfunnet for
ovrig. Denne situasjonen var ikke forutsett og handteringen
avden har, tross alt, gitt STAMI en om enn ikke onsket, men
like fullt verdifull, kunnskap som vi vil ta med videre. Spesielt

knyttet til digitalisering har organisasjonen tatt store steg.



Den mest fremtredende risikovurdering knyttet til STAMIs
virksomhet og forskning er, bortsett fra folger av pandemien
pakort oglang sikt, vurderinger knyttet til forskningens rele-
vans; hvorvidt STAMI treffer pa a undersoke de problemstil-
lingene som ut ifra vurderinger av omfang og alvorlighetsgrad
sikrer en god relevans og aktualitet knyttet til nasituasjonen
og med tanke pa utviklingen i arbeidslivet. Pandemien kan
tenkes a pavirke dette bildet ogsa fremover. Den gjennomforte
organisasjonsendringen pa STAMI med forbedret arbeidsflyt
knyttet il initiering og oppfolging av forskningsprosjekter
er et viktig grep gjennomfort i 2020 for a handtere denne
risikoen pa en dynamisk mate. Risikostyring knyttet til
forskningsproduksjonen, barebjelken i STAMIs produksjon
og et baerende element for evrige aktiviteter, utgjor saledes det

storste og mest omfattende omradet av STAMISs risikostyring.

Hoy vitenskapelig kompetanse innen instituttets strate-
giske satsingsomrader er et vesentlig suksesskriterium
for a bringe forskningsfronten videre. Human kapital og
utvikling av menneskelige ressurser og kompetanse utgjor
dermed en viktig del i risikostyringen pa STAMI. Det er
ressurs- og tidkrevende a bygge opp adekvat vitenskapelig
spesialkompetanse, og det er fa UoH-miljeer som utdanner
slikt personell innenfor arbeidsmiljo- og helsefeltet. For
mange av STAMIs spesialomrader er saledes opplaering og
utdanning av personell med adekvat kompetanse nedven-

dig, ofte i form av stipendiat- eller postdoktorstillinger i
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forskningsprosjekter. Utdanning av kvalifisert vitenskapelig
personell har blitt heyt prioritert pa STAMI over flere ar
med fokus pa utvikling av kompetanse hos egne ansatte,
ogisardeleshet gjennom rekrutteringsstillinger. A legge til
rette for et dyktig lederkorps, med bade faglig og strategisk
kompetanse, vil ogsa bli ogsa kritisk fremover, da flere av

vare mest kompetente ledere vil fratre om ikke lenge.

En vedvarende utfordring for STAMI er stadig begrensede
muligheter for ekstern finansiering av bidragsforskning pa
feltet, og arbeidsmiljo- og arbeidshelseforskningen i Norge
har p.t. lave tilslag i norske offentlige forskingsfond. Et
klart lyspunkt for STAMI i sa mate er at andelen mottatte
forskningsbidrag 12020 ble fordoblet fra 2019, som visti figur
4-1. Denne okningen er forst og fremst grunnet tilsagn fra
EU-Horizon 2020 pa to store forskningsprosjekter, og da disse
tilsagnene ogsa medforer tildeling av stimuleringsmidler fra
Norges forskningsrad, representerer EU-tildelingene over de
to store prosjektenes levetid naermere 19 millioner kroner i
tilskudd. STAMI fikk ett ytterligere tilsagn i 2020 pa et stort
forskningsprosjekt fra EU-Horizon 2020 slik at summen
av bidrag over disse tre prosjektenes levetid beloper seg til
oppunder 25 millioner kroner. Det er svaert gledelig for STAMI
at vi synes a na opp i denne meget sterke internasjonale
konkurransen om forskningsmidler, og ser det som en sterk
indikasjon pa at nedgangen i nasjonale forskningsmidler

vanskelig kan vaere relatert til kvalitetsarsaker.

2016 2017 2018 2019 2020

Figur 4-1 Mottatte forskningsbidrag fra eksterne samarbeidspartnere per ar over de siste ti drene, ikke justert for inflasjon.
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Figur 4-2 Mottatte forskningsbidrag fra Norges forskningsrad

per dr over de siste ti drene, ikke justert for inflasjon.
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IKT-sikkerhet

Formalet med STAMIs IKT-arbeid er a oke kvaliteten pa
virksomhetens tjenester til instituttets egne ansatte og til
eksterne brukere av STAMIs nettsider. Omlegging og foren-
kling av arbeidsrutiner, god intern samhandling og robust

og sikker IKT-infrastruktur er viktige elementeriarbeidet.

Instituttet har utarbeidet en egen IKT-strategi som omhand-
ler IKT-infrastrukturen og informasjonssikkerheten ved
instituttet. Det gjennomfores jevnlig risikovurderinger for

a identifisere sarbarheter, og gjennomforing av digitale



innkjop, deling av data og bruk av skytjenester skjer innen-
for anerkjente rammeverk og standarder. Gode prosesser
og rutiner for a handtere digitale angrep er etablert. IKT
gjennomforer jevnlig IT-beredskapsovelser for a vaere best
mulig forberedt pa uforutsette hendelser. Bruk av grenn IKT

og universell utforming er ogsa godt ivaretatt.

Som forskningsinstitutt er STAMI svaert opptatt av a ivareta
personvernialle typer behandling av persondata, og vi retter
oss etter krav om internkontroll og informasjonssikkerhet
1 Personopplysningsloven §13 og eForvaltningsforskriften
§15. Data som inneholder personopplysninger, lagres i egen
sikker sone. Dette er et eget adskilt filomrade som ikke er
tilknyttet internett, og filomradet har begrenset tilgang og

tilgangsstyring, samt to-faktor autentisering ved innlogging.

Digitaliserings- og effektiviseringstiltak

STAMI arbeider systematisk med vurdering, planlegging og
gjennomforing av relevante digitaliseringstiltak for a kunne
oke kvaliteten og effektiviteten i oppgavelosing og malopp-
naelse. En rekke arbeidsoppgaver har blitt digitaliserte de
senere drene, og dette medforer bade sikrere datahandtering

og ressursbesparelser.

Reduksjon av kostnader er et omrade som kontinuerlig sokes
forbedret pa STAMI. En rekke tiltak har blitt iverksatt over
de siste arene der vi har tatt i bruk moderne teknologi som
bidrar til betydelige innsparinger. Herunder kan nevnes
digitalt arkiv, digitalt rekrutteringssystem og mer malrettet
bruk av intranett for a effektivisere intern kommunikasjon.
STAMI hari2020, som en folgekonsekvens av pandemien,
fatt forsinkelser av enkelte planlagte aktiviteter for gjen-
nomfering av nye effektiviserings- og digitaliseringstiltak.
Deriblant kan nevnes digitalisering av manuelle prosesser
knyttet il yrkeshygieniske malinger og serviceprover,
samt anskaffelse av en tjeneste for elektronisk signering
av dokumenter. Pa den andre siden har flere andre tiltak
blitt gjennomfoert, eksempelvis digitaliseringstiltak rettet
mot a kunne utfore enkelte laboratorieoppgaver som fjer-
narbeid. Moderne lesninger for gjennomfoering av digitale
konferanser ble ogsa anskaffet slik at vi har kunnet tilby vare
seminarer og kurs via nettjenester. STAMIs tradlese nett
er blitt oppgradert og dermed blitt mer stabilt og sikrere. I
tillegg har viimplementert «Single Sign On», som innebzrer
semlos palogging til STAMIs interne IT-tjenester. Tjenesten
bedrer brukeropplevelsen og er tidsbesparende, sikrere og
enklere a bruke for den ansatte. I tillegg fortsetter de digitale
utviklingsprosjektene knyttet til eksponeringsdatabasen
EXPO, var lesning for innsamling av personlige sporre-
skjemadata, samt tiltak knyttet til vart overvakingsarbeid

og aktiviteter iforbindelse med IA-arbeidsmiljosatsingen.

I sum har STAMI gjennomfort en rekke digitaliseringstiltak

gjennom aret 2020, sannsynligvis flere enn noe tidligere ar.
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Tiltakene effektiviserer arbeidshverdagen for den enkelte
ansatte og gir okt gevinstrealisering, samt eker informa-

sjonsflyten og brukeropplevelsen for vare malgrupper.

I og med at de ansatte i lange perioder under pandemien
1 2020 kun har forholdt seg til den utviklede digitale
kontorlesningen ved fjernarbeid, har dette bidratt til at
STAMI har fatt et loft knyttet til bruk av moderne teknologi
for alle ansatte pa hele instituttet. Med det har behovet
for a oppgradere en del av dagens teknologi meldt seg,
og 12020 ble ekonomiske midler til anskaffelse av kon-
torsystemet Microsoft 365 allokert. Dette kontorstotte- og
samhandlingsverktoyet forventes a gi gevinst i form av gkt
effektivitet og forenklet kommunikasjon mellom ansatte og

med samarbeidspartnere.

Instituttet fokuserer lopende pa a sikre gode anskaftelsespro-
sesser 1 henhold til det gjeldende regelverket for offentlige
anskaffelser, og pa den maten sikre ekonomiske gevinster
pa dette feltet. Flere av de offentlige innkjopsavtalene er
blitt tatt i bruk, eksempelvis knyttet til reisebestillinger
og mobiltelefoni, og vi ser at vi oppnar gode okonomiske

besparelser pa disse omradene.

Effekten av reduserte forskningsbidrag fra eksterne aktorer
synliggjores i andelen eksternt finansiert forskerpersonell
ved instituttet som vist 1 figur 4-3. Denne andelen har
blitt halvert de fem siste arene fra 14 prosent i 2016 til syv
prosent i 2020. Noe av denne reduksjonen skyldes en
forskyvning i STAMIs grunnbevilgning med en okning
knyttet til IA-arbeidsmiljesatsingen. Syv prosent andel
eksternt finansiert forskerpersonell i 2020 inneberer
allikevel en ekning pa to prosentpoeng i 2019, hvilket er
et resultat av enkelte nye eksternt finansierte prosjekter i
2020. Den totale andelen vurderes allikevel som kritisk lav.
Eksternt lonnet personell er som regel ansatt i midlertidige
utdannelses- og rekrutteringsstillinger og utgjoer en viktig
rekrutteringsbase for STAMI. Vi har derfor kontinuerlig
arbeidet malrettet med tiltak for a kunne oppveie den
negative utviklingen i antall eksternt finansierte ansatte
ved a opprettholde en vesentlig andel utdanningsstillinger
som stipendiater, postdoktorer og LIS-leger med interne
satsingsmidler frigjort over tid gjennom effektiviserings-
prosesser. Saledes har den vitenskapelige produksjonen
ved instituttet blitt opprettholdt og ogsa ekt, hvis viser bort
fraunntaksaret 2020. Den midterste grafen i figur 4-3 viser
fordelingen mellom faste stillinger og midlertidig ansatte de
siste tre arene. De midlertidige ansatte bestar av de nevnte
utdanningsstillingene samt enkelte korttidsengasjementer.
Grafen lengst til heyre i figur 4-3 viser at fordelingen av
arsverk mellom STAMIs funksjonsomrader har endret seg
med fire prosentpoeng fra 56 prosenti2019 til 60 prosent i
20201 faver av arsverk knyttet til arbeidslivsstotte (28 pro-



sent) og forvaltningsnaere oppgaver (32 prosent). Arsaken
til denne endringen ligger hovedsakelig i nye oppgaver
og aktiviteter knyttet til IA-arbeidsmiljosatsingen med
rekruttering av personale til nyopprettete stillinger, jf.

tilleggsbevilgning til arbeidsmiljesatsingen i relasjon til

IA-avtalen. Andelen forskningsarsverk er derfor relativt
sett noe redusert fra 44 prosent i 2019 til 40 prosent i
2020, men antall arsverk som arbeider med forskning og
forskningsrelaterte aktiviteter har holdt seg stabilt de to

siste arene pa om lag 50 arsverk.

Arsverk fordelt pa finansiering, faste versus midlertidige arsverk og arsverk fordelt pa faglig funksjon
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Figur 4-3 Arsverk ved instituttet, fordelt mellom finansiering over statsbevilgning, oppsparte satsingsmidler og eksterne

forskningsbidrag (A), fordelingen mellom fast og midlertidig ansatte (B), samt fordelingen pa forskningsrelaterte aktiviteter,

arbeidslivsstotte og forvaltningsncere oppgaver (C).

Inkluderingsdugnaden i staten

STAMIs personalpolitiske mal er a ha en balansert alders- og
kjennssammensetning, samt a rekruttere personer med
nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en. Som en statlig
etat, deltar STAMI i regjeringens inkluderingsdugnad med
mal om at minst fem prosent av alle nyansettelser skal vere

personer med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en.

I rekrutteringsprosessene som gjennomfores ved instituttet,
legges det vekt pa a ivareta inkludering og mangfold. Blant
annet oppfordres kandidater med nedsatt funksjonsevne
til a seke pa stillinger ved instituttet og tilkjennegi dette 1
jobbportalen. Kompetansen pa instituttet knyteet til inklu-
deringsarbeid er forbedret seerlig gjennom de siste to arene.
Tiltak for a tydeliggjore personvern knyttet til inkluderings-
behov i rekrutteringsprosessen er gijennomfort. Sokere med
nedsatt funksjonsevne gjores oppmerksomme pa at denne
opplysningen kan brukes til statistikkformal i samsvar med
kravene til personvernordningen, artikkel 13 og 14. 12020
har STAMI innarbeidet rutiner for digitale intervjuprosesser
og forbedret rutiner for rekrutteringsprosesser, ogsa med

tanke pa a forbedre oss pa inkludering.

Som et forskningsinstitutt hvor brorparten av de ledige
stillingene krever doktorgradskompetanse, ma vi dog
erkjenne at det for STAMI i utgangspunktet er krevende a
finne frem til egnede kandidater, uavhengig om de er sokere
frainkluderingsmalgruppen eller ikke. Andelen sekere som
oppga at de hadde nedsatt funksjonsevne eller hull i CV har
imidlertid okt fra 2,2 prosent 12019 til 2,5 prosent i 2020.

Av 23 utlyste stillinger i 2020, inkludert bade faste og mid-
lertidige stillinger, ble én person fra malgruppen ansatt
(4,3 prosent). Vedkommende er ansatt i midlertidig stilling
som radgiver. STAMIs tiltaksarbeid med forbedrete utlys-
ningstekster, rekrutteringsrutiner og informasjonsflyt ser ut
til a ha bidratt til at malet om at en andel pa fem prosent av
alle nyansettelser var tett pa a bli nadd i 2020. Malet ble fullt
utinnfridd 12019. Instituttet vil viderefore det systematiske
arbeidet med inkludering i 2021.

Avslutningsvis er det viktig a presisere at STAMI ogsa
bidrar til og stetter opp under inkluderingsdugnaden ved
at instituttet er tydelig i det offentlige rom pa a vektlegge
behovene for inkludering pa samfunnsniva, samt har leftet

oppmerksomheten knyttet til betydningen av gode arbeids-
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miljoforhold for a kunne lykkes med inkludering av mer
sarbare individer. Dette er saerskilt viktig i land med gode
arbeidsmarkeder og velferdssystemer, og det er viktig at
dette fremheves og poengteres offentlig for sikre at arbeid

blir en kilde for god helse.

Arbeidslivskriminalitet

STAMI har som en offentlig oppdragsgiver et saerskilt ansvar
for a motvirke arbeidslivskriminalitet. Som en del av vare
anskaffelser, inngar faste rutiner knyttet til verifisering av at
vare leverandorer folger gjeldende lover og regler med blant
annet innhenting av skatte- og avgiftsdokumenter, krav til
lonns- og arbeidsvilkar og kontroll med leveranderkjeden i
den grad det er praktisk mulig. Bruk av underleverandorer,
for eksempel knyttet til innkjop av renholdstjenester, er i
henhold til inngatt kontrakt med leverander ikke aktuelt. Alle
anskaffelser dokumenteres i protokoller og godkjennes admi-

nistrativt for avtaler kan inngas med eksterne leveranderer.

Brukerundersekelser og brukerdialog

STAMI far gode tilbakemeldinger pa sitt arbeid fra STAMIs
fagrad, hvor blant annet arbeidsmiljomyndighetene, partene
iarbeidslivet samt andre representanter for vare malgrupper
er representert. STAMI opplever ogsa stor og okende pagang
fra vare malgrupper om a bidra med faglige innlegg pa semi-
narer, konferanser og andre samlinger, hvilket vi tolker svaert
positivt. Evalueringer fra vare kursdeltagere ved STAMI er
gjennomgaende gode og illustrerer hoy brukertilfredshet fra
en av vare viktigste malgrupper. Behovet for a gjennomfore
brukerundersekelser i 2020 ble vurdert til ikke a vare av
vesentlig betydning i unntaksaret 2020 og har folgelig ikke
blitt gjennomfort. Dette behovet vil vurderes pa nytti2021.

Revisjon, evalueringer, tilsynsrapporter og palegg

Riksrevisjonen hadde ingen merknader i sin revisjonsberet-
ning for regnskapsaret 2019. STAMI for ovrig har ikke blitt
evaluert av eksterne instanser eller mottatt palegg i noen
formilepetav 2020. Instituttets kjerneaktiviteter blir jevnlig
evaluert gjennom Forskningsradets fagevalueringer, i tillegg
til den kontinuerlige evalueringen som de vitenskapelige
tidsskriftenes fagfellebedemmingssystem utgjor. Saledes
blir STAMISs forskningsproduksjon og -kvalitet lopende
evaluertiet omfang og pa et detaljniva som langt overstiger
vanlige evalueringsprosesser som statlige etater gjennom-
forer. I sa mate ma STAMIs hoye publiseringsgrad over en

rekke ar tolkes positivt.
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Organisasjon, arbeidsmiljearbeid og HMS

STAMI arbeider systematisk med eget arbeidsmilje, med
fokus pa hvordan arbeidet planlegges, organiseres og gjen-
nomfores. Som en kunnskapsorganisasjon har vi hey bevisst-
het pa viktige parametere av betydning for den enkelte
ansattes opplevelse av sin arbeidssituasjon og mulighet for
autonomi og mestring. STAMI har som ambisjon a veere i
den internasjonale forskningsfronten pa vart omrade, og vi
har samme kvalitetsstandarder og produktivitetskrav pa vart
ovrige virke. Kravene som stilles pa STAMI er derfor hoye,
noe som fordrer en aktiv tilnerming for a sikre baerekraft

og gode arbeidsmiljeforhold.

Sykefravaret utgjorde 12020 3,6 prosent. Det er knyttet noe
usikkerhet til tallene 12020 grunnet stor grad av fjernarbeid
og potensielt hoyere andel sykenzervzr. Langtidsfravaeret pa
2,7 prosent var hovedsakelig grunnet alvorlige medisinske
diagnoser hos enkelte, mens korttidsfravaret var pa 0,9
prosent. Snittalder for avgang grunnet alderspensjon er
som 1 tidligere ar hoy, ogla pa 67,3 ar 1 2020, hvilket er pa
samme niva som i 2019. Instituttet har i 2020 hatt tre per-
soner pa arbeidstrening eller i praksisplass, samt en leerling
innen mediefaget. Gjennomsnittsalderen for alle ansatte er,
grunnet en relativt stor andel nyrekrutterte, sunket fra 48,8
ar 12019 il 44,3 ar 1 2020, og mennene er i snitt noe eldre
enn kvinnene, henholdsvis 49,6 ar vs. 40,7 ar. Turnover ved
instituttet (faste stillinger), korrigert for pensjonsavganger,
la 12020 pa kun to prosent. Trenden over de siste arene
med en forskyvning i kjennsbalansen mot flere kvinner
ansatt enn menn vedvarer. Ved utgangen av 2020 var 60
prosent av de ansatte kvinner og 40 prosent var menn,
hvilket ogsa reflekterer kvinners stadig okende inntog pa
den vitenskapelige arena. 42 prosent av alle ansatte hadde
ved arets utgang doktorgrad, og av disse var 56 prosent
menn og 44 prosent kvinner. Det er en stadig en overvekt
av kvinner i utdanningsstillingene, sa overvekten av menn
i de vitenskapelige stillingene utjevnes stadig mer med
flere kvinner i tilsvarende stillinger. Totalt har 51 prosent
av instituttets ansatte doktorgrad eller arbeider med en
doktorgrad.

Direktorens ledergruppe bestod i 2020 av tre menn og tre
kvinner. Ledere ansatt i vitenskapelige stillinger har fortsatt
en overvekt av menn, mens ovrige ledelsesfunksjoner har

overvekt av kvinner.



V - Fremtidsutsikter

Det er mange forhold som den senere tiden har tydeliggjort
behovene for en styrket innsats pa arbeidsmiljoomradet
fremover, for a styrke arbeidslinja, produktivitet og frem-
tidig samfunnsutvikling og velferd. Sentralti dette arbeidet
star en styrket kunnskapsbasering av bade behovsanalyser
og tiltak. STAMI er den nasjonale premissleveranderen av
kunnskap pa dette omradet, og dekker bade forskning/
kunnskapsutvikling, forvaltningsstette og stotte til arbeids-
livet. Disse aktivitetene gir synergier og understotter
hverandre, og bidrar til en effektiv og tilpasset driftsmo-
dell med fleksibilitet og tilpasningsevne etter skiftende
behov. Driftsmodellen og vare samarbeidskonstellasjoner
utgjor ogsa en effektiv arbeidsdeling med tilsynsetatene pa
arbeidsmiljoomradet og NAV. I sum utgjor dette en frem-
tidsrettet driftsmodell i en forvaltning med storre krav til og

ambisjoner om kunnskapsbaserte prioriteringer og tiltak.

12020 har to viktige offentlige utvalg arbeidet med viktige
problemstillinger som peker retning for arbeidslivet i Norge
fremover; Sysselsettingsutvalget og Utvalg om fremtidens
arbeidsliv. Arbeidsmiljeproblemstillinger star sentralt i
begge utvalgenes arbeid. Sysselsettingsutvalget har nylig
levert sin utredning, og arbeidsmiljoproblemstillinger er
bredt omtalt og er sagar en av nekkelfaktorene i forslaget fra
utvalgets flertall til fornyet sykelennsordning. Utvalget om
fremtidens arbeidsliv har ogsa vaert opptatt av arbeidsmil-
joproblemstillinger under sitt arbeid og vil snarliglevere sin
innstilling. Pandemien som har rammet norsk og interna-
sjonalt arbeidsliv hardt 12020, og vil prege arbeidslivet ogsa
fremover, har med tydelighet ogsa illustrert arbeidsmiljoets
betydning for helse, produktivitet og omstilling. Pandemien
har katalysert ytterligere endringer som allerede hadde
satt fart. Nar vi sakte men sikkert skal vende tilbake til mer
normale arbeidsomstendigheter, gjennom a ta vare pa
og videreutvikle de fremskrittene vi har oppnadd under
pandemien, eksempelvis digitalt, men ogsa soke a rette opp
i negative forhold som arbeidssituasjonen har satt oss i, vil
arbeidsmiljofaktorer vaere av stor betydning. Fra for av er
viien periode i norsk arbeidsliv hvor arbeidsmiljefokuset
er blitt betydelig loftet gjennom en revitalisert IA-avtale
med tydelig og forsterket arbeidsmiljofokus hvor en kunn-

skapsbasert innretning er fremholdt som en suksessfaktor.

STAMI er det nasjonale forskningsinstituttet pa dette omra-
detiNorge. De senere arene har STAMI utvidet sitt nedslags-
felt betydelig utover forskningsoppgavene, eksempelvis
innenfor arbeidsmiljoovervaking, formidling/oppleering
og som forvaltnings- og arbeidslivstottende premissgiver

pa feltet. Med et tydelig mal om okt kunnskapsbasering av
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innsatsen pa feltet, er det rimelig a anta at det vil veere et
okende behov for STAMI og kunnskapsutvikling pa arbeids-
miljeomradet i drene fremover. STAMIs organisasjons- og
finansieringsform sikrer en effektiv og fleksibel tilnaerming
til oppgavelosingen, med god balanse mellom forskning
og forvaltnings- og arbeidslivsstottende aktiviteter. Poten-
sialet for fortsatt videreutvikling av STAMI som sentralt
virkemiddel vurderes som stort, eksempelvis innenfor
formidlings- og kunnskapsimplementeringsomradet, i
interaksjon med andre etater under ASD. Dette fordrer
dog at STAMIs autonomi, faglige frihet og ansvar for egen
kunnskapsproduksjon og -formidling opprettholdes etter
dagens standard i trad med var rolle som forvaltningsorgan

med sarskilte fullmakter.

Arbeidslivets evne og vilje til a finansiere kunnskapsutvik-
ling pa arbeidsmiljo- og -helsefeltet/omradet er, og har alltid
vaert, svert beskjeden. I Norge, og i de fleste sammenlign-
bareland, er det en kultur for at kunnskapsutvikling pa dette
omradet skal ha offentlig finansiering. Dette sikrer blant
annet partsneytralitet og tillit til forskningsresultatene, pa
et potensielt konfliktfylt omrade. I et slikt begrenset marked
er STAMI derfor svert avhengig av hoy grunnfinansiering
for a kunne utvikle oss i takt med arbeidslivets krav. STAMIs
fremtidsutsikter er saledes avhengig av langsiktig og stabil
grunnfinansiering som hovedinntektskilde. At mulighetene
for a fa tildelt konkurranseutsatte forskningsbidrag gjennom
forskningsfond pa arbeidsmiljo- og -helsefeltet/omradet
ikke synes a vaere godt nok ivaretatt gilennom innretningen
pa Forskningsradets prioriteringer, er bekymringsfull,
spesielt i en tid hvor det er godt dokumentert at det vil
bli okende behov for denne type kunnskap. I tillegg vil
det vaere bade samfunns- og bedriftsekonomisk viktig for
norsk konkurransekraft i et hurtig omskiftende arbeidsliv.
STAMIs grunnbevilgning alene, pa dagens niva, vil ikke
veere tilfredsstillende for a dekke nasjonale behov og bidra

tilstrekkelig til den internasjonale kunnskapsfronten.

STAMI har over tid hatt en svaert positiv utvikling og solid
vekst pa de fleste av vare vesentligste nokkelindikatorer.
2020 har vi dessverre, som de fleste andre aktorer, opplevd
betydelig tilbakegang pa mange omrader. Pandemien og
virkningen av den, inkludert nedvendige smittevernstiltak,
har satt oss tilbake bade nar det gjelder organisering av
eget arbeid, men ikke minst begrensede muligheter for
samhandling med arbeidslivet om arbeidsmiljoproblem-
stillinger utover tematikk knyttet til fjernarbeid. Vi haper a
kunne vise til sterkere resultater fremover nar arbeidslivet

ikke lenger er bundet av sterke restriksjoner og ekstra-



ordineare utfordringer. Vi vurderer at behovene for okt
kunnskap om arbeidsmilje fremover vil bidra til at pilene
vil snu igjen relativt raskt uten varige tap. Situasjonen vi
star 1, krever imidlertid hoy oppmerksomhet, da STAMIs
nekkelkompetanse er sarbar og vanskelig a erstatte. Etter en

tid med mange nyansettelser, er det ekstra viktig a beholde

VI - Arsregnskap

nokkelkompetansen var fremover, bade for a sikre konti-
nuitet og fordi denne kompetansen er vanskelig a oppdrive
1 arbeidsmarkedet. Det er noe bekymringsfullt at en stor
andel av vart nokkelpersonell, spesielt i ledende stillinger,
er aldrende, og STAMI arbeider kontinuerlig med a soke a

bote pa dette.

Ledelseskommentar arsregnskap 2020

Formal

Statens arbeidsmiljoinstitutt (STAMI) er det nasjonale
forskningsinstituttet og et sentralt kunnskapsorgan for
arbeidsmiljo- og -helsefeltet/omradet, og er en underlig-
gende etat av Arbeids- og sosialdepartementet. STAMI
skal motivere og legge til rette for kunnskapsbaserte
prioriteringer i norske virksomheter og i arbeidsmiljofor-
valtningen. STAMI skal gi kunnskap til den internasjonale
kunnskapsfronten og hente kunnskap hjem til det beste for
norsk arbeidsliv. STAMIs virksomhet omfatter forskning,
utredning og forvaltnings- og arbeidslivsstettende funksjo-

ner, inkludert undervisning, radgivning og kommunikasjon.

Arsregnskapet

STAMI er et forvaltningsorgan med serskilte fullmakter
dl bruttofering utenfor statsbudsjettet (nettobudsjettert
virksomhet). Arsregnskapet er utarbeidet og avlagt etter
retningslinjer i bestemmelser om ekonomistyring i staten,
naermere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv
R-115 av desember 2019, og etter ASDs hovedinstruks for
okonomiforvaltning ved STAMI datert 24. mai 2018. Ars-
regnskapet gir et dekkende bilde av STAMIs disponible
bevilgninger, regnskapsforte kostnader, eiendeler og gjeld.
All relevant informasjon fremgar av arsregnskapet, og de

mest sentrale postene kommenteres i det folgende.

Kommentarer til arets regnskap

I bevilgningsaret 2020 hadde instituttet en gkning av
kontantbeholdning pa 23,2 millioner kroner. Hoveddelen
av denne gkningen i kontantbeholdningen knytter seg til
tildelte midler som folge av prop. 48 S - oppfolgning av
[A-avtalen, jf. supplerende tildelingsbrev datert 15. mai 2019,
midler mottatt fra DFQ/Difi til etablering av infrastruktur
for digital arbeidsmiljokartlegging og en okning i innbeta-

linger fra eksterne bidragsytere pa forskningsprosjekter.

Resultatregnskapet viser under posten «Resultat av
periodens aktiviteter» et underskudd pa 2,8 millioner

kroner i 2020 mot et underskudd pa 4,4 millioner kro-
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ner i 2019. Underskuddet er knyttet til planlagt bruk av
tidligere ubenyttete grunnbevilgning, som har vart et
resultat av effektiviseringstiltak ved instituttet over flere
ar, til satsingsprosjekter som blant annet skal sikre god
kompetanseoverforing fra instituttets nokkelpersonell naer
avgangsalder til nyansatte, samt bidra til strategisk vriding

av forskningsinnsatsen.

Instituttet har over de senere arene arbeidet systematisk
med a sikre riktig rekruttering av nytt personell grunnet
mange aldersavganger og behov for strategisk vridning
av innsatsen. For a lette disse prosessene ble det i 2016
avsatt 12, 9 millioner kroner til ti nye, flerarige satsings-
prosjekter hvorav atte ble ferdigstilt og avsluttet 1 2019. Ett
av de to resterende prosjekter skal avsluttes 1 2021 og det
siste prosjektet er planlagt avsluttet i 2022. 0,4 millioner
kroner gjenstar eremerket pa koststed 70 til ferdigstillelse av
disse to forskningsprosjektene. Deretter ble ytterligere 13,3
millioner kroner avsatt 12019 til syv nye, flerarige satsings-
prosjekter. Av disse ble ett prosjekt ferdigstilt og avsluttet i
2020, og 11,2 millioner kroner er eremerket pa koststed 71
til ferdigstillelse av de resterende seks prosjektene. Under
«Avregning bevilgningsfinansiert virksomhet» i note 8 frem-
kommer midlene oremerket som «Satsingsmidler», og disse
bokfores pa de definerte prosjektene som de skal benyttes
til med formal 101 - statsbevilgning. Denne avregnes arlig

mot «Avregning bevilgningsfinansiert virksomhet».

STAMI folger prinsippet om motsatt sammenstilling. Ved
arsslutt justeres bevilgningen og inntektsfores i forhold
til totale kostnader i aret. Dersom aktivitet finansiert av
bevilgningen pagar over flere ar, skal inntekt av bevilgnin-
gen resultatfores 1 takt med utforte aktiviteter, det vil si i
samme periode som kostnadene paloper. Note 14 viser at
det er en okning under posten «Ikke inntektsfort bevilgning
fra departementet» 12020 pa 15,3 millioner kroner til igang-
satte aktiviteter. Dette er avregnet bevilgningsfinansierte
midler til fremtidig anvendelse fra 2018, 2019 og 2020.



Av disse utgjor 10,4 millioner kroner en egen tildeling til
arbeidsmiljesatsingen for oppfelgning av IA-avtalen. En
stor del av disse midlene anvendes til okt bemanning slik
at instituttet skal kunne utfore nye oppgaver knyttet til
arbeidsmiljesatsingen. Rekrutteringsprosessene ble pabe-
gynt hosten 2019 og ble ferdigstilt utover vinteren og var-
halvaret 2020. I tillegg kommer planlagte driftsaktiviteter
knyttet til arbeidsmiljesatsingen. Av de gvrige 4,9 millioner
kroner i okt «ikke inntektsfort bevilgning» i note 14 er ca.
2,9 millioner kroner knyttet til glennomfering av planlagte
store investeringer som ble pabegynt i 2020. Utviklingen
av infrastruktur til det nye, digitale kartleggingssystemet
til medarbeiderundersokelser er en av disse investerin-
gene, og den innebarer utvikling av en avansert, teknisk
losning. Pilotprosjektet «En bra dag pajobb - forebyggende
arbeidsmiljoarbeid» ble ferdigstilti2019. Denne aktiviteten
har blitt etablert som et tilbud til det norske arbeidslivet
knyttet til operativt arbeidsmiljoarbeid i fire nye bransjer i
20201 tillegg til de fire forste bransjene der tilbudet ble eta-
blerti2019. Restmidlene fra pilotprosjektet pa 0,1 million
kroner anvendes i henhold til prosjektets plan. Avsetning
til satsingstillinger er totalt pa 6,8 millioner kroner og
har okt med 1,6 millioner kroner i 2020. Denne delen av
bevilgningen skal brukes til fem forskningsprosjekter med
planlagt oppstart fra august 2021. De resterende midlene
under posten «Ikke inntektsfort bevilgning» i note 14 utgjor
en sikkerhetsbuffer for instituttet.

Som det fremgar av note 8 har instituttet 17,5 millioner
kroner i sum avregnet bevilgningsfinansierte midler til
fremtidig anvendelse fra tidligere ar, det vil si fra 2017 og
bakover i tid. Av disse er 11,5 millioner kroner eremerket
til strategiske satsingsprosjekter, som beskrevet tidligere i
avsnittet om satsingsstillinger. Videre er det avsatt 4 millio-
ner kroner eremerket planlagte investeringer i tilknytning
til kjemikaliedatabasen EXPO. 0,2 millioner kroner er
oremerket til forpliktelser knyttet til koordinering av det
arbeidsmedisinske fagfeltet, samt 1,6 millioner kroner til

fremtidige pensjonsforpliktelser.

Note 15 viser at beholdningen knyttet til «Ikke inntektsforte
tilskudd og overferinger» har okt med 10,3 millioner kroner
fra 2019 il 2020. Av disse er 4,3 millioner kroner knyttet til
endringen i1 beholdningen pa forskningsprosjekter finan-
siertav EU og 4,3 millioner kroner knyttet til innbetalinger
fra andre statlige virksomheter. De sistnevnte omfatter forst
og fremstbidrag fra DF@ til utvikling og implementering av
infrastrukturen for digitalt medarbeiderkartleggingssystem,
bidragsmidler fra Arbeidstilsynet knyttet til evaluering
av Arbeidstilsynets virkemiddelbruk, samt refusjon fra
Arbeidstilsynet av palepte felles kostnader knyttet til

IA-arbeidsmiljesatsingen.
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I kontantstromoppstillingen utgjor «Innbetalinger av
tilskudd og overferinger» 21 millioner kroner hvorav 4,1
millioner kroner er knyttet til to EU-prosjekter med tildeling
av midler fra Horizon 2020-programmet, og disse utgjor
dermed en viktig andel av totale mottatte forskningsbi-
drag. STAMI mottok ogsa i 2020 et stimuleringstilskudd fra
NFR, «Stim-EU tilskudd», pa 1,9 millioner kroner knyttet
til et av EU-prosjektene. @vrige mottatte bidragsmidler fra
Forskningsradet i 2020 utgjorde 4,7 millioner kroner og
fordelte seg pa tre forskningsprosjekter hvorav STAMI leder
ett og er deltakende partner pa de evrige to prosjektene.
Det er gledelig med en okning i bidrag fra Forskningsradet
fra fjoraret, men samtidig ser vi at NFR-bidragene stadig
er svaert begrenset. Reduserte muligheter til a fa skaffe til
veie eksterne forskningsbidrag gjennom Forskningsradets
programmer og andre fond pa arbeidshelsefeltet vurderes

vedvarende som en svert viktig utfordring for instituttet.

STAMI har over de siste arene gjennomfort betydelige inns-
paringstiltak pa flere nivaer i organisasjonen. Disse tiltakene
har over tid gitt en god effekt, og har bidratt til at instituttet
har hatt anledning til 4, 1 tillegg til a finansiere enkelte rekrut-
teringsstillinger, oppdatere den vitenskapelige instrumentpar-
kenibetydelig grad. Vitenskapelig utstyr og investeringer ble
anskaffet for omlag 12,7 millioner kroner i 2020, og etterslepet
fra tidligere ar pa dette omradet har over de siste arene blitt
vesentlig redusert. Instituttet har med oppgraderingen av
utstyrsparken gode forutsetninger for a forske pa et variert
spekter av problemstillinger knyttet til bade eksisterende og
nye feltinnenfor arbeidsmiljo- og -helsefeltet/omradet. Likevel
er en stor andel av instituttets instrumentpark fremdeles gam-
mel og sarbar, og instituttet ma ogsa i tiden fremover sikre en
okonomisk beredskap for nedvendig opprettholdelse av denne
ved akutt svikt. Det er ogsa stadig et lopende, udekket behov
for a erstatte og oppgradere utstyrsparken ytterligere da feltet
vi arbeider i er spesielt utstyrskrevende og den teknologiske

utviklingen foregar i et sveert raskt tempo.

Totalt sett har instituttets driftskostnader inkludert lonns-
kostnader okt med 54 millioner kroner fra 2019 til 2020,
det visi en gkning pa omlag fire prosentpoeng fra aret for.
Endringen skyldes en okning av lonnskostnader med ti
prosentpoeng og er knyttet til okt bemanning i forbindelse
med arbeidsmiljesatsingen. Samtlige evrige driftskostnader
ble redusert med 3,75 millioner kroner grunnet redusert
aktivitet som folge av Covid 19-pandemien og med den utsatt
gjennomforing av en del aktiviteter og arbeidsoppgaver. Den
storste reduksjonen gjelder 1,8 millioner kroner i reduserte
reisekostnader. Bruk av konsulenttjenester er ogsa redusert
12020 bade grunnet utsatte arbeidsoppgaver og grunnet
et redusert behov i 2020 sammenlignet med 2019 da for
eksempel arbeidet knyttet til en storre organisasjonsendring
ble ferdigstilt i 2019.



Antall utforte arsverk utgjorde 1094 1 2020 definert i
henhold til definisjon i rundskriv R-115 av desember 2019.
Refunderte syke- og foreldrepenger utgjorde 4,8 millioner
kroner 1 2020 mot 3,3 millioner kroner i 2019. En stor del
av disse refusjonene er knyttet til foreldrepermisjoner som
igjen henger sammen med at andelen yngre ansatte ved

instituttet har okt de senere arene.

Som en folge av et okt investeringsniva over de siste arene,
har kostnader knyttet til avskrivninger pa varige driftsmid-
ler og immaterielle eiendeler gkt med i underkant av 0,6

millioner kroner.

Aktviteten knyttet til inntekter fra kurs, serviceprover/
analyser og utleie av provetakingsutstyr for luftprover ble
redusert med femti prosentpoeng fra 2019 til 2020. Denne
kraftige reduksjonen er en direkte folge av redusert aktivitet
i arbeidslivet grunnet nedstenging av samfunnet i forbin-

delse med den pagaende Covid-19 pandemien.

Instituttets oskonomiske situasjon vurderes a vere stram,
men under god kontroll, forutsatt fortsatt stabile ramme-
vilkar. Markedet for forskningsbidrag pa arbeidsmilje- og
-helsefeltet/omradet er, som tidligere nevnt, lavt og synes
avtagende. @konomistyringen er basert pa forsiktig budsjet-
tering av kostnader og inntekter da instituttets skonomiske

situasjon, sett 1 lys av aktivitetsnivaet og oppfyllelse av
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forpliktelser og egne ambisjoner, som nevnt ma karakte-
riseres som stram. Det er folgelig nedvendig med streng
okonomikontroll, samt en betydelig edruelighet sett opp

mot helt legitime investeringsbehov og allokeringer.

I sum kan det konkluderes med at instituttets resultat-
oppnaelse og aktivitetsniva, sett i forhold til kostnads- og
utgiftsnivdet, er meget godt, ogsa i et internasjonalt
perspektiv. STAMI kan dokumentere hoyt aktivitetsniva
og god og konkurransedyktig tjenesteproduksjon pa de
fleste av instituttets virkeomrader i en periode med reell

ressursnedgang korrigert for pris- og lonnsvekst.

Instituttets revisjonsordning

Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet
for instituttet. Revisjonsberetningen antas a foreligge i lopet
av annet kvartal 2021. Revisjonsberetningen for regnskaps-
aret 2020 vil bli tilgjengelig pa instituttets nettsider nar
denne er offentlig.

Statens arbeidsmiljeinstitutt
15. mars 2021
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Prinsippnote til arsregnskapet

Prinsippnote til arsregnskap for oppstilling
av bevilgningsrapportering

Arsregnskap for statlige forvaltningsorganer med sarskilte
fullmakter til bruttofering utenfor statsbudsjettet (netto-
budsjetterte virksomheter) er utarbeidet og avlagt etter
naermere retningslinjer i bestemmelser om ekonomistyring
i staten («bestemmelsene»). Arsregnskapet er i henhold til
kravibestemmelsene punkt 3.4.1, naermere bestemmelser
i Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2019
og etter Arbeids- og sosialdepartementets hovedinstruks for
virksomhets- og ekonomiforvaltning ved Statens arbeids-
miljeinstitutt datert 24. mai 2018.

STAMI er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges
Bank ihenhold til krav i bestemmelsene pkt. 3.7.1, og far som

en nettobudsjettert virksomhet bevilgningen fra overordnet

departement innbetalt til egen bankkonto. Beholdninger

pa oppgjerskonto overfores til nytt ar.

STAMI har som en nettobudsjettert virksomhet en foren-
klet rapportering til statsregnskapet, og oppstillingen av

bevilgingsrapporteringen reflekterer dette.

Oppstillingen av bevilgningsrapportering omfatter en gvre
del som viser hva virksomheten har fatt stilc til disposisjon i
tildelingsbrev for hver statskonto (kapittel/post). Midtre del
av oppstillingen viser hva som er rapportert i likvidrappor-
ten til statsregnskapet. Likvidrapporten viser virksomhetens
saldo og likvidbevegelser pa oppgjorskonto i Norges Bank.
I nedre del av oppstillingen fremkommer alle finansielle
eiendeler og forpliktelser som instituttet star oppfort med

i statens kapitalregnskap.

Regnskapsprinsipper benyttet for Statens arbeidsmiljginstitutt i
forbindelse med regnskapsrapportering etter periodiseringsprinsippet

Virksomhetsregnskapet bestar av resultatoppstilling,
balanseoppstilling og noteopplysninger, herunder omtale
av anvendte regnskapsprinsipper. Prinsippnoten beskri-
ver hvilke prinsipper som er benyttet ved utarbeidelse av
regnskapet. Resultatoppstillingen er utarbeidet i samsvar
med oppstillingsplanen i vedlegg 1 til SRS 1 (desember
2018) og gir oversikt over STAMIs inntekter og kostnader
12020. Balanseoppstillingen er utarbeidet i samsvar med
oppstillingsplanen i vedlegg 2 til SRS 1 (desember 2018) og
presenterer STAMIs eiendeler og forpliktelser i 2020.

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet i samsvar med
oppstillingsplanen i vedlegg til SRS 2 (desember 2020) og

presenterer STAMIs innbetalinger og utbetalinger.

Transaksjonsbaserte inntekter

Transaksjoner resultatfores til verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet. Inntekt resultatfores nar den
er opptjent. Inntektsforing ved salg av varer skjer pa
leveringstidspunktet hvor overforing av risiko og kontroll
er overfort til kjoper. Salg av tjenester inntektsfores i takt

med utforelsen.

Inntekter fra bevilginger og inntekt
fra tilskudd og overforinger

Inntekt fra bevilgninger og inntekt fra tilskudd og over-
foringer resultatfores etter prinsippet om motsatt sam-
menstilling. Dette innebaerer at inntekt fra bevilgninger
og inntekt fra tilskudd og overforinger resultatfores i takt
med at aktivitetene som finansieres av disse inntektene
utfores, det vil siisamme periode som kostnadene paleper

(motsatt sammenstilling).
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Den andelen av inntekt fra bevilgninger og tilsvarende
som benyttes til anskaffelse av immaterielle eiendeler og
varige driftsmidler som balansefores, inntektsfores ikke pa
anskaffelsestidspunktet, men avsettes i balansen pa regn-
skapslinjen statens finansiering av immaterielle eiendeler

og varige driftsmidler.
& £

I takt med kostnadsferingen av avskrivninger avimmaterielle
eiendeler og varige driftsmidler inntektsfores et tilsvarende
belop fra avsetningen statens finansiering av immaterielle
eiendeler og varige driftsmidler. Periodens inntektsforing
fra avsetningen resultatfores som inntekt fra bevilgninger.
Dette medforer at kostnadsforte avskrivninger inngar i

virksomhetens driftskostnader uten a fa resultateffekt.

Kostnader
Utgifter som gjelder transaksjonsbaserte inntekter kost-

nadsfores i samme periode som tilherende inntekt.

Utgifter som finansieres med inntekt fra bevilgning og
inntekt fra tilskudd og overforinger, kostnadsferes i samme
periode som aktivitetene er gjennomfort og ressursene er
forbrukt.

Pensjoner

SRS 25 Ytelser til ansatte legger til grunn en forenklet
regnskapsmessig tilneerming til pensjoner. Statlige virk-
sombheter skal ikke balansefore netto pensjonsforpliktelser

for ordninger til Statens pensjonskasse (SPK).

Virksomheten resultatforer arbeidsgiverandel av pensjons-
premien som pensjonskostnad. Pensjon kostnadsfores som

om pensjonsordningen i SPK var basert pa en innskuddsplan.



Leieavtaler
Virksomheten har valgt a benytte forenklet metode i SRS
13 om leieavtaler og klassifiserer alle leieavtaler som ope-

rasjonelle leieavtaler.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler er varige og betydelige eiendeler som dis-
poneres av virksomheten. Med varige eiendeler menes
eiendeler med utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer. Med
betydelige eiendeler forstas eiendeler med anskaftelseskost
pa 50 000 kroner eller mer. Anleggsmidler er balansefort

il anskaffelseskost fratrukket avskrivninger.

Kontorinventar og datamaskiner (PCer, servere m.m.) med

utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer er balansefort som egne

grupper.

Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved endret
anvendelse eller utnyttelse, dersom virkelig verdi er lavere

enn balansefort verdi.

Investeringer i aksjer og andeler

Investeringer i aksjer og andeler er balansefort til kostpris pa
anskaffelsestidspunktet. Investeringer i aksjer og andeler er
vurdert til laveste verdi av balansefort verdi og virkelig verdi.
Dette gjelder bade langsiktige og kortsiktige investeringer.
Mottatt utbytte og andre utdelinger er inntektsfort som

annen finansinntekt.

Klassifisering og vurdering av
omlepsmidler og kortsiktig gjeld

Omlopsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som for-
faller til betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet.
Ovrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig

gield.

Omlepsmidler vurderes til det laveste av anskaftelseskostnad
og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefores til nominelt
belop pa opptakstidspunktet.
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Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfoertibalansen
til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjores pa grunnlag av individuelle vurde-

ringer av de enkelte fordringene.

Statens kapital

Statens kapital utgjor nettobelopet av virksomhetens
eiendeler og gjeld. Statenskapital bestar av virksomhetska-
pital, avregninger og utsatt inntektsforing av bevilgning
(nettobudsjetterte).

Statens finansiering av immaterielle
eiendeler og varige driftsmidler

Avsetningen statens finansiering av immaterielle eiendeler
og varige driftsmidler viser inntekt fra bevilgninger og
tilsvarende som er benyttet til anskaffelse av immaterielle

eiendeler og varige driftsmidler.

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den direkte

modellen tlpasset statlige virksomheter.

Statlige rammebetingelser
Selvassurandorprinsippet

Staten opererer som selvassurandor. Det er folgelig ikke
inkludert poster i balanse eller resultatregnskap som soker
a reflektere alternative netto forsikringskostnader eller

forpliktelser.

Statens konsernkontoordning

Statlige virksomheter omfattes av statens konsernkontoord-
ning. Konsernkontoordningen innebzrer at alle innbeta-
linger og utbetalinger daglig gjores opp mot virksomhetens

oppgjerskontoer i Norges Bank.

Virksomheten tilfores likvider lopende gjennom aret i hen-
hold til utbetalingsplan fra overordnet departement. Statens
arbeidsmiljoinstitutt disponerer en egen oppgjorskonto
i konsernkontoordningen i Norges Bank. Denne renten
beregnes ikke. Statens arbeidsmiljeinstitutt beholder lik-

viditeten ved arets slutt.



Oppstilling av bevilgningsrapportering, 31.12.2020

Samlet tildeling i henhold til tildelingsbrev

Utgiftskapittel Kapittelnavn Post Posttekst Samlet tildeling

643 Statens arbeidsmiljpinstitutt 50 Statstilskudd 1561712 000
Sum utgiftsfart 151712 000
Beholdninger rapportert i likvidrapport Note Regnskap 2020
Inngéende saldo pa oppgjgrskonto i Norges Bank 13 93 834 068
Endringer i perioden 23 224 729
Sum utgaende saldo oppgjgrskonto i Norges Bank 117 058 797

Beholdninger rapportert til kapitalregnskapet (31.12)

Konto Tekst Note 2020 2019 Endring
6001/820601 Beholdninger pa konto(er) i Norges Bank 138 117 068 797 93 834 068 23224729
205 Eiendeler (aksjer, leierboerinnskudd,m.m.) 9 50000 50 000 0

Arsregnskap med noter

Resultatregnskap

Note 31.12.2020 31.12.2019
Driftsinntekter
Inntekt fra bevilgninger 1 132 500 200 122 357 373
Inntekt fra tilskudd og overferinger 1 10 602 178 11842 800
Salgs- og leieinntekter 1 1759 468 3739536
Andre driftsinntekter 1 35335 36 554
Sum driftsinntekter 144 897 180 137 976 263
Driftskostnader
Varekostnader 2 82972 342715
Lgnnskostnader 3 96 616 167 86 838 908
Avskrivninger pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 45 10 060 950 9428 419
Andre driftskostnader 6 41991 854 45745 056
Sum driftskostnader 147 751 943 142 355 098
Driftsresultat -2 854 762 -4 378 835
Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter 7 3064 2984
Finanskostnader 7 5528 4 977
Sum finansinntekter og finanskostnader -2 474 -1993
Resultat av periodens aktiviteter -2 857 236 -4 380 828
Avregninger og disponeringer
Avregning bevilgningsfinansiert virksomhet (nettobudsjettert) 8 2 857 236 4380 828
Sum avregninger og disponeringer 2857 236 4380 828
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Balanse

EIENDELER

Note 31.12.2020 31.12.2019
A. Anleggsmidler
I Immaterielle eiendeler
Programvare og lignende rettigheter 3188424 3804 300
Immaterielle eiendeler under utfgrelse 0 253126
Sum immaterielle eiendeler 3188 424 4057 426
II Varige driftsmidler
Maskiner og transportmidler 35556197 34 008 382
Driftslgsere, inventar, verktgy og lignende 9808197 77563615
Anlegg under utfgrelse 0 55 892
Sum varige driftsmidler 45363 394 41817790
I1I Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 10 50000 50 000
Sum finansielle anleggsmidler 50 000 50000
Sum anleggsmidler 48 601 818 45 925 216
B. Omigpsmidler
11 Fordringer
Kundefordringer u 1491468 616 633
Andre fordringer 12 2 3562 928 1592 769
Sum fordringer 3844 396 2209 403
I1I Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd 13 117 058 797 93 834 068
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 117 058 797 93 834 068
Sum omigpsmidler 120 903 193 96 043 470
Sum eiendeler 169 505 011 141 968 687
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STATENS KAPITAL OG GJELD

Note 31.12.2019 31.12.2018
C. Statens kapital
I Virksomhetskapital
Opptjent virksomhetskapital 9 50000 50 000
Sum virksomhetskapital 50 000 50 000
II Avregninger
Avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet (nettobudsjetterte) 8 17 428 502 20 285738
Sum avregninger 17 428 502 20285738
III Utsatt inntektsfgring av bevilgning (nettobudsjetterte)
Stgteng finansiering av immaterielle eiendeler og varige 45 48 551 819 45 875 916
driftsmidler
Ikke inntektsfort bevilgning 14 60 094 308 44763 500
Sum utsatt inntektsfgring av bevilgning (nettobudsjetterte) 108 646 126 90638716
Sum statens kapital 126 124 628 110 974 454
D. Gjeld
I Avsetning for langsiktige forpliktelser
II Annen langsiktig gjeld
I1I Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 17 5592 346 6171 068
Skyldig skattetrekk 3163449 3099 974
Skyldige offentlige avgifter 3753 495 3453714
Avsatte feriepenger 8418 448 7 389 666
Ikke mntekrsﬁbrt tilskudd og overfgringer 5 16 693 500 6 340 261
(nettobudsjetterte)
Annen kortsiktig gjeld 16 5759 145 4 539 549
Sum kortsiktig gjeld 43 380 383 30 994 232
Sum gjeld 43 380 383 30994 232
Sum statens kapital og gjeld 169 505 011 141 968 687
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Kontantstromoppstilling etter den direkte metoden for nettobudsjetterte virksomheter

Kontantstrommer fra driftsaktiviteter

Innbetalinger 31.12.2020 31.12.2019
innbetalinger av bevilgning 161712 000 162 925 000
innbetalinger av tilskudd og overfaringer 20 9556 417 10 073 540
innbetalinger fra salg av varer og tjenester 2 840 361 5662 005
andre innbetalinger 4 498 796 2981900
Sum innbetalinger 180 006 573 171 642 445

Utbetalinger

utbetalinger for kjgp av varer og tjenester -44 417 093 -44 497 542
utbetalinger av Ignn og sosiale kostnader -66 257 489 -60 057 115
utbetalinger av skatter og offentlige avgifter -33 369 712 -30 475 833
andre utbetalinger -3 166
Sum utbetalinger -144 044 293 -135 033 656
Netto kontantstrgm fra driftsaktiviteter * (se avstemming) 35962 281 36 608 789

Kontantstrammer fra investeringsaktiviteter
innbetalinger ved salg av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler 0 0
utbetalinger ved kjgp av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler -12 737 652 -10 319 373
innbetalinger ved salg av aksjer og andeler
utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler

0 0
0 0
utbetalinger ved kjgp av obligasjoner og andre fordringer 0 0
innbetalinger ved salg av obligasjoner og andre fordringer 0 0
innbetalinger av rente og utbytte 0 0
utbetalinger av renter 0 0

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -12 737 552 -10 319 373

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter

Innbetalinger av virksomhetskapital 0 0
Tilbakebetalinger av virksomhetskapital 0 0
Utbetalinger av utbytte til statskassen 0 0
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 0 0
Kontantstrgmmer knyttet til overfaringer

Innbetalinger fra statskassen til tilskudd til andre 0 0
Utbetalinger av tilskudd og overferinger til andre

Netto kontantstrgm knyttet til overfgringer 0

Effekt av valutakursendringer pa kontanter og kontantekvivalenter 0 0
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 23224729 26 289 416
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 93 834 068 67 544 652
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 117 058 797 93 834 068
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Avstemming 31.12.2020 31.12.2019
avregning bevilgningsfinansiert virksomhet -2 857 236 -4 380 828
disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) 0 0
bokfgrt verdi avhendede anleggsmidler 0 0
ordinagere avskrivninger 10 060 950 9428 419
nedskrivning av anleggsmidler 0 0
avsetning utsatte inntekter (tilgang anleggsmidler) -12 737 652 -10 319 373
endring i statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler 2 676 603 890 955
endring i ikke inntektsfgrt bevilgning™* 16330 808 30 680 806
endring i beholdninger av varer og driftsmateriell
endring i kundefordringer -871431 916 629
endring i leverandergjeld -b678 722 872 794
endring i ikke inntektsfgrt tilskudd og overferinger** 10 353 239 - 1760 259
effekt av valutakursendringer 0 0
poster klassifisert som investerings- og finansieringsaktiviteter 12 737 552 10 319 378
poster klassifisert som kontantstremmer knyttet til overfgringer 0 0
korrigering av avsetning for feriepenger (ansatte som gér over i annen statlig stilling) 0 0
endring i andre tidsavgrensningsposter 1848 072 -38 625
Netto kontantstrgm fra driftsaktiviteter* 35962 281 36 608 789

“*Sammenligningstall for 2019 er endret ihht endring i oppstilling for 2020
Noter
Note 1 - Driftsinntekter
31.12.2020 31.12.2019

Inntekt fra bevilgninger

Inntekt fra bevilgninger* 136 381192 122 244 194

- brutto benyttet til investeringer i immaterielle eiendeler og varige driftsmidler -12 737 652 -10 319 373

+ utsatt inntekt fra avsetning knyttet til investeringer (avskrivninger) 10 060 950 9428 419

Andre poster som vedrgrer bevilgninger (forskuddsbetalte kostnader)* -1204 390 1004134

Sum inntekt fra bevilgninger 132 500 200 122 357 373

Inntekt fra tilskudd og overfgringer

Bidrag fra NFR 3029270 1691575

Tilskudd fra andre statlige virksomheter 2 307 575 4 837757

Tilskudd fra EU 1011 052 0

Andre tilskudd og overfgringer 4 254 282 5 318 467

Sum inntekt fra tilskudd og overfgringer 10 602 178 11842 800

Salgs- og leieinntekter™*

Salgsinntekt, avgiftspliktig 40728 187 236

Salgsinntekt, avgiftsfri 1098 540 1883 450

Salgsinntekt, unntatt avgiftsplikt 620 200 1668 850

Sum salgs- og leieinntekter 1759 468 3739 536

Andre driftsinntekter

Andre driftsinntekter 35335 36 554

Sum andre driftsinntekter 35335 36 554

Sum driftsinntekter 144 897 180 137 976 263

*Forskuddsbetalte kostnader i 2020 er inntektsfgrt etter motsatt sammenstillingsprinsippet.

**Lavere salgs - og leieinnteker i 2020 grunnet pandemi.
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Note 2 Varekostnad

31.12.2020 31.12.2019
Innkjep av révarer og halvfabrikater* 82972 342715
Sum varekostnad 82972 342 715

*Belgpet gjelder innkjgp til kantine. Lavere kostnader i 2020 grunnet pandemi.

Note 3 - Lonnskostnader

31.12.2020 31.12.2019
Lgnn 68 934 461 61178 226
Feriepenger 8624 131 7711464
Arbeidsgiveravgift 11 243 878 10 742 708
Pensjonskostnader* 10 783 903 9653 218
Sykepenger og andre refusjoner (-) -4 834 227 -3 329 302
Andre ytelser 864 021 882 595
Sum Ipnnskostnader 95 616 167 86 838 908
Antall arsverk 109,4 99,4

* Pensjoner kostnadsfares i resultatregnskapet basert pa faktisk palgpt premie for regnskapsaret. Premiesats for 2020 er 14,7 prosent.

Premiesatsen for 2019 var 14,7 prosent.

Note 4 - Immaterielle eiendeler

Immaterielle
Programvare og eiendeler under
lignende rettigheter utfgrelse Sum
Anskaffelseskost 01.01. 11895 083 253126 12 148 209
Tilgang i éret 1362 457 -253 126 1109 331
Anskaffelseskost 13 257 540 0 13 257 540
Akkumulerte nedskrivninger 01.01. 0 0 0
Akkumulerte avskrivninger 01.01. 8090 783 0 8090 783
Ordinasre avskrivninger i dret 1978 334 0 1978 334
Akkumulerte avskrivninger avgang i aret (-) 0 0 0
Balansefgrt verdi 31.12.2020 3188 424 0 3188 424
Avskrivningssatser (levetider) 5 ar/linecert
Note 5 - Varige driftsmidler
Driftslgsore,
Maskiner og inventar,  Anlegg under
transportmidler verktay o.l. utforelse Sum
Anskaffelseskost 01.01. 63 217 336 17 959 794 55 892 81233 022
Tilgang i éret 5973550 3660000 1994 671 11628 221
Avgang anskaffelseskost i dret (-) 0 0 0 0
Fra anlegg under utfgrelse til annen gruppe i éret 1462 196 588 368 -2 050 563 0
Anskaffelseskost 70 653 081 22 208 161 0 92 861 242
Akkumulerte nedskrivninger 01.01 0 0 0
Akkumulerte avskrivninger 01.01. 29 208 954 10 206 278 0 39 416 232
Ordinasre avskrivninger i aret 5888 931 2193 686 0 8082 616
Akkumulerte avskrivninger avgang i aret (-) 0 0 0 0
Balansefort verdi 31.12.2020 35 555 197 91808 197 0 45363 394
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Note 6 - Andre driftskostnader

31.12.2020 31.12.2019
Husleie 13 508 093 13180 266
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 376 139 231850
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 3118 067 3472 071
Leie maskiner, inventar og lignende 5338 246 38567 317
Mindre utstyrsanskaffelser 4038149 4837319
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 1265 376 1253 388
Kjgp av konsulenttjenester 5797 923 6 006 672
Kigp av andre fremmede tjenester 2 454 537 3089 505
Reiser og diett* 851 671 2680 336
Tap og lignende -3404 0
(@vrige driftskostnader 5 247 167 7136 333
Sum andre driftskostnader 41991 854 45 745 056
*Lavere kostnader til reiser og diett i 2020 grunnet pandemi
Note 7 - Finansinntekter og finanskostnader
31.12.2020 31.12.2019
Finansinntekter
Valutagevinst (agio) 3054 2984
Sum finansinntekter 3054 2984
Finanskostnader
Rentekostnad 1899 3166
Valutatap (disagio) 3629 1811
Sum finanskostnader 5528 4977
Note 8 Avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet (nettobudsjetterte virksomheter)
31.12.2019 31.12.2018 Endring
Avsetning til pensjonsforpliktelser 1662 561 1489186 163 375
Avsetning til lpnns- og driftsmidler - satsningsmidler 2017 - K70* 355 593 1253 262 -897 669
Avsetning til lpnns- og driftsmidler - satsningsmidler 2019 - K71* 11184 608 13 307 550 -2 122 942
Avsetning til fremtidige forpliktelser styrkning arbeidsmedisin 181298 191298 0
Avsetning til fremtidige forpliktelser EXPQ 4044 443 4044 443 0
Sum avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet 17 428 502 20285738 -2 857 236

“Viser midler @remerket til statsningsprosjekter finansiert ved strategisk og planlagt bruk av tidligere driftsmessig overskudd

Note 9 Opptjent virksomhetskapital (nettobudsjetterte virksomheter)

Opptjent virksomhetskapital 01.01.2020 50 000
Opptjent virksomhetskapital 31.12.2020 50 000

Note 10 Investeringer i aksjer og andeler
Arets  Balansefort Balansefort  Balansefgrt verdi

Erverve-  Antall  Eler-  Stemme- o tat egenkapitali  verdi kapital- virksomhets-
dato  aksjer andel andel
selskapet selskapet regnskap regnskap
Aksjer
Oslotech AS* 01.01.1992 50 09% 0,9% 50 000 50 000 50 000 50 000
Balansefgrt verdi 31.12.2020 50 000 50 000

*Aksjer er B-aksjer som ble ervervet i1992. Aksjene er ikke omsettbare og det uthetales ikke aksjeutbytte. Aksjene kommer inn under
gruppe 2 - aksjer som forvaltes gjennom en forvaltningsbedrift, SIVA og virksomheter med unntak fra bruttobudsjetteringsprinsippet
(50-post virksomheter).
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Note 11 - Kundefordringer

31.12.2020 31.12.2019
Kundefordringer til palydende 1491 468 620 037
Avsatt til forventet tap (-) 0 -3 404
Sum kundefordringer* 1491 468 616 633

* Kundefordringer er oppfart i balansen til palydende. Kundefordringer ble vurdert basert pé deres alder. STAMI har vurdert risikoen for tap pa
kundefordringer som meget liten, og det er fplgelig ikke foreatt avsetninger.

Note 12 - Andre kortsiktige fordringer

31.12.2020 31.12.2019
Personallén 38 075 105 478
Forskuddsbetalte leie* 1869 209 0
Andre forskuddsbetalte kostnader” 229 841 1240 094
Andre fordringer 215803 247198
Sum andre kortsiktige fordringer 2 352 928 1592 769

“Pkning i forskuddsbetalt leie, og nedgang i andre forskuddshbetalte kostnader. Enkelte forskuddsbetalte kostnader som i 2019 ble
klassifisert som «andre forskuddsbetalte kostnader» er i 2020 klassifisert som «forskuddsbetalt leie» i henhold til kontoplan.

Note 13 Bankinnskudd, kontanter og lignende

31.12.2020 31.12.2019
Innskudd statens konsernkonto (nettobudsjetterte virksomheter) 117 068 797 93 834 068
Sum bhankinnskudd, kontanter og lignende 117 058 797 93 834 068
Note 14 Ikke inntektsfort bevilgning (nettobudsjetterte virksomheter)
31.12.2020 31.12.2019 Endring
IA arbeidsmiljpsatsning 32 884 287 22 471 424 10 412 863
Arbeidsmiljpkartlegginger i IA bransjeprogram® 2 955 161 3 047 295 -92 134
Avsetning til fremtidige pensjonsforpliktelser 1400 000 1647 444 -147 444
Avsetning til fremtidige lpnns- og driftsmidler* 7000000 7000000 0
Avsetning forskningsprosjekter satsningsstillinger* 6 842 847 5200 000 1642 847
Avsetning til forskningsporsjekter ubenyttet midler 2020 pga pandemien 612 885 0 612 885
Pilotstudie - forebyggende arbeidsmiljparbeid 116 313 142 418 -26 105
Store investeringer 3280895 353 000 2 927 895
EXPQ exponeringsdatabase kjemi 1051919 1051919 0
DAK-digital arbeidsmiljgkartlegging - internt 3850 000 3850 000 0
Sum ikke inntektsfart bevilgning fra fagdepartementet (gjeld) 60 094 308 44763 500 15 330 808

*Inntekt av bevilgningen som er knyttet til aktiviteter som pagaér i flere ar
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Note 15 Ikke inntektsfort tilskudd og overforinger (nettobudsjetterte virksomheter)

31.12.2020 31.12.2019 Endring
Ikke inntektsfarte tilskudd og overfaringer (gjeld)
Bidrag fra NFR 2236 016 1168 437 1067 578
Bidrag fra andre statlige virksomheter 6 032 983 4000 422 2 032 561
Bidrag fra EU 4276 104 0 4 276 104
Bidrag fra andre virksomheter 5179 623 4 861 055 318 468
Sum ikke inntektsforte tilskudd og overfgringer (gjeld) 17 724 626 10 029 914 7694712
Opptjente, ikke mottatte tilskudd og overfgringer (fordringer)
Bidrag fra NFR -21 376 0 -21 376
Bidrag fra andre statlige virksomheter -116 226 -2 414 079 2 297 853
Bidrag fra andre virksomheter -893 624 -1275 574 382 051
Sum opptjente, ikke mottatte tilskudd og overfgringer (fordringer) -1031 126 -3 689 653 2 658 527
Sum ikke inntektsfgrt tilskudd og overfgringer 16 693 500 6 340 261 10 353 239
Note 16 Annen kortsiktig gjeld

31.12.2020 31.12.2019

Annen gjeld til ansatte* 3434 507 3242121
Palgpte kostnader 225 588 402 768
Annen kortsiktig gjeld™ 2099 050 894 660
Sum annen kortsiktig gjeld 5759 145 4539 549

*Belgpet gjelder avsetninger til palgpt kompensasjonssaldo, fleksitid, reisetid og ikke avviklede feriedager.
“*Forskuddsbetalte kostnader er bokfgrt etter motsatt sammenstillingsprinsipp 1 2020. @kning grunnet gkning i IT-lisenser.

Note 17 Leverandgrgjeld

31.12.2020 31.12.2019
Innland 5254 223 5969 391
Utland 338123 201677
Sum annen kortsiktig gjeld 5592 346 6171 068
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